
دکتر جواد معتمـــــدی



فهرست اجمالی

مقدمــــه ...............................................................................................................................5

فصل اول: 

کـم بر شرکت‌های تجاری ............................................................................................9 اصول حا

فصل دوم:

تأسیس شرکت تجاری ..........................................................................................................53

فصل سوم: 

نظام تصمیم‌گیری در شرکت تجاری  ......................................................................................115

فصل چهارم: 

اداره شرکت‌ها .....................................................................................................................193

فصل پنجم: 

بازرسی شرکت و �حساب‌های شرکت .....................................................................................257

فصل ششم: 

قواعد و الزامات واگذاری  و خرید سهام و سهم‌الشرکه ..................................................................289

فصل هفتم: �

تغییرات در سرمایه شرکت؛  افزایش سرمایه و کاهش سرمایه .........................................................329

فصل هشتم: �

انحلال و تصفیه شرکت‌ها ....................................................................................................365

فصل نهم: 

تبدیل و ادغام شرکت‌ها ......................................................................................................387





مقدمـــــــه

رب لا تذرنی فردا1

حدود ده سال پیش در حال نگارش رساله دکتری خود با موضوع »روش تفسیر در حقوق تجارت« بودم. 

هدف آن پژوهش، تفسیری کارآمد از قوانین و مقررات تجاری بود که در عین انسجام، تفسیری نظام‌مند 

ارائه دهد. در آن زمان بیش از تجربه عملی فعالیت در حوزه حقوق شــرکت‌های تجاری، نگرش فلســفی 

و منطقی به موضوعات حقوقی و به طور خاص حقوق تجارت داشتم. اگرچه مدتی به عنوان کارشناس 

حقوقــی در شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی )زیر مجموعــه ســازمان بورس( فعالیت کرده بــودم و پس از آن 

در گروه حقــوق تجــارت پژوهشــگاه قــوه قضاییه، به مطالعه آرای قضــایی در ‌ایــن حوزه می‌پرداختم، ولی 

از شیریــن و تلــخ درگیری‌های وکالتی و عملیات شــرکتی چندان نچشیده بــودم. به همین خاطر اگرچه 

، آن رســاله با راهنمایی اســتاد نیک اخلاق و دوســت داشــتنی آقای دکتر حسین  به تلاش و ذوق بسیار

سیمــایی صــراف دفــاع و بعدتــر با عنــوان »روش تفسیــر در حقوق تجارت« به زیور طبع آراســته و توســط 

یتی در راه مانده در ذهنم باز بوده و هســت.  ، منتشــر گردید ولی به عنوان مامور شــرکت ســهامی ‌انتشــار

همواره می‌اندیشیدم که آن نگرش تفسیری روی زمین چطور کار می‌کند؟ 

فراغت از تحصیل در دوره دکتری و درگیری بیشــتر در آموزش حقوق تجارت )در دوره‌های دانشــگاهی 

و خارج از دانشــگاه( که به نگارش کتاب »درســنامه حقوق تجارت« انجامید، فرصت و فرآیندی مغتنم 

برای دقت کردن بیشتر در جزییات مقررات قانونی بود. 

یس، آنچه عمیــقاً باعث تحول ذهنی من در حوزه حقوق شــرکت‌های تجاری  امــا بیــش از مطالعــه و تدر

شد، اشتغال به مدیریت حقوقی، وکالت دادگستری و سپس مشاوره به چندین شرکت تجاری صنعتی 
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‌این مشــاغل، درگیری عملی با  و اســتارت‌آپی و در کنــار آن دوره‌هــای آموزشــی موسســه دادبانان بــود. در

مسائل حقوقی و به طور خاص پرونده‌های حقوق شرکت‌ها داشتم و به چشم می‌دیدم که چگونه اشتباهِِ 

کوچکی به آسیب‌های بزرگ به کســب و کار و ســهامداران منجر می‌شود و از سویی با توجه به دوره‌های 

کــردم ‌ایــن تجربیات را بــرای ارائه به دانــش پذیران گرامی‌مستند‌ســازی کنم.  آموزشــی دادبانــان تلاش می‌

در بعــدی دیگر همواره در امر مشــاوره حقوقی به شــرکت‌های تجاری و ســهامداران و مدیــران، تلاش در 

ابتکار عمل و ارائه راهکارهای نوآورانه داشــتم. مثلاً باری با‌ این خواســته از سوی دوستی مواجه شدم که 

شرکتی می‌خواست که تمام سهام آن متعلق به خودش باشد. با توجه به ‌این که در حقوق‌ایران، شرکت 

تک شریک شناســایی نشــده اســت، چندین مدل برای رسیدن به خواسته مورد نظر طراحی کردم و پس 

، اقسام ساختار سهامداری را در دوره حقوق شرکت‌های دادبانان ارائه کردم که در  از آن با تفصیل بیشتر

، به تفصیل بیشتر پرداخته شده است. این اثر

از سویی وکالت در پرونده‌های مرتبط با حقوق شرکت‌ها زوایای جدید و جذاب دیگری از حقوق شرکت‌ها 

را  برایم روشن می‌ساخت و می‌سازد که پیش از آن در دانشگاه و پشت میز کارشناسی و مدیریت حقوقی 

در دسترسم نبود. مثلاً‌ این‌ که خواسته دعوای بطلان مصوبات را دقیقا باید چگونه تعیین نمود یا مسائل 

کیفــری حقوق شــرکت‌ها کــه در عمل ابــزار اصلی تضمین حقوق ســهامداران اقلیت اســت، چندان در 

دوره‌های آموزشــی دیده نمی‌شــود ولی در عمل کاربرد چشــمگیری دارد. یا به عنوان نمونه، پرونده بسیار 

یشه در نگارش و انعقاد غیر اصولی  مفصلی که بالغ بر 90 کلاسه پرونده قضایی پیرامون آن شکل گرفت ر

یادی نســبت به نحوه خرید ســهام به خرج دادم و  قرارداد خرید ســهام بود. به همین جهت حســاسیت ز

‌این کتاب به تفصیل مطالبی راجع به نحوه واگذاری یا خرید سهام که  موجب شد در دوره آموزشی و در

جنس آن علمی ‌یا فلســفی نیســت ولی برآمده از تجربه شــخصی اســت بپردازم؛ نکاتی مثل آنکه هنگام 

یســک مالیاتی، دیون و ادعاهای حقوقی کشــف  یســک‌ها( همچون ر خریــد ســهام بایــد به خطرهایی )ر

نشده، ساختار سهامداری شرکت و ... توجه کرد. شوربختانه‌ این مسائل در دوره‌های آموزشی دانشگاهی 

به نحو شایسته مورد آموزش قرار نمی‌گیرد ولی در عمل بسیار مورد نیاز است.

اینــک بــه دنبال اثر یا آثاری بودم که حقوق شــرکت‌های تجاری را از منظر عملیاتی و کاربردی نگریســته 

باشد ولی با وجود آثار ارزشمند موجود در حوزه حقوق شرکت‌ها، اثر مطلوب خود را نمی‌یافتم. از سویی 

خودم نیز جرأت دست به قلم گرفتن نداشتم چرا که می‌دانستم و می‌دانم که من چراغ کوچکی در دست 



دارم و در پیمایــش جــاده مــه آلــود و پــر پیــچ و خم حقوق شــرکت‌ها، هــر آن جلوه جدیــدی می‌بینم. در 

حالی که نوشتن »کتاب« در درون خود ادعایی از بلوغ در دانش و بصیرت به همراه دارد. به همین خاطر 

تصمیمی‌بر ‌این امر نداشتم ولی تشویق و راهنمایی دوست عزیزم آقای دکتر فرهاد بیات از یک سو و ‌این 

‌اندیشیدن است، جسارت نوشتن را به دست آوردم. واقعیت که‌این اثر آغاز یک راه جدید در

‌ایــن اثــر تلاش کــرده‌ام ابتــدا  اصــول و منطق خاص حقوق شــرکت‌ها را به اختصار بیان کنم و ســپس  در

از منظــر کاربــردی، الزامــات و قواعــد مربوط به تاسیس شــرکت تجــاری، برگزاری مجامــع عمومی‌ و نظام 

تصمیم‌گیری در شــرکت‌های تجاری، مدیریت، بازرســی، قواعد حقوقی امور مالی شــرکت، تغییرات در 

سرمایه شرکت و در نهایت انحلال شرکت بیان شده است. 

در پایان امیدوارم خوانندگان عزیز با نظرات ارزشمند خود به رفع نواقص موجود و تکمیل اثر در آینده به 

نگارنده مدد برســانند. همچنین از دکتر فرهاد بیات عزیز بابت همراهی پرمهر و لطفش و جناب آقای 

یغش و سرکار خانم فاطمه یاوری‌نیا بابت همراهی دلسوزانه  ‌هادی خسروسرشکی بابت کمک‌های بی‌در

در صفحه‌آرایی کتاب صمیمانه سپاسگزارم.   
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فصل اول 

کـم بر  اصول حا
شرکت‌های تجاری



ی 10      حقوق کاربردی شرکت‌های تجار

بــرای ورود بــه مباحث حقوق شــرکت‌های تجــاری از جنبه کاربردی، باید نکاتی را بــه عنوان پیش درآمد 

تقدیم کنیم؛

کم بر شرکت‌ها چیست و برای تسلط کاربردی  اول آن که شایسته است بدانیم منابع قانونی و مقررات حا

کم بر شرکت‌ها  بر حقوق شرکت‌ها چه قوانین و مقرراتی کاربرد بیشتری دارد. پس ابتدا قوانین و مقررات حا

را به صورت مختصر معرفی ‌می‌کنیم.

دیگر آن که باید با منطق و ادبیات حقوق شرکت‌ها آشنایی داشته باشیم. درست است که علم حقوق 

به طور کلی دارای ادبیات و منطق خاص خود‌می‌‌باشد )که بخشی از آن در علم اصول فقه جلوه‌‌گر شده 

اســت(، با ‌این حال هر شــاخه از حقوق هم دارای ادبیات و اصول تفسیری و منطقی مخصوص به خود 

کم بر حقوق شرکت‌ها‌می‌بایســت  هم هســت. متخصص حقوق شــرکت‌ها برای بهره بردن از مقررات حا

آشنایی مقدماتی با منطق حقوق شرکت‌ها نیز داشته باشد. بنابراین در مبحث اول ‌این فصل به تبیین 

یم.1  منطق خاص حقوق شرکت‌ها‌ می‌‌پرداز

از سویی باید توجه داشت که مطابق ماده 20 قانون تجارت 7 نوع شرکت تجاری در حقوق‌ایران وجود دارد 

‌ایران )همچون  که در بخش دوم معرفی و مقایســه خواهد شــد؛ ولی پرکاربردترین شــرکت‌های تجاری در

(، شرکت سهامی‌خاص، شرکت با مسئولیت محدود و شرکت تعاونی است. دراین اثر با  کشورهای دیگر

توجه به هدف نویسنده که آشنایی با ابعاد کاربردی حقوق شرکت‌های تجاری است، تمرکز مباحث بر 

شرکت سهامی‌و شرکت با مسئولیت محدود و شرکت تعاونی قرار گرفته است.

کم بر حقوق  تی که بعضا وکلا و حقوقدانان با آن مواجه می‌شوند آن است که با ادبیات و اصول حقوقی حا 1- یکی از مشکلا
خصوصی و حقوق مدنی به شعبه‌های دیگر حقوق مانند حقوق اداری یا حقوق اساسی نگریسته می‌شود. به عنوان نمونه 
کارگیری اصل صحت به سادگی ممکن نیست و باید قاعده لزوم حفظ اموال  در تحلیل قرارداد نسبت به اموال دولتی به 

دولتی را در نظر داشت.



ی      11 کم بر شرکت‌های تجار اصول حا

کم بر شرکت‌های تجاری مبحث اول: قوانین و مقررات حا

گفتار اول: قوانین و مقررات اصلی

1- قانون تجارت: اصلی‌ترین منبع قانونی حقوق شرکت‌ها، قانون تجارت مصوب 1311/12/13 است که از 

ماده 20 تا ماده 222 ق.ت. به بیان احکام شرکت‌های تجاری پرداخته است. 

در ماده 20 ق.ت. هفت شرکت تجاری معرفی می‌شود که عبارت است از »1( شرکت سهامی2( شرکت 

با مســئولیت محدود 3( شــرکت تضامنی  4( شرکت مختلط غیر سهامی5( شرکت مختلط سهامی6( 

‌این  شــرکت نســبی و 7( شــرکت تعاونــی تولید و مصــرف«. مواد بعــد ق.ت. نیز به بیان احکام هــر یک از

شرکت‌ها می‌پردازد.

2- لایحــه قانونــی اصلاحــی قســمتی از قانون تجــارت: از شــرکت‌هایی که در مــاده 20 ق.ت. بیان شــده، 

شــرکت‌های سهامی‌کاربرد و اهمیت بیشــتری در دنیای تجارت دارد. مثلاً شرکت سهامی‌عام در بورس 

پذیرش می‌شود و شرکت‌های سهامی‌خاص نیز یکی از پرکاربردترین قالب‌های مورد استفاده در کسب 

یخ 1347/12/24 لایحه‌ای را با 300 ماده در کمیسیون مشترک  و کار است. به همین خاطر قانونگذار در تار

مجلــس شورا و مجلس ســنا به تصویب رســاند به نــام »لایحه قانونی اصلاح قســمتی از قانون تجارت« و 

جایگزین مواد 21 تا 93 ق.ت. گردید.1 

3- قانون شرکت‌های تعاونی و قانون بخش تعاون جمهوری اسلامی‌ایران: در مورد شرکت‌های تعاونی هم، 

مواد 190 تا 194 ق.ت. مقررات مختصری را بیان داشــته اســت که جوابگوی نیازهای ‌این شرکت‌ها نبوده 

یخ 1350/03/16 )با اصلاحات بعدی(  است. به همین جهت قانون شرکت‌های تعاونی در 149 ماده در تار

تصویــب شــد کــه به طور مفصــل به بیان اقســام تعاونی )ماننــد تعاونی کشــاورزی و روســتایی، صیادان، 

1- چند نکته راجع به ل.ا.ق.ت.: 
تصویب  از  پس  تجارت  قانون  از  قسمتی  اصلاح  لایحه  موقت  اجرای  اجازه  قانونی  واحده  ماده  موجب  به  فوق  لایحه   )1
کمیسیون خاص مشترک مجلسین مصوب 1343/9/19 به صورت موقت و »تا تصویب نهایی آن در مجلسین لازم الاجرا« 
‌این لایحه موقتی است ولی با توجه به آن که مدت اعتبار آن تعیین نشده، همچنان لازم الاجرا است. است. بنابراین اعتبار

2( به موجب ماده 299 ل.ا.ق.ت.، مواد 21 تا 93 در خصوص شرکت‌های سهامی‌نسخ صریح شده است ولی آن دسته از 
مقررات آن مواد که ناظر به سایر انواع شرکت‌های تجاری می‌باشد، به قوت خود باقی است. مثلاً ماده 121 قانون تجارت در 
مورد مسئولیت مدیر یا مدیران شرکت تضامنی مقرر داشته است: »حدود مسئولیت مدیر یا مدیران شرکت تضامنی همان 

است که در ماده 51 مقرر شده«. 
ماده 51 ق.ت. نسبت به شرکت سهامی‌منسوخ است ولی به طور کلی منسوخ نیست. بنابراین در مورد مسئولیت مدیران 

شرکت تضامنی همچنان قابل استناد می‌باشد. 
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مصرف کنندگان و ...(، قواعد تشکیل، ارکان شرکت، نهادهای ناظر دولتی، اعتبارات، ادغام، انحلال و 

مجازات‌های  مربوط به شرکت تعاونی پرداخت. 

کید قانون اساسی بر نقش تعاونی‌‌ها در اقتصاد، در سال 1370 قانون بخش تعاونی  پس از انقلاب، با توجه به تأ

اقتصاد جمهوری اسلامی‌ایران شامل 77 ماده، تصویب شد و بر قوانین قبلی حاکم گردید. ماده 77 ق.ب.ت. 

کم بر  ‌این قانون ملغی است«. به‌این ترتیب، قانون بخش تعاون حا مقرر می‌دارد: »کلیه قوانین و مقررات مغایر

مقررات قبلی است ولی مقررات قبلی تا جایی که مغایرتی با‌این قانون نداشته باشد، همچنان جاری است.

گفتار دوم: قوانین و مقررات پیرامونی

‌این معرفی شــد، جنبه اصلی و بنیادین در حقوق شــرکت‌ها دارد و اصطلاحاً قوانین  قوانینی که پیش از

‌این حوزه هستند. اما برای مسلط بودن بر جنبه‌های کاربردی شرکت‌ها، باید از مفاد قوانین دیگری  مادر در

گاهــی داشــت. مثلاً شــرایط نقل و انتقال ســهام در مــواد 39 و 40 ل.ا.ق.ت. و شــرایط نقل و انتقال  هــم آ

سهم‌الشرکه شرکت بامسئولیت محدود در مواد 103 و 104 ق.ت. بیان شده است؛ ولی هنگام انتقال سهام 

یا سهم الشرکه، اکتفا به همین احکام قانونی کافی نیست و باید مقررات مالیاتی نقل و انتقال که در قانون 

مالیات‌های مســتقیم بیان شــده نیز مورد توجه قرار بگیرد. چه بســا در مواردی، با توجه به هزینه مالیاتی 

نقل و انتقال ســهام یا ســهم الشــرکه، بهتر باشــد از شیوه دیگری جهت جایگزینی شریک جدید به جای 

شریک ســابق اســتفاده شود. مثلاً در مواردی بهتر است به جای ثبت نقل و انتقال سهم الشرکه، شریک 

سابق همراه با کاهش سرمایه از شرکت خارج شود و شریک جدید با افزایش سرمایه به شرکا اضافه گردد.

 : مهم‌‌ترین متون قانونی و مقررات پیرامونی عبارت است از

1( قانون مالیات‌‌های مستقیم

قانــون مالیات‌‌های مســتقیم مصــوب 1345/12/28 با اصلاحات متعدد بعدی، قانون مــادر در حوزه امور 

مالیاتــی کشور اســت.‌این قانــون و بخش‌‌نامه‌های مبتنی بــر آن در نقاط متعددی با حقوق شــرکت‌های 

تجاری درگیر اســت؛ مالیات بر تشــکیل شرکت و افزایش، مالیات بر نقل و انتقال سهام و سهم الشرکه، 

مالیات بر ارث سهام و سود سهام، صورت‌های مالی مورد پذیرش سازمان امور مالیاتی و تکالیف مربوط 

بــه مجامع شــرکت، مالیات بر عملکرد شــرکت و مســئولیت مالیاتی مدیــران شــرکت، مهم‌‌ترین مواردی 

است که باید در جنبه کاربردی حقوق شرکت‌ها به آن پرداخت.
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نکتــه: برخــی معافیت‌‌های مالیاتی تأثیر اساســی بر مالیات شــرکت دارد و توجه به‌ایــن معافیت‌ها برای 

مدیران و مشاوران شرکت اهمیت چشم‌‌گیری دارد. مثلا مطابق ماده 138 مکرر ق.م.م. الحاقی 1394/02/01 

»اشخاصی که آورده نقدی برای تأمین مالی پروژه ـ طرح و سرمایه در گردش بنگاه‌های تولیدی را در قالب 

عقود مشارکتی فراهم نمایند، معادل حداقل سود مورد انتظار عقود مشارکتی مصوب شورای پول و اعتبار 

از پرداخت مالیات بر درآمد معاف می‌‌شــوند و برای پرداخت‌کننده ســود، معادل ســود پرداختی مذکور 
به‌عنوان هزینه قابل قبول مالیاتی تلقی می‌شود.1

تبصره 1- استفاده‌کننده از معافیت موضوع‌این ماده تا دو سال نمی‌تواند آورده نقدی را از بنگاه تولیدی 

خارج کند. در صورت کاهش آورده‌ نقدی، به‌ میزان ارزش روز معافیت استفاده شده، مالیات سال خروج 

آورده نقدی، اضافه می‌شود.

تبصــره 2- تشــخیص تحقــق به‌کارگیری آورده نقدی بــرای تأمین مالی پروژه- طرح یا ســرمایه در گردش با 

اداره امور مالیاتی حوزه مربوط است«.

از آنجا که درآمد مشمول مالیات شرکت‌ها عبارت است از درآمد شرکت منهای هزینه‌ها و معافیت‌‌ها، 

در یک نگاه ساده چنانچه شرکتی تولیدی 100 میلیارد تومان درآمد داشته باشد و 80 میلیارد هزینه قابل 

قبول داشــته باشــد، درآمد مشــمول مالیات 20 میلیارد تومان و مالیات پرداختنی 5 میلیارد تومان است.

حال اگر یک یا چند شریک‌این شرکت، 50 میلیارد تومان به عنوان جاری شرکا به شرکت پرداخت کرده 

باشــند، بــا رعایــت شــرایط ماده 138 مــکرر مانند انعقاد عقود مشــارکتی با شــرکت، معادل ســود مصوب 

شورای پــول و اعتبــار )در ســال 1401 معــادل 21.6درصــد( بــه عنــوان هزینه قابل قبول شــرکت محســوب 

می‌شود یعنی 10 میلیارد و 800 میلیون تومان. بدین ترتیب درآمد مشمول مالیات از 20 میلیارد تومان و 9 

میلیارد و 200 میلیون تومان تقلیل می‌‌یابد و مالیات پرداختنی 2 میلیارد و 450 میلیون تومان خواهد بود.

نکته 1- مطابق بخشــنامه شــماره 210/1400/51 مورخ 1400/07/10، ماده 138 مکرر شــامل عدم تسویه طلب 

شرکاء از شرکت نیز می‌‌باشد و تسویه بستانکار جاری شرکاء یا عدم تسویه سود سهام پرداختنی به شرکاء 

که مورد تصویب مجامع عمومی‌مقرر  قرارگرفته باشد نیز می‌‌تواند مصداق ماده فوق باشد.

ی و همچنین  ، نرخ سود تسهیلات عقود غیرمشارکتی بانک‌‌ها و مؤسسات اعتبار 1- بر اساس مصوبه شورای پول و اعتیار
معادل  کثر  حدا مشتری،  و  اعتباری  مؤسسات  یا  بانک  میان  قرارداد  در  درج  قابل  مشارکتی  عقود  انتظار  مورد  سود  نرخ 
ی معادل ۱۵درصد و  کشاورزی برای تسهیلات سرمایه‌گذار ۱۸درصد تعیین می‌شود. همچنین نرخ سود تسهیلات بانک 

یخ ۱۳۹۵.۴.۱۶ لازم‌الاجرا است. برای سایر تسهیلات معادل ۱۸درصد تعیین شد.‌این مصوبه از تار
همچنین‌این نرخ بر اساس مصوبه شورای عالی سران، در سال 1401 به 21.6درصد افزایش یافت.
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نکته 2-‌ این حکم ناظر به بنگاه تولیدی است و مبنای شناسایی تولیدی بودن، پروانه بهره‌برداری بنگاه 

‌این مزیت باید علاوه بر اساسنامه و تغییرات شرکت، مجوزهای  است. به همین جهت برای بهره بردن از
شرکت را نیز بررسی کرد.1

2( قانون بازار اوراق بهادار و سایر قوانین و مقررات مرتبط با بورس 

قانــون بــازار اوراق بهــادار جمــهوری اسلامی‌ایــران مصــوب1384/09/01 و قانون توســعه ابزارهــا و نهادهای 

مالی جدید مصوب 1388/09/25 و آیین‌نامه‌های اجرایی و دستورالعمل‌‌های پیرامون‌این قوانین، محیط 

حقوقــی بــازار ســرمایه‌ایران را تشــکیل می‌‌دهنــد. از آنجا کــه مطابق مــاده 99 قانون برنامه پنجســاله پنجم 

توســعه کلیه شــرکت‌های سهامی‌عام مکلف به ثبت نزد سازمان بورس هستند و غالباً تمایل به پذیرش 

در بورس یا فرابورس دارند، مقررات بازار ســرمایه نیز باید مورد نظر فعالان حقوقی شــرکت‌های سهامی‌عام 

باشــد. علاوه بر قوانین فوق برخی دســتورالعمل‌های سازمان بورس اوراق بهادار می‌تواند مورد استفاده در 

کمیت شرکتی مصوب سازمان بورس اوراق  شرکت‌های دیگر نیز قرار گیرد. به عنوان مثال دستورالعمل حا

بهادار شــامل مقررات مفیدی اســت که ســایر شــرکت‌های بزرگ نیز می‌توانند ملتزم به اجرای آن شــوند.

کلی اصل 44 3( قانون اجرای سیاست‌‌های 

یــخ 1387/03/25 در 92 مــاده به تصویب  قانــون اجــرای سیاســت‌‌های کلی اصل 44 قانون اساســی در تار

رسید.‌ایــن قانــون به مباحث متعددی از جمله واگذاری بنگاه‌‌های دولتی‌می‌‌پردازد ولی در چند حوزه با 

‌این قانون، مقررات نسبتاً مفصلی در  حقوق شرکت‌ها مستقیماً درگیر است؛ اول آن‌‌که در مواد 7 و 7 مکرر

یخ 1401/02/05  ‌کارها بیان شده است. آخرین اصلاحات‌این احکام مربوط به تار خصوص مجوز کســب‌و

، ماده 7 مکرر به قانون اجرای سیاست‌‌های  است که با تصویب قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب و کار

اصــل 44 الــحاق گردــید و اــصل ثــبت ــمحور ــبودن مجوزــهای کــسب و کار را مورد تصرــیح ــقرار داد. 

دوم آنکه در فصل سوم‌ این قانون احکام متعددی در خصوص بخش تعاون اقتصاد کشور و شرکت‌های

.ک. )Qr-Code( را اسکن کنید<< 1- برای دیدن نمونه قرارداد مشارکت در تولید ر
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تعاونی مقرر نموده است. برخی از مهم‌‌ترین و پرکاربردترین احکام مرتبط با تعاونی‌‌ها،‌ایجاد نهاد »تعاونی 

سهامی‌عام« و وضع معافیت مالیاتی به‌میزان 25درصد مالیات بر درآمد شرکت‌های تعاونی )ماده 11( و 

تخفیف 20درصد در حق بیمه سهم کارفرما برای اعضای شاغل در تعاونی )بند ج ماده 9( است.

‌این قانون ادغام شرکت‌ها به رسمیت شناخته شده و ادغام‌‌های ممنوع نیز تعیین شده است. سوم آن‌که در

‌ایــن قانــون، آیین‌‌نامه‌هــای اجــرایی و مصوبــات شورای عالــی اجــرای سیاســت‌‌های اصــل 44  علاوه بر

قانون اساســی نیز حاوی مقررات مفیدی در حوزه کســب و کار و شــرکت‌های تجاری اســت. مثلاً ماده 

‌مــی‌‌دارد: » بانک‌ها موظفند  6 آیین‌نامــه اجــرایی تبصــره 5 اصلاحــی بند الــف مــاده 3 ق.ا.س.ا.44 مقرر

گــذاری حــق بهره‌بــرداری از زمیــن و خدمــات زیربنــایی در شــهرک‌ها و نواحی  قراردادهــای مربــوط بــه وا

صنعتی را هم ردیف اســناد رســمی‌پذیرفته و تســهیلات اعتباری و حقوقی مربوط به اســناد رســمی‌را در 

خصوص قراردادهای مذکور اعمال نمایند«. 

گفتار سوم: قوانین و مقررات ثبتی

تشــکیل و تغییــرات شــرکت تــا زمانی که به ثبــت نرسیده در برابر اشــخاص ثالث اعتبار نــدارد. در عمل 

نیز اهمیت ثبت تصمیمات چنان بالا اســت که در نگاه غالب ســهامداران و مدیران شــرکت‌ها )ولو به 

اشتباه(، تصمیمی‌که به ثبت نرسیده را منشأ اثر نمی‌‌دانند. 
1-3. قانون راجع‌به ثبت شرکت‌ها مصوب 1310.03.11 . 1

2-3. نظام‌نامه اجرای قانون ثبت شرکت‌ها مصوب 1310.03.16 . 
3-3. آیین‌نامه ثبت شرکت‌ها مصوب 1340 و اصلاحیه 1384.02.24 .

4-3. آیین‌نامه اصلاحی ثبت تشکیلات و موسسات غیر تجاری مصوب ۱۳۳۷.
5-3. دستور العمل چگونگی ثبت الکترونیکی شرکت ها و مؤسسات غیر تجاری مصوب 1393.09.02.

در کنار قوانین و مقررات ثبتی توجه به رویه اداره ثبت شرکت‌ها در ثبت شرکت و ثبت تغییرات شرکت 

نیز حائز اهمیت فراوان است. در مواردی رویه غالب‌این اداره بر خلاف ظاهر قانون تجارت شکل گرفته 

تی برای شرکت‌ها‌می‌‌شــود؛ مثلاً در مورد حد نصاب تصمیمات شرکت  و در عمل موجب‌ایجاد مشــکلا

بامســئولیت محدود بر خلاف نص صریح قانون تجارت، در رویه اداره ثبت شــرکت‌ها نصاب دارندگان 

‌می‌‌گیرد. ک تصمیم‌‌گیری قرار اکثریت سهم‌‌الشرکه شرکت ملا

1- لایحه ثبت اشخاص حقوقی شامل ۱۹ ماده در مجلس شورای اسلامی‌مطرح است و در صورت تصویب موجب نسخ قانون راجع 
به ثبت شرکت‌ها خواهد بود.
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کم بر حقوق شرکت‌های تجاری مبحث دوم: اصول و منطق حا

هر حوزه از دانش و مهارت، منطقی دارد که باعث‌می‌‌شود متخصص آن امر از غیر متخصصین متمایز 

شــود. مــثلاً همــه مردم به متــن قوانین و مقررات دسترســی دارند ولی روش تفسیر حقوقی اســت که وکلا و 

کارشناســان حقوقی را از غیر متخصصین تفکیک می‌‌کند و گروه اول توان اســتفاده صحیح از هر مقرره 

کم  را در جای خود و تلفیق آن با ســایر اصول حقوقی دارند. در حقوق شــرکت‌ها نیز اصول بنیادینی حا

اســت که باید در کنار مقررات و قوانین بر آن اشــراف داشــت. مهم‌‌ترین‌این اصول عبارت اســت از اصل 

کمیــت اکثریت ســهامداران و شــرکا، اصل حمایت از اقلیت ســهامداران و شــرکا، اصــل الزامی‌بودن  حا

؛ اصل استقلال شخصیت حقوقی شرکت از سهامداران  رعایت تشریفات قانونی، اصل اعتماد به ظاهر

و شرکا، وصف تجاری بودن شرکت و اصل مسئولیت حرفه‌ای مدیران. 

باید توجه داشت که‌این اصول مکمل یکدیگر هستند و فهم صحیح آنها مستلزم نگرش به مجموعه‌این 

کم بر شــرکت‌های تجاری  اصول به صورت به هم پیوســته اســت. بدین صورت که بنیادی‌ترین اصل حا

کمیت اکثریت سهامداران بر شرکت است. در شرکت  یخی آن شده است، امکان حا که موجب رشد تار

مدنــی تصمیمــات شــرکا نیاز به اجمــاع نظر دارد. همین امر امکان رشــد چشــم‌گیر و جذب ســرمایه در 

شرکت مدنی را محدود‌می‌کند. اما در شرکت تجاری سهامداران اکثریت اصولاً بدون نیاز به تأمین نظر 

یسک سرمایه‌گذاری کلان در شرکت  سهامداران اقلیت امکان کنترل شرکت را دارند و به همین جهت ر

تجاری کمتر از شرکت مدنی است.

‌این اصل، باید از سهامدار اقلیت نیز حمایت شود تا شرکت تجاری امنیت و جذابیت لازم برای  در برابر

ســرمایه‌گذاری توســط ســرمایه‌گذاران خرد را داشــته باشــد. به همین جهت قانون تجارت ساز و کارهای 

متنوعی برای حمایت از اقلیت ســهامداران پیش‌بینی کرده اســت و تحولات حقوق شرکت‌ها به سمت 

توسعه‌این حمایت‌ها پیش‌می‌رود. اصل مسئولیت حرفه‌ای مدیران نیز در همین راستا توسعه یافته است.

کمیت اکثریت در عین حمایت از اقلیت قابلیت اجرا داشــته باشــد،  از بعدی دیگر برای آنکه اصل حا

قانونگــذار بــه رعایــت تشریفــات به عنوان اصلی محکم در حقوق شــرکت‌ها نگریســته اســت؛ اما گاهی 

ابطال مصوبات و عملیات شــرکت به دلیل عدم رعایت تشریفات قانونی موجب زوال حقوق اشــخاص 

ثالث‌می‌شود. به همین جهت اصل اعتماد به ظاهر در جهت حمایت از اشخاص ثالث بنیان گذاشته شده 

است تا ساز وکارهای درونی شرکت و تشریفات قانونی مستمسکی برای از بردن حقوق اشخاص ثالث نشود.
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یافت‌ می‌شــود اصول حقوق شــرکت‌ها خــود نظمی‌ســاختاری دارند و  بنابرایــن همچنــان کــه با دقت در

همچــون اســتخوان‌های بدن، به هم پیوســته و ســاختارمند هســتند. توجه به‌این موضوع بــه حقوقدانان 

کمک‌می‌کند تفسیر منسجم و کارآمدتری در دشواره‌ها )مسائل( حقوق تجارت داشته باشند.1 

کثریت در شرکت کمیت ا گفتار اول: اصل حا

کمیــت اکثریت بر  یکــی از تفاوت‌‌هــای اصلــی شــرکت تجاری و شــرکت مدنی )یا شــراکت( امــکان حا

شرکت است. در شرکت مدنی اصولاً باید تصمیمات به اجماع صورت پذیرد. مثلاً چنانچه چند نفر در 

ملکی به نحو مشــاع شریک باشــند، اصولاً فروش آن مال مشــاع بدون اذن همه شرکا ممکن نیست. ولی 

در شــرکت تجاری اصولاً اتخاذ تصمیمات، ولو تصمیم به انحلال شــرکت، نیاز به اجماع شــرکا ندارد و 

دارندگان اکثریت سرمایه برای شرکت تصمیم‌می‌‌گیرند.‌این امر که به قاعده اکثریت مشهور است منجر 

به کارآیی اقتصادی بیشتر در شرکت‌های تجاری‌می‌‌شود چرا که هدف شرکت به حداکثر رساندن سود 

خود اســت و قاعده اکثریت به اشــخاص‌این اطمینان را‌می‌‌دهد که با در دســت داشــتن اکثریت ســهم 

کارآمد را دارند.2  شرکت امکان کنترل شرکت و جابجا کردن مدیران نا

در شــرکت ســهامی‌تصمیم‌‌گیری در کلیــه تصمیمــات مجامع بر اســاس نظر اکثریت ســرمایه‌‌ای اســت 

)در مجمــع عمومی‌موســس و فــوق العــاده نصــاب دو ســوم آرای حاضــر در مجمــع عمومــی‌و در مجمع 

عمومی‌عادی، نصاب بیش از نصف آرای حاضر در مجمع  عمومی‌برای تصمیم‌گیری کفایت ‌می‌‌کند( 

‌می‌‌دارد: »افزایش سرمایه از طریق بالا بردن مبلغ  و صرفاً در یک مورد استثنایی ماده 159 ل.ا.ق.ت. مقرر

اسمی‌سهام موجود در صورتی که برای صاحبان سهام‌ایجاد تعهد کند ممکن نخواهد بود مگر آن‌‌که کلیه 

صاحبان سهام با آن موافق باشند«. مبنای‌این استثنا هم روشن است؛ هیچ کس بر دیگری سلطه ندارد 

و نمی‌‌تواند بدون اراده او تعهدی بر  ذمه‌‌اش قرار دهد.

حقوق  در  تفسیر  روش  کتاب  در  تجارت  حقوق  در  اصول‌مند  تفسیری  نظریه  مفصل  ریزی  طرح  و  رویکرد  مبانی‌این   -1
.1402 ، .ک. جواد معتمدی، روش تفسیر در حقوق تجارت، چ 3، سهامی‌انتشار تجارت بیان گردید. ر

کارآیی قاعده  .ک. رضا خودکار و محمد صقری،  کارآیی قاعده اکثریت و تحلیل اقتصادی‌این اصل ر 2- برای مطالعه 
‌ایجاد تعادل میان منافع سهامداران اکثریت و اقلیت، فصلنامه پژوهش حقوق خصوصی،  اکثریت در شرکت‌های سهامی‌و
.ک. عطاالله  یخی‌این قاعده ر یشه‌های تار سال هشتم، شماره 28، 1398. صص 119-145. و برای مشاهده مبانی حقوقی و ر
تحقیقات  فصلنامه  ‌ایران،  و انگلستان  حقوق  سهامی؛  شرکت‌های  در  کثریت  ا قاعده  مبانی  تطبیقی  مطالعه  رحمانی، 

حقوقی، شماره 50، 1388.
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در شــرکت‌های بــا مســئولیت محدود هم تصمیمــات اصولاً با اکثریت ســرمایه اتخاذ ‌می‌‌شــود و تنها در 

مــواردی همچــون تغییــر در اساســنامه و موافقت با انتقال سهم‌الشــرکه بــه غیر و تصمیم‌گیــری در نوبت 

دوم مجمــع عمومــی، موافقت اکثریت عددی شــرکا نیز لازم اســت. همچنین مطابق مــاده 110 ق.ت. در 

خصوص تغییر تابعیت اتفاق آرای شرکا مورد نیاز است.

همچنین در شــرکت تعاونی مطابق ماده 35 ق.ش.ت. به طور کلی تصمیمات مجمع عمومی‌عادی با 

‌این شرکت اگرچه قاعده اکثریت حکم فرما  اکثریت اعضای حاضر در مجمع عمومی‌اتخاذ‌می‌شود. در

است اما به دلیل ویژگی خاص تعاونی‌‌ها، اصل بر حکمرانی اکثریت عددی اعضا است، نه اکثریت سرمایه.1 

گفتار دوم: اصل حمایت از اقلیت سهامداران

در برابــر قاعــده اکثریت، اصل و قاعده حمایت از اقلیت ســهامداران قــرار دارد.‌این قاعده مکمل قاعده 

اکثریــت و مبنــای رشــد شــرکت‌های تجــاری شــده اســت؛ چرا کــه به اشــخاص امــکان ســرمایه‌گذاری 

در شــرکت‌ها بــا اطمینــان از حفــظ ســرمایه خــود را‌می‌‌دهــد. بسیــاری از احــکام قانــون تجــارت در حوزه 

شــرکت‌های تجــاری از جملــه مــقررات مربــوط بــه تشــکیل شــرکت‌ها، حــد نصــاب مجامــع،  مــقررات 

مرتبــط بــا معــاملات مدیــران )مــواد 129 تــا 133 ل.ا.ق.ت.(، مــقررات مرتبــط با حســا‌‌ب‌های شــرکت بر 

پایه‌ایــن قاعــده بنیادیــن، وضع شــده اســت. اما بــه طور خــاص بعضی احــکام قانون تجارت مســتقیماً 

بــه حقــوق اقلیــت ســهامداران اشــاره دارد. مهم‌‌ترین‌ایــن مــوارد مــاده 88 ل.ا.ق.ت. در خصــوص نحــوه 

مــاده 95 ل.ا.ق.ت. در خصــوص دعــوت مجمــع عمومی‌توســط  اعضــای هیــأت مدیــره،  انتخــاب 

دارنــدگان اقلاً یــک پنجــم ســهام شــرکت، مــاده 276 ل.ا.ق.ت. در خصوص دعوای مشــتق و مــاده 168 

ل.ا.ق.ت. در خصــوص ســلب حــق تقدم از بعضی ســهامداران هنگام افزایش ســرمایه شــرکت اســت.

اصــل حمایــت از حقــوق اقلیت ســهامداران یکی از اصلی‌‌ترین دلایل شــکل گیری و رشــد شــرکت‌های 

یخ بشر بوده است ولی همچنان خلأهایی در حمایت از حقوق اقلیت سهامداران در  تجاری در طول تار

قوانین ما وجود دارد که باید توسط خود سهامداران جبران شود. به عنوان مثال اگرچه ماده 88 ل.ا.ق.ت. 

در خصــوص نحــوه انتخاب مدیران در راســتای‌این اصل وضع شــده اســت ولی اکثریت ســهامداران به 

‌این خلأ قانونی روش‌‌هایی‌می‌‌توانند آن را خنثی ســازند و با اصلاح اساســنامه باید از مشــکلات ناشــی از

از میزان  ‌این شرکت شبیه به رای‌گیری در نظام‌های سیاسی دموکراتیک است و هر عضو فارغ  1- نظام تصمیم‌گیری در
سرمایه با عضو دیگر رای برابر دارد. در شرکت‌های تجاری اصولاً چنین شیوه‌ای کارآمد نیست.
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جلوگیری کرد که در بحث مربوط به انتخاب مدیران به آن خواهیم پرداخت.

بــه طور کلــی ظرافت قوانین مربوط به شــرکت‌های تجاری در دنیا،‌ایجاد نقطه تعــادل بین دو قاعده فوق 

کمیــت اکثریت و حمایت از اقلیت( اســت. با‌این همه تردیدی نیســت که در همه مصادیق  )یعنــی حا

شــرکت‌های تجــاری، قانون تجــارت توان‌ایجاد نقطه تعادل بیــن دو قاعده فوق را ندارد. شــرکا با توجه به 

وضعیت خاص خودشان و مسائلی از قبیل‌میزان آورده هر کدام از شرکا، نوع فعالیت شرکت، تخصص 

‌این رو در نگارش قراردادهای  هر یک از شرکا و چشم‌انداز فعالیت شرکت،‌این نقطه تعادل را پیدا کنند. از

بین ســهامداران مانند قرارداد هم بنیانگذاران )Shareholder Agreement: SH-A( باید با در نظر گرفتن 

همه‌این ابعاد، به توافقی جامع و پایدار دست یافت.

کاربرد اصل حمایت از اقلیت سهامداران در مقام تفسیر بند اول: 

اصل حمایت از اقلیت سهامداران مورد تصریح قانونگذار قرار نگرفته است ولی با توجه به احکام متعدد 

قانونی توســط دکترین حقوقی و رویه قضایی به عنوان یک اصل حقوقی پذیرفته شــده اســت.‌1این اصل 

یادی دارد. مثلاً در یک پرونده حقوقی  حقوقی در تفسیر مقررات قانونی و در مقام دفاع در دعاوی کاربرد ز

خواســته خواهــان ابطــال صورتجلســه )مصوبه( مجمع عمومی‌فــوق العاده بوده اســت؛ مصوبــه‌‌ای که به 

موجب آن تصمیمات مجامع عمومی‌شــرکت با اکثریت ۸۵ درصد آرا و گاه با  اکثریت ســه چهارم آرای 

حاضر در جلسه رسمی‌معتبر خواهد بود و تصمیمات هیأت مدیره با اتفاق آرا اتخاذ‌ می‌گردد. در ادامه، 

متن مصوبه، قسمتی از دادخواست خواهان و دفاعیات خوانده و دادنامه صادر شده بیان گردیده است 

که نحوه کاربرد تفسیری اصل حمایت از اقلیت سهامداران را نشان می‌دهد.

‌این دست که از مجموع احکام برداشت می‌شود، قواعد اصطیادی نیز گفته می‌شود. در خصوص اعتبار و  1- به اصولی از
، 1398. ص131. .ک. جواد معتمدی، روش تفسیر در حقوق تجارت، سهامی‌انتشار کاربرد قواعد اصطیادی در حقوق تجارت ر
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شرکت .................. سهامی‌خاص به شماره ثبت ................... و شناسه ملی .........................

یخ ................ راس ســاعت .................. با حضور کلیه ســهامداران در مرکز اصلی  جلســه مجمع عمومی‌فوق‌العاده شــرکت فوق در تار
شرکت تشکیل گردید و به اتفاق آراء نسبت به موارد ذیل اتخاذ تصمیم شد.

1( جهت رعایت ماده 101 لایحه اصلاحی قانون تجارت هیأت رئیسه مرکب از افراد ذیل انتخاب گردیدند.

2( ماده 10 اساسنامه به شرح ذیل اصلاح گردید:
صاحبــان ســهام حــق انتقــال ســهام خــود را ندارنــد مگــر بــا موافقــت هیــأت مدیــره، نقــل و انتقــال ســهام بــا نــام بایــد در دفتر ثبت ســهام 
شــرکت بــه ثبــت برســد و انتقــال دهنــده و انتقــال گیرنــده یــا نماینــدگان قانونــی آنهــا بایــد در دفتــر مرکــزی شــرکت حاضــر شــده نقــل و 
انتقــال را گواهــی می‌نماینــد. نقــل و انتقــال ســهام بــا نــام بــدون رعایــت تشریفــات فــوق از درجــه اعتبــار ســاقط بــوده و شــرکت کســی را 
صاحــب ســهم خواهــد شــناخت کــه ســهام بــا نــام او در دفتــر ســهام شــرکت بــه ثبــت رسیــده باشــد و علــی الاصــول مــواد 39 و 40 لایحــه 
اصلاحــی قانــون تجــارت مجــری خواهــد بــود. ضمــناً ســهامداران در هنــگام فروش ســهام ابتــدا بایــد ســهم خــود را بــه ســایر ســهامداران 
عرضــه و در صورت عــدم تمایــل بــه خریــد از ســوی ســایر ســهامداران بــا موافقــت هیأت‌مدیــره می‌تواننــد ســهام خــود را بــه غیــر بفروشــد.

3( ماده 25 اساسنامه به شرح ذیل اصلاح گردید:
گــر در اولین دعوت حد نصاب  در مجمــع عمومی‌عــادی، حــضور دارنــدگان حداقل 85 درصد ســهامی‌که حق رأی دارند ضروری اســت. ا
مدکور حاصل نشد مجمع برای بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور حداقل 75 درصد از صاحبان سهامی‌که حق رأی دارند رسمیت یافته 

و اخذ تصمیم خواهد نمود به شرط آنکه در دعوت دوم نتیجه دعوت اول قید شده باشد.
4( ماده 26 اساسنامه به شرح ذیل اصلاح گردید:

در مجمع عمومی‌عادی تصمیمات همواره با سه چهارم سهامداران حتی در موارد انتخاب مدیران و بازرسان آراء حاضر در جلسه رسمیت 
خواهد یافت.

5( ماده 28 اساسنامه به شرح ذیل اصلاح گردید:
در مجمع عمومی‌فوق العاده حداقل 85 درصد سهامی‌که حق رای دارند باید حاضر باشند اگر در اولین دعوت حدنصاب مذکور حاصل 
نشــد برای بار دوم دعوت و یا حضور دارندگان حداقل 75 درصد ســهامی‌که حق رای دارند رســمیت یافته و اتخاذ تصمیم خواهد نمود به 

شرط انکه در دعوت دوم نتیجه دعوت اول قید شده باشد.
6( ماده 29 اساسنامه به شرح ذیل اصلاح گردید:

تصمیمات مجمع عمومی‌فوق‌العاده همواره با اکثریت سه چهارم آراء حاضر در جلسه رسمی‌معتبر خواهد بود.
7( ماده 37 اساسنامه به شرح ذیل اصلاح گردید:

برای تشکیل جلسات هیأت مدیره حضور تمامی‌اعضای هیأت مدیره لازم است، تصمیمات باید با تمامی‌آراء حاضرین اتخاذ گردد.
8( ماده 38 اساسنامه به شرح ذیل اصلاح گردید:

تنها تصمیماتی که به امضاء تمامی‌مدیران حاضر شرح ماده 37 فوق رسیده باشد دارای اعتبار می‌باشد.
9( به آقای ...................... اصل یا حق توکیل به غیر وکالت داده شد تا نسبت به ثبت صورتجلسه و امضاء ذیل دفاتر اداره ثبت شرکت‌ها 

و پرداخت هزینه‌های قانونی اقدام نماید ضمناً نامبرده صحت امضاء کلیه مندرجات و اصالت امضاء کلیه شرکاء را تایید نمودند.
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