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 وذام ًوَداس ثشای تحلیل ًَع ػجه هذیشیتی هذیشاى دٍلتی هٌبػت تش اػت؟  -1

 ( قبذِ ٍ ثطگ4  ( جٗجِ ای3 ( زایطُ ای 2 ( ثبفت ًگبض 1

ّبی پیَػتِ دس یه خذٍل تَصیغ فشاٍاًی ثِ كَست ًجمِ ثٌذی دسج ؿذُ ثبؿٌذ، ثشای  ٍلتی دادُ -2

 هحبػجِ وذام ؿبخق ًیبص ثِ تؼییي فشاٍاًی تدوؼی ّش ًجمِ )سدُ( داسین؟ 
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1 )20 2 )16 3 )4 4 )0 
وبسهٌذ سا اًتخبة ٍ هیضاى وبسایی آًْب سا لجل ٍ ثؼذ  10هذیش وبسخبًِ ای ثشای آصهَى اثش آهَصؽ،  -12

ش افضایـی هیبًگیي وبسایی آهَصؽ، پغ اص هحبػجِ اص آهَصؽ اًذاصُ گیشی هی وٌذ. ثشای آصهَى اث
 چِ همذاسی سا ثبیذ اػتخشاج ًوبیذ؟ 01/0اػتَدًت دس ػٌح  -tآهبسُ آصهَى، اص خذٍل تَصیغ 

1) ,t ,01 0 9 2) ,t ,0 005 9 3 ),t ,0 01 9 4 ),t ,0 005 18 
n ّربی  ّربیی ثرِ حدرن    همبیؼِ پشاوٌذگی دس آهذ دس دٍ خبهؼِ ًشهبل، ًوًَِ ثِ هٌظَس -13 1 21 ٍ

n 2 Sاًتخبة ٍ 25 2
1 70 ،S 2

2 Fثِ دػت آهذ. دس كَستی وِ ًمٌِ ثحشاًی  48 , 2 ثبؿرذ   027

 گضاسُ كحیح اػت؟ وذام 

 ضا ضز کطز  H0( ًوی تَاى فطيیِ 2 ضز هیكَز. H0( فطيیِ 1

  .( ثب ایي اَلاٖبت ًوی تَاى ثطضؾی ًوَز4 ضا ضز کطز H1( ًوی تَاى فطيیِ 3

xاػتخشاج ٍ 51اص خبهؼِ ای ًشهبل، ًوًَِ ای ثِ حدن  -14  20  ٍS  اػت، همرذاس  هحبػجِ ؿذُ 2

Hفشهیِ  آهبسُ آصهَى ثشای : 2
0  وذام اػت؟  25

1 )8/0 2 )8 3 )4/0 4 )4 

 

 دس غيش ايٌصَست 
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 فشم وٌیذ هتغیشّبی تلبدفی ثِ ؿىل صیش داسین -15

i i ix Z ,Y U   2 3 4 5 
 وذام اػت؟   ،    اػت، هشیت ّوجؼتگی  4/0ثشاثش    ،    ّشگبُ ثذاًین هشیت ّوجؼتگی

1 )8/0 2 )4/0 3 )2/0- 4 )8/0- 

هشة وٌین ٍ ثبس دیگش  2سا دس  xثبؿذ ٍ ّوِ همبدیش  x2  +5/3 ;yچٌبًچِ هؼبدلِ خي سگشػیَى -16

 هؼبدلِ سگشػیَى حبكل ؿَد، ؿیت خي خذیذ ثشاثش ثب چٌذ اػت؟

1 )1 2 )2 3 )4 4 )8 
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 (2)  گضیٌِ-1

قَز. ثٌبثطایي ثطای ًوابیف نى  قٌبذتِ هیکیفی اؾوی  طهتغی ثِ ٌَٖاى یک "هسیطاى زٍلتی ًَٔ ؾجک هسیطیتی"
 قَز. ای پیكٌْبز هیاؾتفبزُ اظ ًوَزاضّبی کیفی هبًٌس ًوَزاض زایطُ

 ثبقس.تَ ٍ ؾتًَی جعء ًوَزاضّبی کیفی هیای، پبضًُکتِ: ًوَزاض زایطُ
 (96)نهبض ٍ کبضثطز نى زض هسیطیت، نشض ٍ هؤهٌی، جلس اٍل، ل  

 (3)  گضیٌِ-2
-تَظیٕ فطاٍاًی تجوٗی تَظیٗی اؾت کِ تٗساز هكبّسات قجل اظ یک ًقُِ هٗیي ضا زض هقیبؼ هكبّسات ًكبى هی

ّب، کّب)نسزّس. تَظیٕ فطاٍاًی تجوٗی پبیِ لاظم ثطای هحبؾجِ ثطذی اظ پبضاهتطّبی نهبضی ّوبًٌس هیبًِ ٍ چٌسک
ّب( اؾت. ًوَزاض فطاٍاًی تجوٗی ثطای هقبیؿِ ٌّسؾی زٍ یب چٌس تَظیٕ فطاٍاًی ثِ ََض ّوعهابى  ّب ٍ چبضکزّک

 ضٍز.ثِ کبض هی
 (88)نهبض ٍ کبضثطز نى زض هسیطیت، نشض ٍ هؤهٌی، جلس اٍل، ل  

 (4)  گضیٌِ-3

 کٌین؛ثط اؾبؼ فطهَل يطیت چَلگی هقساض ایي يطیت ضا هحبؾجِ هی

x

M

Mo

M mo
SK





 

 
   



12

14

2

12 14
1

2

 

هُبثق ثب ٍیػگی يطیت چَلگی، تغییطات اذیط تأثیطی ثط يطیت چَلگی ًرَاّس زاقت. ثٌبثطایي ياطیت چاَلگی   
 ذَاّس ثَز. -1ثطاثط ثب 

 (141)نهبض ٍ کبضثطز نى زض هسیطیت، نشض ٍ هؤهٌی، جلس اٍل، ل 

 (4)  گضیٌِ-4
ثاب   A نًگابُ هقاساض   ،ثطاثط ثب نفط قاَز  Aًقُِ هبًٌس یک ُ اظ ّطگبُ اًحطاف زاز ،ّبهیبًگیي زازُ قبٖسُثب تَجِ ثِ 

 هیبًگیي زازُ ثطاثط ذَاّس ثَز. یٌٗی؛ 

i x

i x

(x ) m

x m

    

    2 2

0

0
 

 (3)  گضیٌِ-5
 کٌین؛ قف اؾتفبزُ هیاظ نًجب کِ تَظیٕ ًبهٗلَم اؾت، اظ قبٖسُ چجی

p( k x k )
k

        
2

1 8
1

9
 

k
 

2

1 8
1

9
 

k
k

  
2

1 1
3

9
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( k , k )

k

     



 

 

3

10

3

 

( , ) ( , )    10 3 3 10 3 3 1 19 
 (3)  گضیٌِ-6

x xxn!
p(x , x , x ) p p p

x !x !x
 2 31

1 2 3 1 2 3
1 2 3

 

p(x , x , x ) ( ) ( ) ( ) /
! ! !

    1 2 2
1 1 1

5 6 3 1
1 2 2 1 62

1 2 2 10 10 10
 

 (2)  گضیٌِ-7

 
 
 
 

p(M W) / 0 4  
p(M W) P(M W) P(M W) (P(M) P(w) P(M W) /      1 1 0 2 

 (3)  گضیٌِ-8

 کٌین: ّب اظ هیبًگیي هجصٍض ذُب اؾتفبزُ هیی هقبیؿِ ثطنٍضزکٌٌسُ ثطای هحبؾجِ
MSE( ) E( )   2 

ِ    زّس. زض هیبى گعیٌِجبهِٗ ضا ًكبى هیزض ٍاقٕ ایي هٗیبض پطاکٌسگی نهبضُ حَل پبضاهتط  ای ّب ثبیاس ثاِ زًجابل گعیٌا
 گعیٌِ نحیح ذَاّس ثَز. 3ی تطیي اضیجی ٍ ٍاضیبًؽ ضا زاضاؾت ٍ ثٌبثطایي ثط اؾبؼ قکل گعیٌِثبقین کِ کن

 (1)  گضیٌِ-9

,

z

Z Z , ,
NN



 
      0 025

15
1 96 2 94

100
 

 (3)  گضیٌِ-10

p( x ) F( ) F( )

p ( x ) F( ) F( )

( ) ( )

       

   

  
2

1 3 3 1

4 5
1 0

93

 

 (1)  گضیٌِ-11

E(X)

E (X ) E(X)

E(X )

E(x )

  

  

 



2

2 2 2

2 2

2

4

4 4

20 
 

p(M) /

p (w) /

p M / W /

p(M W)
/

P (W)









0 7

0 5

0 8

0 8
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 (1)  گضیٌِ-12

,n
z

, ,

,

N

t

t




 



1

0 005 9

0 01

10
 

 (2) گضیٌِ-13
 کٌین؛ضا زض زٍ حبلت هحبؾجِ هی Fاثتسا نهبضُ نظهَى 

S
F ,

S

S
F ,

S

  

  

2
1
2
2

3
2
2
1

70
1 458

48

48
0 685

70

 

Fکِ ثطاثط ثب  ثط اؾبؼ نهبضُ ٍ هقساض یک زاهٌِ ثَزى ًبحیِ ثحطاًی , 2 قَز کاِ فاطو    اؾت، هكرم هی 027
 تَاى ضز کطز.ضا ًوی   

 (2)  گضیٌِ-14

 زٍ اؾتفبزُ کٌین؛ اؾبؼ نَضت هؿألِ ثبیس اظ نهبضُ کبی ثط

(N )

n ,s ,

S (N )
x 

   

 
  



2

2
2

1 2

51 2 25

1 50 4
8

25

 

 (2)  گضیٌِ-15
کٌس، ثٌابثطایي ياطیت ّوجؿاتگی    ثط اؾبؼ قبٖسُ يطیت ّوجؿتگی، ثب تغییط هقیبؼ ٍ هجسن ایي يطیت تغییط ًوی

 نحیح اؾت.  2ذَاّس ثَز. ثٌبثطایي گعیٌِ  4/0جسیس ًیع، ثطاثط ثب هقساض 
 (1)  گضیٌِ-16

yنَضتی کِ ثرَاّین ثطای هٗبزلِ ذٍ ضگطؾیَى  زض , x 3 5 قیت ذٍ ضا ثسؾت ثیابٍضین، قایت ثطاثاط ثاب      2
 هقساض ظیط ذَاّس ثَز. 

x

cov(x, y)
  

2
2 

 يطة ًوبیین. زض ایي نَضت زاضین؛ 2ضا زض   ثٌبثطایي ثبیس ثط اؾبؼ فطهَل توبهی هقبزیط 

x x

cov( x, y) cov(x, y)
,    

 2 2
3

2 2 1

4 2
 

گعیٌاِ ناحیح    1ذَاّس ثَز. ثٌابثطایي گعیٌاِ    1ضا جبیگعیي کٌین، زض ًتیجِ قیت ثطاثط ثب   زض نَضتی کِ هقساض 
 اؾت. 



 
 

ّبی ًگْذاسًرذُ ٍ اًٌجربلی دس ػربصهبى ثرِ ػٌرَاى       یبى فؼبلیت  تؼبدل موذام هفَْم ثش هشٍست  -1

 ػیؼتن ثبص تأویذ داسد؟

 ( ًبپبیساضی اًفجبضی 4 ة ( لجِ نق3َ ( ايوحلال ظزایی2 ( نًتطٍپی 1

 هیضاى تفىیىی وِ دس ػبصهبى ٍخَد داسد، ًـبًگش وذام ثؼذ ػبختبس ػبصهبًی اػت؟  -2

 ( حیُِ ًٓبضت 4 ( ضؾویت3  ( پیچیسگی2 ( توطکع1

ثِ تشتیرت، دس صیرش    "ًظبم ػیبػی"ٍ  "اثضاس ػلٌِ"ّبی  ّبی هجتٌی ثش ّش یه اص اػتؼبسُ ًظشیِ -3

 ثٌذی ّؼتٌذ؟ ؿٌبختی لبثل ًجمِّبی خبهؼِ هدوَػِ وذام پبساداین

 کبضکطزگطایی   -( ؾبذتبضگطایی ضازیکبل 2 تفؿیطگطایی –( کبضکطزگطایی 1
 ؾبذتبضگطایی افطاَی -گطایی ضازیکبل ( اًؿبى4 تفؿیطگطایی –گطایی افطاَی ( اًؿبى3

ٍ  خَاّی ثشای حل هؼألِ دس ًـؼتایذُ -4 سٍ ٍ اص ساُ دٍس، ثرِ تشتیرت، ثرِ ورذام سٍؽ      دس ّربی س

 افضایؾ ػلاػت فىشی اؿبسُ داسد؟ 

 تفکط هَاظی  -( في گَضزٍى 2  تطیع –( گكت ٍ گصاض 1
 اًسیكی غیطهؿتقینّن –كی هؿتقین اًسی( ّن4 طگیجؾیؿتن ذ -( گطٍُ کبغصی 3

 ؿَد؟ هٌشح هی« افضاییّن»یب « توبیف»دس لبلت وذام ٍیظگی ػیؼتن، هفَْم  -5

 پبیبیی  ( ّن4 جَیی( ّسف3 گطایی ( کل2 ( نًتطٍپی 1

 گشایی اػت؟ وذام سٍیىشد هذیشیت ثشای حل هؼألِ هجتٌی ثش فشایٌذ تملیل -6

 کوی( 4 ّب ( ؾیؿتن3 ( اقتًبیی2 ( کلاؾیک 1

ّبیی وِ تفىیه هٌبػجی دس آًْب كَست ًگشفتِ اػت، هتوبیل ثِ چِ ًَع ػبختبسی ثشای  ػبصهبى -7

 اًٌجبق ّؼتٌذ؟ 

 ( هکبًیکی 4  ای ( پطٍغ3ُ ( اضگبًیکی2 ( افقی 1

ّربی   وربس  ٍ توبیلی افشاد ثشای هـبسوت دس اثش ورذام ػربص  ثی»ٍ « ّب اًبػت وَسوَساًِ اص سٍیِ» -8

 ؿًَذ؟ بؿیٌی ایدبد هیًشاحی ػبصهبى ثب ًگبُ ه

 گطایی اجتوبٖی ترهم –گطایی قغلی ( ترهم2 ٍحست ّسایت -( قرهیت ثَضٍکطاتیک 1
 توطکع  -( اًًجبٌ 4 ٍحست فطهبًسّی -( ٍحست ّسایت 3

ای اص ػٌبكش هؼتمل اص ّن ّؼتٌذ وِ ثِ كَست آصاداًِ ثرب  ّب، هتـىل اص خَؿِ وذام ًَع ػبصهبى -9

 اًلاػبت یىذیگش ػْین ؿًَذ ٍ ٍظبیف خَد سا اًدبم دٌّذ؟ اًذ تب دسیىذیگش هتلل ؿذُ

 ( چٌسثركی 4 ( هجبظی3 ( هبتطیؿی2 ( پیًَسی 1 
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 وذام هىتت فىشی اػتشاتظیه داسای سٍیىشد تَكیفی اػت؟  -10

 یبثی ( هَي4ٕ ضیعی ( ثطًبه3ِ ( کبضنفطیٌب2ًِ ( َطاحی 1

یي ٍ ثیؾ اص حرذ همشساتری تجرذیل    آفشػذم ایفبی وذام ًمؾ، هذیش سا ثِ فشدی ػَداگش، ثحشاى -11

 خَاّذ وشد؟ 

 ( تطکیجی 4 ( تَلیسی3 ( اجطایی 2 ( اثساٖی 1

وٌٌرذگبًؾ ٍخرَد داسد، اص چرِ ًرَع     ٍفبداسی هـتشیبى ٍ اػتوبدی وِ هیبى ػربصهبى ٍ ترأهیي   -12

 ای اػت؟ ػشهبیِ

 ( ؾبذتبضی 4 ( هحیُی3 ( اضتجبَی2 ( اًؿبًی1

ٍلت ٍ تحت چِ ثیٌی ایٌىِ چگًَِ، چِسیبهی ثشای پیؾّبی  ثیٌی، اص فشهَلدس وذام سٍؽ پیؾ -13

ؿشایٌی هحلَل ثب تىٌَلَطی خذیذ خبیگضیي هحلَل ثب تىٌَلَطی اهشٍصی خَاّذ ؿذ، اػرتفبدُ  

 ؿَد؟ هی

 ( هسل اقتهبزؾٌجی4 ّبی اقتهبزی ( قبذم3 اضظیبثی هكتطی( 2 ( اثط جبًكیٌی 1

 گیشد؟ خبی وٌتشل سػوی سا هیثشای حل وذام ثحشاى، وٌتشل اختوبػی ٍ خَدوٌتشلی  -14

 ( تكطیفبت ظائس ازاضی4 ( کٌتطل3 ( ضّجطی2 ( اؾتقلال1

 ای وِ هذیشیت ثب آى هَاخِ اػت، چیؼت؟ ّبی پیَػتِ هؼتوش، ػذم اًویٌبى ػوذُ دس فٌبٍسی -15

 گیطی ( َٖاهل انلی تهوین2 ّب ّب ٍ ؾتبزُ ( َٖاهل هطتجٍ ثِ ًْبز1ُ
 ّبی پكتیجبًی ؾیؿتن  ( حَظ4ُ لییٌسّبی زاذن( َٖاهل هطتجٍ ثِ فط3

ّبی ؿغلی اؿبسُ  تٌَع هْبست، َّیت وبس ٍ اّویت وبس ثِ وذام یه اص حبلات سٍاًی هذل ٍیظگی -16

 داسد؟ 

 ( هؿئَلیت زض ثطاثط ًتبیج کبض 2 ّبی کبضی   ( نگبّی اظ ًتبیج ٍاقٗی فٗبلیت1
 ( هؿئَلیت زض ثطاثط پیبهسّبی کبض4  زاض ثَزى کبض( هٌٗی3
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 (3) گضیٌِ-1

ثبقس. ًٓطیِ یبزگیطی ؾبظهبًی، ؾابظهبى ضا ثاِ هببثاِ یاک     ًٓطیِ نقَة ٍ یبزگیطی اظ هفبّین جسیس زض تئَضی ؾیؿتن هی
ّب ثطای تُجیاق  ّب ًیع هبًٌس شّي اًؿبىگیطز. ثب تأکیس ثط ایي ًکتِ کِ ؾبظهبىاًسیكِ ٍ ظًسُ، زض ًٓط هی ؾیؿتن ثبظ نبحت

اًَبت ثبَّـثب قطایٍ هحیُی هتحَل، هتکی ثِ زضیبفت ثبظذَضزًس. ؾبظهبى ّاب اظ تجطثاِ   تاط ٍ اًؿابى  ّب زضؾت هبًٌس حی
قاًَس.  ثیٌی، قٌبؾبیی، تٗطیف، َطاحی ٍحال هؿاألِ های   س پیفای هبًٌگیطًس ٍ زضگیط فطاگطزّبی شٌّی پیچیسُزضؼ هی

ّبی ؾابظهبًی تأکیاس   ًٓطیِ نقَة ًیع ّوبًٌس ًٓطیِ یبزگیطی ؾبظهبًی، ثط تأثیط ثبظذَض حبنل اظ اضظیبثی هحیٍ ثط ؾیؿتن
ِ   هی فات.  هایلازی قاکل گط   1970ٍ  1960ّابی  کٌس. ثٌیبى ایي ًٓطیِ تَؾٍ ضیبيیساًبًی چَى لاَضًع ٍ یاَضک زض زّا

ّابی  ّابی هرتلاف اظ ؾیؿاتن   َطفساضاى ًٓطیِ نقَة ثط ایي ثبٍضًس کِ زض هیبى الگَّبی ضفتابض ْابّطات تهابزفی پسیاسُ    
اَقٌبؾی گطفتِ تب ؾبظهبى اَى گفات زٍ ًٓطیاِ یابزگیطی     ّبی ثَضؼ ًَٖی ًٓن ٍجَز زاضز. ثِ ََض کلی هیّب ٍ ثبظاضّ تا

أَ اضظیبثی زض ؾیؿتنؾبظهبًی ٍ ًٓطیِ نقَة ثط تأثیط ثبظذَض ًبقی اظ  ّبی ؾبظهبى تأکیس زاضًس. هُبثق ثب تئَضی ؾیؿتن، اً
تٗبزل ٖجبضت اؾت اظ؛ ًبپبیساضی هحسٍزقسُ ٍ تحت کٌتطل، ًبپبیساضی ایؿاتب ٍ ًبپبیاساضی اًفجابضی ٍ غیاط قبثال کٌتاطل.       

اَى لجِ نقَة قٌبذتِ هی ّبی ًگْساضًاسُ   یبى فٗبلیتقَز ٍ ثط يطٍضت تٗبزل هًبپبیساضی هحسٍزقسُ ٍ تحت کٌتطل ثب ٌٖ
اَى ؾیؿتن ثبظ تأکیس زاضز.  ٍ اًُجبقی زض ؾبظهبى ثِ ٌٖ

 (130ّبی هسیطیت، هحوَزیبى ٍ حؿیٌی، ل )تئَضی/   (77ٍ  74)هجبًی ؾبظهبى ٍ هسیطیت، ضيبییبى، ل 

 (2)  گضیٌِ-2

کٌس. کبض اقبضُ هیگطایی ٍ تقؿین ء ؾبذتبض ؾبظهبًی، حسٍز تفکیک زضٍى ؾبظهبى، هیعاى ترهمپیچیسگی ثِ اجعا
ِ تفکیک افقی، هیعاى یب حس تفکیک افقی ثیي ٍاحسّب ضا ًكبى هی -زّس. تفکیک ٖوَزی ثِ ٖوق یب اضتفبٔ ؾلؿال

هطاتت ًٓط زاضز. تفکیک ثط اؾبؼ هٌبَق جغطافیبیی، ثِ هیعاى پطاکٌسگی ٍاحسّب ٍ اهکبًبت ٍ ًیطٍّابی اًؿابًی اظ   
 لحبِ جغطافیبیی اقبضُ زّس.

ًابء ؾابظهبى، هبّیات ٍْابیف نى     تفکیک افقی: ث اٍحسّبی ؾبظهبًی ثطاؾبؼ هَقٗیات اٖ ّاب ٍ هیاعاى   ِ هیعاى تفکیک ثیي 
س اقبضُ هیّبیی کِ فطا گطفتِتحهیلات ٍ نهَظـ بثطایي هیاً ِ ًوبیس ثٌ یَین ٍقتی کِ حطفا ین ثگ اًَ ّابی هتٗاسز زض ؾابظهبًی    ت

ف ترههی ٍ هْبضت ٖلوی ًیبظ زاضًس ؾبظ ّابی  هبى اظ پیچیسگی ثیكتطی ثطذَضزاض اؾت. ظیاطا هَقٗیات  ٍجَز زاضًس کِ ثِ زاً
اَجاِ های  قغلی هتفبٍت افطاز اضتجبَبت ضا کٌس ًوَزُ ٍ هسیطیت ضا زضذهَل ّوبٌّگی ثیي فٗبلیت ب ثب هكکل ه کٌاس.  ّبی نًْ

ًٍی ؾبظهبى اؾت.گطایی ٍ ثرفهْوتطیي قبّسی کِ زلالت ثط تفکیک افقی زضٍى ؾبظهبى زاضز، ترهم سی زض  ثٌ

تفکیک ٖوَزی: ثِ ٖوق یب اضتفبٔ ؾبذتبض ؾبظهبى اقبضُ زاضز. ثب افعایف ؾَُح ؾلؿلِ هطاتات ؾابظهبًی تفکیاک    
قَز. ؾَُح ثیكتط، ثایي هاسیطیت ٖابلی ٍ ٖولیابتی     ٖوَزی ؾبظهبى افعایف یبفتِ ٍ پیچیسگی ؾبظهبًی ثیكتط هی

ّابی پطؾاٌلی هاسیطیت ٍ    ثراف  ؾبظهبى ٖبهلی اؾت ثبلقَُ جْت هرسٍـ ؾبذتي اضتجبَبت کِ ّوبٌّگی ثایي 
ّبی ٖولیبتی تَؾٍ هسیطیت ٖبلی ضا زقاَاض های ؾابظز. زض ایٌجاب لاظم اؾات کاِ ٌٖاَاى قاَز         ًٓبضت ثط فٗبلیت

ّبئی کِ تٗساز کبضکٌبى هؿبٍی ثطذَضزاضًس ثِ ّوبى ًؿجت اظ یک هیعاى تفکیک ٖوَزی ثطذَضزاض ًیؿتٌس. ؾبظهبى
تَاًٌس ثِ قکل ؾبظهبى زاضای ؾبذتبض ثلٌس زضنهسُ ٍ یاب  بظهبًی هتٗسز هیّب ثب ایجبز ؾَُح ؾلؿلِ هطاتت ؾؾبظهبى

 ایٌکِ ثب ایجبز ؾَُح ؾلؿلِ هطاتت ؾبظهبًی هحسٍز ثِ نَضت ؾبظهبًی زاضای ؾبذتبض ترت )هؿُح( تجسیل قًَس.
ضا ًكابى   تفکیک جغطافیبیی: کِ هیعاى پطاکٌسگی ازاضات، کبضذبًجبت ٍ افطاز ؾبظهبى ثط اؾبؼ هٌابَق جغطافیابیی  

 زّس.هی
 (86-81)تئَضی ؾبظهبى، ضاثیٌع، ل  
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 (4)  گضیٌِ-3

 ػبختبسگشايي

ػبصهبى ثِ ػٌَاى ػبختبسّبي لذست 

 ٍ ًظبم ػيبػي

 گشايي ساديىبل اًؼبى

 تئَسي اًتمبدي

 ػبصهبى ثِ هثبثِ اثضاس ػؽِ

 تغييش ثٌيبدي 

 

 ؿٌبػي  جبهؼِ

 

 ًظن         
 ؿٌبػي وشاوشدگشا جبهؼِ

 تفؼيشي

 ػٌَاى هزاوشُػبصهبى ثِ 

 گشايي گشايي                                   ػيٌي رّي

ؾبظهبى ثِ هببثِ اثعاض ؾلُِ: زض ایي اؾتٗبضُ افطاز احؿبؼ اظ ذَز ثیگبًگی زاضًس ٍ اظ َطیق ؾبظ ٍ کبضّبی هابلی اظ  
 گیطًس. کٌٌس ٍ هَضز ؾطکَة ٍ اؾتبوبض قطاض هیهٌبفٕ ؾبظهبى پیطٍی هی

ّب ثربَط ٍجاَز هٌابفٕ   ّبی قسضت ٍ تًبز زض ؾبظهبىٌَٖاى ًٓبم ؾیبؾی: زض ایي اؾتٗبضُ ٍجَز ؾیؿتنؾبظهبى ثِ 
 قَز.هرتلف ٍ زؾتَضّبی هتٌَٔ هٌجط ثِ ثطٍظ هؿبئلی زض اّساف، قسضت، هٌبفٕ ٍ تٗبضو هی

 (146)هجبًی ؾبظهبى ٍ هسیطیت، هقیوی، ل  (88)هجبًی هسیطیت ٍ ؾبظهبى، ضيبئیبى، ل   
سی هسل ؾِ )اضائِ یبزیي تئَضی تحلیل هجبًی فلؿفی ٍ ظیطؾبذتثٗ طًجبًی ٍ اهیطی، ل  ّبی ثٌ  (15ّبی هسیطیت، هیطظایی اّ

 (4) گضیٌِ-4
 Speculative Excursionفي گَردٍى یا گردش تخیلی 

ایي ضٍـ هٗتقس اؾت شّي نزهی ثِ ٌّگبم اثطاظ ذلاقیت ٍ اثتکبض زض یک حبلت ذابل ضٍاًای قاطاض زاضز ٍ ایجابز     
قَز. زض ایي ضٍـ ذلاقیت ثاِ کواک اؾاتٗبضُ ٍ تریال، تلفیاق ٍ      بل ضٍاًی هٌجط ثِ ایجبز ذلاقیت هیحبلت ذ

ی تلفیق ًبهتجبًؽ گَیٌس. زض ایي ضٍـ ًقاف ضّجاط جلؿاِ ٍ    گیطز کِ ثِ نى قیَُتطکیت زض شّي افطاز اًجبم هی
ن اؾات کاِ افاطاز زٍض اظ    اًسیكای غیطهؿاتقی  ثبقس. ًبم زیگط ایي ضٍـ ّنکؿی کِ نبحت هؿئلِ اؾت، هْن هی

 یکسیگط قطاض زاضًس.

 Brain Stormingاًذیشی هستقین یا طَفاى هغسی رٍش ّن
ّب ٍ ًٓطات تأکیاس  گیطًس. ثط کویت ایسُزض ایي ضٍـ افطاز ثِ نَضت چْطُ ثِ چْطُ ٍ ضٍ زض ضٍی یکسیگط قطاض هی

-هؿبئل ٍ اضائاِ ایاسُ های   ّبی ضٍ زض ضٍ ثِ حل قَز ٍ ضّجط جلؿِ ًقف چٌساًی ًساضز. زض ٍاقٕ افطاز زض ًكؿتهی

 پطزاظًس.
 (26ٍ  25ّبی هسیطیت، َجطؾب، جلس اٍل، ل )تئَضی

 (2)  گضیٌِ-5
 زاًس؛گطایی هیّبی ٖوَهی ضا کلّبی ٖوسُ تئَضی ؾیؿتنفبى ثطتبلاًفی یکی اظ ٍیػگی

ثبقاس؛ ثلکاِ ثبیاس زض    پصیط ًویکطزى اجعای نى اهکبىّبی هطثٌَ ثِ یک هجوَِٖ اظ َطیق تجعیِزضک ذهیهِ 
افعایی یبثی قطاض گیطًس. زض قبلت ایي ٍیػگی، هفَْم تًبیف یب ّنقبلت ّوبى هجوَِٖ کلی هَضز قٌبؾبیی ٍ َّیت

ّبی هرتلف ؾبظهبى افعایی ثساى هٌٗی اؾت کِ کل ثعضگتط اظ جوٕ ججطی اجعاؾت. ٍقتی ثرفقَز. ّنهُطح هی
-بًی کِ ثِ نَضت هؿتقل فٗبلیت زاضًس، تَلیس ثیكتطی ذَاٌّس زاقت. ّنکٌٌس؛ زض هقبیؿِ ثب ظهثب یکسیگط کبض هی

ثبقاس ٍ ثبٖاا افاعایف    یبفتِ های ّبی تطکیتافعایی اًطغی فعایٌسُ ٍ هطکت اؾت کِ ًبقی اظ اقساهبت یب ّوکبضی
 ت. تک قطکبؾاـ تَلیس ثیف اظ جوٕ ججطی تکگطایبًِ، ًتیجِقَز. ثِ ٖجبضت زیگط قطاکت تًبیفاثطثركی هی

 (124)هجبًی ؾبظهبى ٍ هسیطیت، هقیوی، ل 
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 (1)  گضیٌِ-6
-گطایی ٍ ضٍاثٍ اًؿبًی ٌّگبم هُبلِٗ ؾبظهبى اجعای نى ضا زض ًٓط هیًٓطیِ پطزاظاى هکبتت هسیطیت ٖلوی، انَل

گطفتٌس ٍ ثط ایي ثبٍض ثَزًس کِ کل ؾبظهبى ثب هجؤَ اجعای نى ثطاثط اؾت، ثِ ّویي زلیال ؾابظهبى ضا ثاط حؿات     
پطزاظاى ؾیؿتوی ثط ایي ثبٍض ثَزًس کِ کل ؾبظهبى چیعی هتفبٍت ثب کطزًس زض حبلی کِ ًٓطیِتكطیح هیاجعای نى 

ّبی اجعای نى ضا گیطًس ٍ ٍیػگیهجؤَ اجعای نى اؾت ٍ ٌّگبم هُبلِٗ ؾبظهبى نى ضا ثِ نَضت کلی زض ًٓط هی
قس زض حبلی کاِ  گطایی( اؾتفبزُ هیساض)تقلیلهکٌٌس. زض ٍاقٕ زض هکبتت قجلی اظ ًَٖی تفکط تحلیلی تجعیِتلفیق هی
گیطًس. ) تفکط تحلیلی ثط اًسیكیسى اظ ذبضج ثِ زاذل زلالات  پطزاظاى ؾیؿتوی اظ ًَٖی تفکط تطکیجی ثْطُ هیًٓطیِ

زاضز زض حبلی کِ تفکط تطکیجی هجتٌی ثط اًسیكیسى اظ زاذل ثِ ذبضج اؾت( الجتِ ّیچ کاسام اظ ایاي زٍ قایَُ اضظـ    
نیاس، اظ  کٌس، ٍلی قٌبذتی کِ ثب اؾتفبزُ اظ تفکط تطکیجی زض هَضز کلیت یک پسیاسُ ثسؾات های   ًفی ًوی زیگطی ضا

پطزاظاى ؾیؿتوی، ثط يطٍضت اتربش قیَُ تفکط تطکیجی انطاض زاضًس؛ َطیق تفکط تحلیلی زؾت ًبیبفتٌی اؾت. ًٓطیِ
ت تبثیط هتغیطّابی ؾابظهبًی ٍ هحیُای قاطاض     قَز ٍ هسیطاى تحظیطا ثط ایي ثبٍضًس کِ هسیطیت زض ذلاء اًجبم ًوی

گصاضًس. هکتت کلاؾیک یب هسیطیت ؾٌتی، اٍلیي ضٍیکطز ضؾاوی ثاِ هُبلٗاِ    زاضًس ٍ هتقبثلات ثط ایي هتغیطّب اثط هی
-هسیطیت اؾت. ایي هکتت زض جؿتجَی هفبّین ٍ انَل هؿتحکن اؾت کِ ثتَاًس ثطای کبض هسیطیتی ٍ اضتقبء ثْطُ

ّبی ضؾاوی یاب   طاض گیطز. ًگطـ کلاؾیک ثِ هسیطیت، ٖوستبت تَجِ ذَز ضا ثِ ؾبذتبض ٍ فٗبلیتٍضی هَضز اؾتفبزُ ق
ازاضی ٍ ثطای ًیل ثِ یک ؾبظهبى اثطثرف، زاضای ثیكتطیي اّویت اؾت. ایي ضٍیکطز ثِ زًجبل فطنیٌس اًجبم کابض ٍ  

 گطایی تأکیس زاضز. ضاُ ٍ ضٍـ زضؾت اًجبم کبض اؾت. ایي ضٍیکطز ثطای حل هؿألِ ثط فطنیٌس تقلیل

هطثٌَ ثِ تقلیال ٍ فطٍکابّی    اؾت  هفَْهی اًگلیؿی ثِ گطایی فطٍکبؾت یب گطایی قلیلت ٖلَم ٍ قٌبؾی قٌبذت زض
گطایای ضا ًرؿاتیي    هفَْم تقلیل .ّب ٍ انَل ثٌیبزیي نًْب ثِ هجؤَ هؤلفِ ّب پسیسُ یٍ ضفتبض پیچیسُ اقیبء َجیٗت

ِ  ًوَز، کِ هی هی هبقیي ّوبًٌس یک جْبى هٗطفی ًوَز. ثطای زکبضت توبهی زکبضت ثبض ّاط یاک اظ    قس ثب هُبلٗا
 نى ًبئل نهس.  کل ثِ قٌبذت ٍ فْن ّبیف هؤلفِ اجعاء ٍ

 (60)هجبًی ؾبظهبى ٍ هسیطیت، هقیوی، ل  (64ٍ  63) هجبًی هسیطیت ٍ ؾبظهبى، ضيبئیبى، ل 

 (4) گضیٌِ-7
 ی ثیي هتغیطّبی هسیطیتی ٍ ًَٔ ؾبذتبض ؾبظهبى زض جسٍل ظیط قبثل هكبّسُ اؾت؛ضاثُِ

 ًَع ساختار                  
 هتغیر                               

 ارگاًیک هکاًیستیک

 التوبیی ثبثت ٚ ٌٕٔئٗ هحیط

 وٛچه ثضسي اًدازُ

 غیشتىشاسی سٚتیٗ ٚ تىشاسی تکٌَلَشی

 اثشثخـی وبسایی اّداف

 ا٘ؼبٖ وبٖ٘ٛ تٛخٝ اػت ا٘ؼبٖ ٕٞب٘ٙذ اثضاس اػت فرٌّگ سازهاًی

 غیشٔتٕشوض ٔتٕشوض ساختار سازهاى

ٞبی ٔـتشن،ثبصاس، وٙتشَ اص ًشیك اسصؽ اداسی، ٔؼتمیٓ، اص ثبلا ثٝ پبییٗ، ثٛسٚوشاتیه کٌترلی شیَُ
 غیشثٛسٚوشاتیه

 افمی، غیشسػٕی، چٟشٜ ثٝ چٟشٜ ٕٓٛدی، سػٕی، اص ثبلا ثٝ پبییٗ ی ارتباطاتشیَُ

 صیبد ٚ ٔىشس اػت ثٝ ٘ذست اػت ًَآٍری

 ؿذٜ ثش توبد اص ّ٘ٛ ٞذایت تأویذ تأویذ ثش سٚاثي ٕٞىبسی رٍابط بیي ٍاحدّا

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84%DB%8C%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%B4%DB%8C%D8%A7%D8%A1&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D8%B4%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D8%A4%D9%84%D9%81%D9%87&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%84
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 ٞبی ٔجتٙی ثش اخٕبّ، ؿٟٛد ٚ اؿشاقٔذَ ٌیشیٓملا٘ی یب ولاػیه تلٕیٓ گیریی تصوینشیَُ

 اػتشاتظیه ٚ ثّٙذٔذت ؿذٜٔذت، اص پیؾ تٔییٗوٛتبٜ ریسیاز ًظر ًظام برًاهِ

 ٓذْ إًیٙبٖ إًیٙبٖ گیریهَقعیت تصوین

 ای سیضی ٘ـذٜ، چٙذٔشحّٝثش٘بٔٝ ایٔشحّٝؿذٜ، ته سیضیثش٘بٔٝ ًَع تصویوات

ی تَاى گفت کِ اظ نًجب کِ ؾبذتبض ؾبظهبًی زض الگَی هکبًیؿتیک، هتوطکع اؾت ٍ قایَُ هُبثق ثب جسٍل ثبلا، هی
کٌتطل ثِ نَضت ازاضی، هؿتقین، اظ ثبلا ثِ پبییي ٍ ثَضٍکطاتیک اؾت، ثٌبثطایي تفکیک هٌبؾجی زض ایي ًَٔ ؾبذتبض 

 نَضت ًگطفتِ اؾت.  
 (84ّبی هسیطیت، َجطؾب، ل )تئَضی

 (1)  گضیٌِ-8

 ثطای َطاحی ؾبذتبض ؾبظهبًی ضٍیکطزّبی هرتلفی ٍجَز زاضز؛

 ضٍیکطز کلاؾیک 

 ِفٌبٍضی-ضٍیکطز ٍْیف 

 هحیُی ضٍیکطز 
ِ زض ضٍیکطز کلاؾیک نبحت ، ضٍـ ٍ هجوَٖا ای ًٓطاًی ّوچَى تیلَض، فبیَل ٍ ٍثط ثط ایي ثبٍض ثَزًس کِ یک ثْتطیي ضاُ

-ّب کبضنهس ثبقس، ٍجَز زاضز. نًْب هٗتقسًس کِ کبضاتطیي ٍ اثاطثرف اظ انَل ثطای ذلق ؾبذتبض ؾبظهبًی کِ زض توبم هَقٗیت

اَثٍ ٖقلایی زض اًجابم  ِّب زاضای ؾبذتبض ؾلؿلتطیي ؾبظهبى س ٍ ي اَٖ هطاتجی ّؿتٌس کِ کبضکٌبى ضا ثب اؾتفبزُ اظ هجوَِٖ ق
ِ ٍْبیفكبى ّسایت هی نیاس ٍ  ّاب ثَجاَز های   ًوبیٌس. ثط اؾبؼ ؾبظ ٍ کبض قرهیت ثَضٍکطاتیک، اَبٖت کَضکَضاًِ اظ ضٍیا

ظیطا ثِ ایي هٌٗبؾت کِ ثبیاس یاک ضئایؽ ٍ    ٌّگبم اؾتفبزُ اظ ؾبظ ٍ کبض ٍحست ّسایت، افطاز ثطای هكبضکت توبیلی ًساضًس، 
 ّبیی کِ ّسف هكبثِ زاضًس، ٍجَز زاقتِ ثبقس. یک ثطًبهِ ثطای یک گطٍُ اظ فٗبلیت

 (3)  گضیٌِ-9

ی هطکعی ّؿتٌس کِ هؿئَل قَز کِ زاضای یک ّؿتِای ًیع گفتِ هیّبی قجکِّبی هجبظی، ؾبظهبىثِ ؾبظهبى
ّبی هجبظی، هتكکل سهبت اؾبؾی ٍاحسّبی تبثٕ ؾبظهبى اؾت. ؾبظهبىکٌٌسُ ذثطقطاضی اضتجبٌ ثب ٍاحسّبی تأهیي

اًس تب زض اَلاٖبت یکاسیگط  ای اظ ٌٖبنط هؿتقل اظ ّن ّؿتٌس کِ ثِ نَضت نظازاًِ ثب یکسیگط هتهل قسُاظ ذَقِ
لاٖبت ّب زض ٍاقٕ هسیَى ًَنٍضی فٌی تحت ٌَٖاى فٌبٍضی اَؾْین قًَس ٍ ٍْبیف ذَز ضا اًجبم زٌّس. ایي ؾبظهبى

کٌٌس. زضٍاقٕ ؾبظی هیثٗسی قجیِّب ثب ذلاقیت ٍ ًَنٍضی، ٖبلن ٍاقٗی ضا ثِ نَضت ؾِّؿتٌس. زض ٍاقٕ ایي ؾبظهبى
 زٌّس. ٍقت َّیسا ًیؿتٌس، اهب کبضقبى ضا اًجبم هیّبی حجبثی ّؿتٌس کِ ّیچّب ّوبى ؾبظهبىایي ؾبظهبى

 (42ّبی هسیطیت، َجطؾب، ل )تئَضی 

 (2)  گضیٌِ-10

 تفکط اؾتطاتػیک هکبتت فکطی
ِ  نبحجٌٓطاى هتٗسزی تلاـ ًوَزًس تب جطیبًبت فکطی تفکط اؾتطاتػیک ضا زض قبلت ثٌاسی ًوبیٌاس؛   ّبی هرتلفای زؾات

ِ   10هیلازی تفکط اؾتطاتػیک ضا زض قبلت  1998ٌّطی هیٌتعثطگ، نّل اؾتطًس ٍ لاهپل زض ؾبل  -هکتت فکاطی زؾات

 ثٌسی ًوَزًس:
ثی، هکتت کبضنفطیٌبًِ، هکتت قٌبذتی، هکتت یبزگیطی، هکتت قسضت، هکتات  هکتت ثطًبهِ ضیعی، هکتت هَيٕ یب

 ثٌسی ٍ هکتت َطاحیفطٌّگی، هکتت هحیُی، هکتت پیکطُ
یکی اظ هکبتت فکطی هْن زض تفکط اؾتطاتػیک، هکتت کبضنفطیٌبًِ اؾت. ثب َْْض هکتت کبضنفطیٌبًِ، هَج جسیس ثِ 
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گیطی اؾتطاتػی اؾت. هکتات کبضنفطیٌبًاِ ًاِ    ل زضک فطنیٌس قکلگطزز کِ ثِ زًجبؾَی ضٍیکطز تَنیفی نغبظ هی
ّب ی یک ضّجط تٌْب توطکع زاضز، ثلکِ ثط شاتی ٍ غیطاکتؿبثی ثَزى حبلتگیطی اؾتطاتػی ثَؾیلِتٌْب ثط فطنیٌس قکل

ثاب   ٍضظز. هیٌعثطگ ٍ ّوکبضاًف اظ ایي هکتتٍ فطایٌسّبی شٌّی)قَْز، قًبٍت، حکوت، تجطثِ، ثیٌف( تأکیس هی
اؾات کاِ قابهل ثبظًوابیی شٌّای       "ثهایطت "تطیي هفَْم ایي هکتت ثطًس. کلیسیًبم هی "ؾَاض ثط فیل"ٌَٖاى 

قَز. اقتهبززاًبًی ّوچَى قَهپیتط ثب َطح هجبحبی ّوچَى ثبقس کِ زض ؾط ضّجط ذلق ٍ پطٍضاًسُ هیاؾتطاتػی هی
گاصاضاى ایاي هکتات فکاطی ّؿاتٌس. )هجابًی       پبیِترطیت ذلاقبًِ ٍ کبضنفطیٌی، ثِ ٌَٖاى هَتَض هحطکِ تَؾِٗ، اظ 

 (302ؾبظهبى ٍ هسیطیت، هقیوی، ل 

 (4)  گضیٌِ-11
گیطًاس ٍ اظ ؾاَی   ّب زض هطاحل هرتلف ٖوط قطاض هیی ٖوط( ؾبظهبىهُبثق ثب تئَضی ؾیکل ظًسگی ؾبظهبى)چطذِ

 کٌٌس؛ ًقف ضا ثبیس ایفب 4اظ ًٓط نزیعؼ هسیطاى  قَز؛ٌَٖاى ًقف غبلت هُطح هیهسیطاى یک ًقف ثِ
 ضٍز هحهَل ٍ ذطٍجی زاقتِ ثبقس. (: اظ هسیط اًتٓبض هیproducerتَلیسی) .1
ضٍز ؾیؿاتن ضا ازاضُ کٌس)اؾاترسام ٍ نهاَظـ، پطزاذات حقاَ  ٍ      (: اظ هسیط اًتٓبض هیAdministratorازاضی) .2

 زؾتوعز ٍ .... ًبْط ثط ایفبی ًقف ازاضی اؾت(. 

ّبی ًَ ضا هُاطح کٌاس، ًاَنٍضی ٍ ذلاقیات زاقاتِ      ضٍز ایسُاًتٓبض هی(: اظ هسیط Enterpreneurًَنٍضی ٍ کبضنفطیٌی ) .3
 ثبقس.

ضٍز تب ثتَاًس َٖاهل ؾبظهبى ضا ثاِ ناَضت هٌُقای ثاب     (: زض ایي ًقف اظ هسیط اًتٓبض هیIntegrationتطکیجی ) .4
ط یکسیگط ّوبٌّگ ؾبظز.  ًقف تطکیجی هسیط غیط قبثل تفَیى اؾت ٍ زض ٍاقٕ ٖاسم ایفابی ًقاف تطکیجای، هاسی     

 نفطیي ٍ ثیف اظ حس هقطضاتی تجسیل ذَاّس کطز. تجسیل ثِ فطزی ؾَزاگط، ثحطاى
نزیعؼ ثطای ازاضُ هَثط ّط ؾبظهبى، اّتوبم هسیط ثِ ایفبی ًقف ّبی چْبضگبًِ ظیط ضا ّط کاسام ثاب یکای اظ ذاطزُ     

 زض اضتجبٌ هی ثبقٌس ضا لاظم هی زاًس:« ؾیؿتن اجتوبٖی»ؾیؿتن ّبی 
 

 ُٚیفٝ ٔذیش ػیؼتٓ ٔشثًٛٝخشدٜ  ٘بْ ٘مؾ 

 ثبیذ ٘تبیدی ثشاثش ثب سلیت یب ثٟتش اص آٖ وؼت وٙذ. التلبدی -فٗ آٚسی  تِٛیذی -1

ثش٘بٔههٝ صٔههبٖ ثٙههذی ؿههذٜ ای ثبیههذ تٟیههٝ وٙههذ ٚ ثههٝ ایدههبد ٕٞههبٍٞٙی،     ػبختبسی –اداسی  اخشایی-2
 إٓبَ وٙتشَ ٚ ثشلشاسی ا٘وجبى ثپشداصد.

 –اًلآبتی  اثذآی -3

 تلٕیٓ ٌیشی 

ٔذیش ثبیذ ثب ثٟهشٜ ٌیهشی اص لهذست تـهخیق ٚ ٘هٛآٚسی، تلهتیی ٚ ت ییهش        
 اٞذاف ٚ ٚیظٌی ٞبی ِ٘بْ اخشایی ٔٛخٛد الذأی كٛست دٞذ.

تشویجی یهب تّفیمهی    -4
 یب یٍب٘ٝ ػبصی

ساٞجشدٞههب ٚ اػههتشاتظی ٞههبی فههشدی سا ثههٝ ساٞجههشد ٌشٚٞههی، ٔخههبًشات      اختٕبٓی -ا٘ؼب٘ی 
ٚٞهی، اٞهذاف ٚ اثتىهبست فهشدی سا ثهٝ اٞهذاف ٚ       فشدی سا ثٝ ٔخهبًشات ٌش 

 اثتىبسات ٌشٚٞی تجذیُ وٙذ.

 (88ّبی، َجطؾب، ل )تئَضی/  (75)هجبًی ؾبظهبى ٍ هسیطیت، ضيبییبى، ل

 (2)  گضیٌِ-12

 ابعاد سرهایِ اجتواعی از دیذگاُ ًاّاپیت ٍ گَشال عبارتٌذ از:
 ثٗس ؾبذتبضی ؾطهبیِ اجتوبٖی: .1

ایي ثٗس الگَی کلی ضٍاثُی کِ زض ؾبظهبى ّب یبفت هی قَز ضا زض ًٓط هی گیطز. ثسیي هٌٗب کِ ایاي ثٗاس، هیاعاى    
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اضتجبَی کِ افطاز ثب یکسیگط زض ؾبظهبى ثطقطاض هی کٌٌس ضا زض ثط هی گیطز. ایاي ثٗاس قابهل پیًَاسّبی هَجاَز زض      
 قجکِ، قکل ٍ تطکیت قجکِ ٍ تٌبؾت ؾبظهبًی هی قَز.

 ضتجبَی ؾطهبیِ اجتوبٖی:ثٗس ا -2
ایي ثٗس هبّیت ضٍاثٍ زض یک ؾبظهبى ضا زض ثط هی گیطز. ثِ ٖجبضتی زیگط، زض حبلی کِ ثٗس ؾابذتبضی ثاط ایاي اهاط     
هتوطکع هی گطزز کِ نیب کبضکٌبى زض یک ؾبظهبى، ثب ّن زض اضتجبٌ ّؿتٌس یب ذیط، ثٗس اضتجبَی ثط هبّیت ٍ کیفیات  

ایي ثٗس قبهل اٖتوبز، ٌّجبضّب، تْٗسات ٍ َّیت هی قَز. ٍفابزاضی هكاتطیبى ٍ   ایي اضتجبَبت هتوطکع هی گطزز. 
 کٌٌسگبًف ٍجَز زاضز، ثیبًگط ایي ًَٔ ؾطهبیِ اجتوبٖی اؾت.اٖتوبزی کِ هیبى ؾبظهبى ٍ تأهیي

 ثٗس قٌبذتی ؾطهبیِ اجتوبٖی: -3
زیسگبُ یب زضک هكتطک هیبى نًْب ایي ثٗس زض ثط گیطًسُ هیعاى اقتطاک کبضکٌبى زضٍى یک قجکِ اجتوبٖی، زض یک 

اؾت ٍ هبًٌس ثٗس اضتجبَی ثِ هبّیت اضتجبَبت هیبى افطاز زض یاک ؾابظهبى های پاطزاظز ٍ قابهل ظثابى ٍ کاسّبی        
   هكتطک ٍ ضٍایت ّبی هكتطک هی گطزز.

 ّبی هسیطیت، َجطؾب، فهل هسیطیت زاًف()تئَضی

 ( 1)  گضیٌِ-13
ٍقت ثیٌی ایٌکِ چگًَِ، چِّبی ضیبيی ثطای پیفاظ فطهَل ثیٌی ثب اؾتفبزُّبی پیفضٍـ جبًكیٌی یکی اظ ضٍـ

-ٍ تحت چِ قطایُی هحهَل یب تکٌَلَغی جسیس جبیگعیي هحهَل یب تکٌَلَغی اهطٍظی ذَاّس قس، اؾتفبزُ هی

ّبی ثبلقَُ ثِ ََض جساگبًِ ثِ ّبی هَجَز، فْطؾت تکٌَلَغیقَز. زض ایي ضٍـ ٖلاٍُ ثط تْیِ فْطؾت تکٌَلَغی
ّابیی ثاِ چاِ تطتیجای قاطاض      قَز تب هكرم قَز کِ چِ تکٌَلَغییي ضزیف ٍ تَالی جبًكیٌی تْیِ هیهٌَٓض تٗی

 ذَاٌّس گطفت. 
 (4)  گضیٌِ-14

پاصیطز ٍ هَجات   هُبثق ثب هسل ضقس ؾبظهبى اظ زیسگبُ گطیٌط، زض اٍلیي هطحلِ، ضقس اظ َطیق ذلاقیت نَضت های 
ًفَش ؾبظهبى ثطای هقبثلِ ثب ثحاطاى ضّجاطی، ثاِ    طاز پطقَز. زض اثتسا هسیط جسیس ٍ افثَجَز نهسى ثحطاى ضّجطی هی

کٌٌس؛ زض ایي هطحلِ ضفتابض ثاب ؾطپطؾاتبى ؾاُح     ّبیی ضا ثطای ازاضُ ؾبظهبى اتربش هیهكیّبی ذلاقبًِ، ذٍقیَُ
ٖولیبتی جٌجِ زؾتَضی زاضز، ٍلی ثب افعایف ؾُح تجطثِ هسیطاى ؾُح ٖولیبتی تقبيبی اؾتقلال ثیكتطی ذَاٌّس 

نیس ٍ هسیط ثب افعایف اذتیبضات نًْب، ضقاس ؾابظهبى ضا تاساٍم    َُضی کِ ؾطاًجبم ثحطاى اؾتقلال پیف هیزاقت، ث
کٌس؛ ثَُضی کِ پاؽ اظ هاستی هاسیطاى    ثركس؛ زض ًتیجِ ؾبذتبض ؾبظهبًی گطایف ثِ غیطهتوطکع قسى پیسا هیهی

اًس؛ ثِ ایي تطتیت ثحطاى اظ زؾت زازُقًَس کِ ثتسضیج کٌتطل ثؿیبضی اظ ٖولیبت ؾبظهبى ضا ؾَُح ٖبلی هتَجِ هی
هكی زض حل هؤثط ثطای ثحطاى کٌتطل، ایجبز ّوبٌّگی اؾت؛ ایي اهط اظ َطیق ٍيٕ ذٍقَز. ضاُگط هیکٌتطل جلَُ

هٌس قاسُ اظ نظازی ٖوال،   پصیط اؾت. ظیطا ثبظگكت ثِ ؾیؿتن هتوطکع زض هیبى افطاز ثْطُّبی گًَبگَى اهکبىظهیٌِ
ّب ٍ اثلا٘ نًْب ثِ نَضت زؾتَضالٗول ٍ هكیکٌس. پؽ اظ هستی ثب تبکیس ثط تٌٓین ذٍفط ایجبز هیًَٖی اًعجبض ٍ تٌ
زّس کِ ؾبظهبى ثایف  نیس. ایي ثحطاى ٌّگبهی ضخ هیپیف هی« ضٖبیت افطاَی تكطیفبت ازاضی»ثركٌبهِ ثحطاى 

ٍ ذكاک زقاَاض گاطزز. ٖالاج      ّبی ضؾاوی کطزى نى اظ َطیق ثطًبهِاظ حس ثعضگ ٍ پیچیسُ قَز ثَُضی کِ ازاضُ
ّب ٍ تبکیاس هبّطاًاِ ثاط ٍجاَُ     ثحطاى تكطیفبت ظایس ازاضی، افعایف ضٍحیِ ّوکبضی اؾت کِ اظ َطیق تكکیل تین

پصیطز. ثِ ایي تطتیت فطاگطز کٌتطل اجتوبٖی ٍ ذَزکٌتطلی جبی کٌتطل ضؾاوی ضا  اقتطاک افطاز هتفبٍت نَضت هی
 گیطز.هی
 (14تب  12بئیبى، ل )هجبًی ؾبظهبى ٍهسیطیت، ضي 
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 (1)  گضیٌِ-15
زّس، قٌبذتِ ٍٍزٍاضز ؾِ ًَٔ تکٌَلَغی ضا پیكٌْبز کطز کِ ثط حؿت ٍْبیفی کِ ّط ٍاحس ؾبظهبًی نًْب ضا اًجبم هی

 قًَس:هی

 تکٌَلَغی پیَؾتِ هؿتوط یب زاضای ٍاثؿتگی هتَالی 

 تکٌَلَغی ؾفبضقی 

 َُتکٌَلَغی تَلیس اًج 

اَلی ثب  اٍضز نًْاب ضا پیَؾاتِ هؿاتوط های     اگط ٍْبیف یب ٖولیبت ثَُض هت اٍثؿتگی هتقبثل زاقتِ ثبقاٌس، ٍٍز ًبهاس. ایاي   ّن 
ّابیی کاِ زاضای تَلیاس اًجاَُ     قًَس. ذٌَُ تَلیس قطکتتکٌَلَغی ثَؾیلِ یک ؾلؿلِ هطاحل تکطاضی پیَؾتِ قٌبذتِ هی

یی ٍ ّوابٌّگی ٍ ّوچٌایي   ّبی پیَؾتِ هؿاتوط ًیابظ ثاِ کابضا    ّبیی اظ ایي تکٌَلَغی ّؿتٌس. چَى فٌبٍضیّؿتٌس، هببل
اَلی هتقبثل ثیي فٗبلیتاٍثؿتگی اَجِ اؾت هطثٌَ ثِ ًْابزُ اَویٌبى ٖوسُّب زاضًس، لصا ٖسمّبی هت -ای کِ هسیطیت ثب نى ه

اَز اٍلیِ یب فطٍـ کبلا ٍ هحهَلات تَجِ فَ ّب هیّب ٍ ؾتبزُ َلجٌاس. زض ًتیجاِ   ای های الٗابزُ ثبقس. ثطای هببل جصة ه
 ّب ثِ ایي ٖسم اَویٌبى هحیُی پبؾد زٌّس.ّب ٍ ؾتبزُزاضز کِ ثَؾیلِ کٌتطل ًْبزُهسیطیت توبیل 

 (165تب  163)تئَضی ؾبظهبى، ضاثیٌع ، ل  

 (3) گضیٌِ-16
 ّبی کلیسی ظیط اؾت:ّبی قغل زاضای قبذمهسل ٍیػگی

تٌأَ هْابضت ّاب     . تٌَٔ هْبضت ّب: یک قغل ًیبظ ثِ تٌَٔ هرتلفی اظ فٗبلیت ّب زاضز. ٍ ایي ؾَالات زض ضاثُِ ثب1
هُطح هی قَز:  زضجِ تٌَٔ فٗبلیت ّبی قغلی چقسض اؾت؟ هْبضت ّبی فیعیکی، کتجی، کلاهی ٍ .... هاَضز ًیابظ   

 چِ ّؿتٌس؟ نیب هتهسی قغل فطنت اؾتفبزُ اظ ایي هْبضت ّب ضا زاضز؟
ًتْب زذبلت زاضز؟ اگط . َّیت قغل: چِ هحهَلی ضا هتهسی قغل تَلیس هی کٌس؟ نیب زض تَلیس هحهَل اظ اثتسا تب ا2

 اظ اثتسا تب اًتْب زذبلت ًساضز، پؽ زظ چِ هطحلِ ای زذبلت زاضز؟
. اّویت قغل: هیعاى تبثیط قغل ثط ضٍی کبض ٍ ظًسگی افطاز زیگط چقسض اؾت؟ هحهَل چِ اّویتای زاضز؟ ًقاف   3

َل چقاسض اظ  هتهسی قغل زض تَلیس هحهَل چقسض هْن ثَزُ اؾت؟ اگط هتهسی قغل کٌبض گصاقاتِ قاَز، هحها   
 هطغَثیتف کبؾتِ هی قَز؟

. اؾتقلال قغل: هتهسی قغل تب چِ اًساظُ زض اًجبم کبض زاضای اؾتقلال اؾت؟ نیب هتهسی اظ یک ثطًبهِ زقیق ٍ 4
 هكرم پیطٍی هی کٌس؟ هیعاى ؾطپطؾتی زقیق ثط کبض هتهسی چگًَِ اؾت؟

زضیبفت های کٌاس؟ اظ ّوکابضاى چُاَض؟ اظ      . ثبظذَض قغل: نیب هتهسی ثبظذَض هؿتوط ٍ هٌٓوی اظ ؾطپطؾت ذَز5
 هكتطیبى چَُض؟ ثبظذَض زضًٍی فطز اظ اًجبم کبض چگًَِ اؾت؟

 ٚیظٌی ٞبی وّیذی حبلات سٚا٘ی ٘تبیح
 غیجت وٕتش

 تشن خذٔت وٕتش
داس ثٛدٖ وبسٔٔٙی  تّٙٛ ٟٔبست  

ٞٛیت وبس    

إٞیت وبس   

 سهبیت ثبلاتش
 اٍ٘یضٜ ثیـتش

 ویفیت ثیـتش دس ّٕٓىشد وبسی

 اػتملاَ ؿ ُ پبػخٍٛیی ثخبًش ٘تبیح وبس
 ثبصخٛس ؿ ُ دا٘ؼتٗ ٘تبیح ٚافٔی فٔبِیت ٞبی وبسی



 
 

 ؿَد؟   ای ّوتبػبصی هیثِ هثبثِ چِ ًَع ثشًبهِ« سیضی هذیشیت اػلاهی احىبم حىَهتیدس هجبًی ثشًبهِ -1

 ّبی اؾتطاتػیک  ( ثطًبه2ِ ّبی اجطایی ٍ ؾبظهبًی ( ثطًبه1ِ
 ّبی ٖولیبتی  ( ثطًبه4ِ  ّبی تبکتیکی ( ثطًبه3ِ

ِ »ؿٌبػی اص هٌظش اػلام، ثشاػبع آیبت ٍ سٍایبت هٌشح ؿذُ دس هَهَع ػبصهبى -2 ٍ « هذیٌِ فبهرل

 ثِ تشتیت، ثب وذام گضیٌِ لشاثت هؼٌبیی داسًذ؟ « اهت ٍػٌب

 گطا، حیبت َیجِ ( ؾبظهبى نذطت2 گطا( ؾبظهبى کبضنهس، ؾبظهبى نذطت1
 گطا( ؾبظهبى تَحیسی، ؾبظهبى نذطت4 ( حیبت َیجِ، ؾبظهبى کبضنهس3

یيَ: ٍ ػؼرتی     ٍلَا تَ»ػَسُ هجبسوِ آل ػوشاى  139آیِ  -3 ٌَُِْا ٍلَا تحَضًََُا ٍ أًَتنُ الأػَلَرَنى ئى  وٌُرتنُ همرإهنٌ

 ، ثیبًگش وذام سٍؽ هذیشیت اػتشع اػت؟  «هىٌیذ ٍ اًذٍّگیي هجبؿیذ وِ ؿوب ثشتشیذ، اگش هإهي ثبؿیذ

 ّب  ( توطکع شٌّی ثط زاقت2ِ  ( تقَیت قلت ؾلین1
 تطل ثیطًٍی ( تأکیس ثط هطکع ک4ٌ ( تأکیس ثط هطکع کٌتطل زضًٍی3

 ؿٌبػی داسد؟ هفَْم ؿٌبختي یب ؿٌبػبًیذى چیضی ثِ ًشیك آثبس، اؿبسُ ثِ وذام سٍؽ هؼشفت -4

 ( هَِٖٓ 4 ( اؾتقطا3 ( هجبزل2ِ ( حکوت 1

ّبی ورذام   ثَدى، هـخلِّبی الْی ٍ حمیمی آهَصی، ثیبى ػٌتّذفذاسثَدى، ّذایتگشی، ػجشت -5

 ؿیَُ آهَصؿی ٍ تَػؼِ هٌبثغ اًؼبًی لشآى وشین اػت؟ 

 ( اؾتٗبضُ 4 ( زاؾتبى گَیی3 ( هَضز کبٍی2 ( توبیل 1

 ؿَد؟ وذام هفَْم دس ػجه سّجشی ًبكحبًِ هٌشح هی -6

 ( ضاثُة أثََت ٍ ثٌََت 2  هٌت( هسیطیت ثی1
 ( هطاقجِ ٍ هحبؾجِ هلت 4  ( ؾبذتبض ایسئَلَغیک3

حوشت اهبم ػلی )ع( خٌبة ثِ هبله اؿتش چِ ًرَع هرذیشیتی سا دس همَلرِ ٍ ػرجه هرذیشیت       -7

 وٌذ؟ هشاٍدّبی هْن تلمی هی

 ( ضّجطی ذسهتگعاض 2  ( هسیطیت اٖتسالی 1
 ( هسیطیت نجَضاًِ 4  هٌت ( هسیطیت ثی3

8-    ٍ ػرَام   اص دیذگبُ اهبم كبدق )ع(، وذام ٍیظگی فشهبًشٍا، هٌدش ثِ ایدبد ٍحرذت هیربى خرَاف 

 گشدد؟  هی

 هطزاى ثطای اهَض هطزم ( اًتربة ًیک2  ( احؿبى ٍ اًهبف1
 ( هْطثبًی ٍ ثركٌسگی4 ( تأهیي هطظّب ٍ ضؾیسگی ثِ قکبیبت         3

   اصول و مباني مديريت از ديدگاه اسلام            8931

8931   

 دكتري
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پغ آسصٍّبی ػپبّیبى سا ثشآٍس ٍ ّوَاسُ اص آًبى تودیذ ًورَدُ ٍ  »ایي فشهبیؾ اهبم ػلی )ع( وِ  -9

 گشا اػت؟ ، ثیبًگش وذام ػٌح ًیبصّب دس ػبصهبى آخشت«شؿوبساًذ، ثوبسّبی هْوی سا وِ اًدبم دادُ

 ( َجیٗی 4 ( الْی3 ( هسًی2 ( ٖقلاًی1

ّب یؼٌی همذم داؿتي فشٍهبیگربى ٍ   فشهبیؾ حوشت اهیشالوإهٌیي )ع( دسثبسُ ػلل ػمَى دٍلت -10

 گشدد؟ هإخشداؿتي فشصاًگبى ثِ چِ ثبص هی

 هسیط  ( قرهیت ًبهُلَة2 ؾبلاضی( فقساى ًٓبم قبیؿت1ِ
 ( هسیطیت غیطاضظقی 4  ( تَجِ ثِ اهَض جعئی3

ثیٌی سا ثش ػْذُ گیشد، وذام تَاًذ تجییي هؼبئل خْبىثبلاتشیي سٍؿی وِ دس هذیشیت اػلاهی هی -11

 اػت؟ 

 ( قَاّس ضٍایی4 ( ضٍـ ٖقلی3 ( قَْز ٖبضفبًِ 2 ( ضٍـ تقلی 1

سٍحیرِ  »ٍ ػربصهبًی ًـربًگش   ّب ٍ اخشای آًْب دس ػٌَح فرشدی   وذام اكل، ثشای تذٍیي ثشًبهِ -12

 اػت؟ « تمذیشگشایی

 ( هكیت 4 ثیٌی( پیف3 ( اًُٗبف2 ( ّوؿَیی 1
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 (3)  گضیٌِ-1
 گطا؛ضیعی ٍ اضتجبٌ نًْب ثب یکسیگط زض ؾبظهبى نذطتّبی ثطًبهِلایِ

ای اظ نًْب هبّیت کلای زاضز ٍ زض قبلات   ای اؾت کِ زؾتِی ذَز زاضای زٍ لایِ ثطًبهِّط یک اظ ایي ؾَُح ثطًبهِ ثِ ًَثِ
س ضاٌّوب ثیبى قسُ اؾت )ؾُح ضاّجطزی( ٍ ثطذی زیگط اظ ثطًبهِ اَٖ هبّیت ٖولیبتی ٍ جعئای زاضز )ؾاُح   ّب ًیع انَل ٍ ق

ّبی اؾتطاتػیک اؾت، احکابم حکاَهتی   قَز کِ احکبم قطٖی هطتجٍ ثب ثطًبهِٖولیبتی(. ثط اؾبؼ ًوَزاض ظیط هكرم هی
  ثبقس.هی ّبی ٖولیبتیّبی اجطایی ٍ ؾبظهبًی هطتجٍ ثب ثطًبهِّبی تبکتیکی ٍ ثطًبهِهطتجٍ ثب ثطًبهِ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (1)  گضیٌِ-2
 هبّیت ؾبظهبى اظ زیسگبُ اؾلام 

اظ ٍاغُ زٍلت ٍ هسیٌِ ثطای تجییي هفَْم ؾبظهبى قاسُ اؾات.    ًٓطیِ پطزاظاى هتقسم اؾلاهی، زض اًسیكِ ثؿیبضی اظ
ؾبظهبى ًبکبضنهس ضا هسیٌِ  کٌٌس ًٍبهگصاضی هی هس ضا ثب ٌَٖاى هسیٌِ فبيلِنثطذی اًسیكوٌساى اؾلاهی، ؾبظهبى کبض

 .ًوبیٌسغیطفبيلِ ذُبة هی
زض هتَى اؾلاهی ثطای تجییي هفَْم ؾبظهبى اظ هفبّیوی ّوچَى اهت، حکَهت، زٍلت، هسیٌِ، اجتوبٔ اًؿبًی ٍ ... 

 بتیػٌی ّٕٓی –ػٌی ساٞجشدی 

 ػٌی ّٕٓیبتی  –ػٌی ساٞجشدی 

 ػٌی ّٕٓیبتی  –ػٌی ساٞجشدی 

ٞبی ثش٘بٔٝ –احىبْ ؿشٓی 
 اػتشاتظیه

 ٞبی تبوتیىیثش٘بٔٝ –احىبْ حىٛٔتی 

ٞبی ثش٘بٔٝ–ٞبی اخشایی ػبصٔب٘ی ثش٘بٔٝ
 ّٕٓیبتی 


