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  اشرپيشگفتار ن
  

خداوند بزرگ را شاكريم كه فرصتي عنايت فرمود تا بتوانيم قدمي در جهت گسترش علم و فرهنـگ كـشور عزيزمـان بـرداريم و                         
هـاي درسـي و     از آنجائي كه درحوزه كتاب    . اختيار مخاطبان و داوطلبان علاقمند به ادامه تحصيل قرار دهيم         در   مسيري هموار را  

ي زيادي به رشته تحرير در آمده است با اين حال وجود يك مجموعه جامع، دقيق، كامـل    ها  كمك درسي كارشناسي ارشد كتاب    
  . شود مستند احساس مي )منابع( و داراي رفرنس

اي   شد تمامي منابع پراكنده و گاهاً دست نايافتني كنكور در يك مجموعـه بـه گونـه                  هميشه دغدغه داشتيم كه اي كاش مي      
اي   اي تشريحي پاسخ داده مي شدند، كه خدشـه          هاي قبل كنكور نيز به گونه       ين سوالات دوره  شد و همچن    جذاب و شيوا آماده مي    

گيري در آزمون خود      ها را براي بهره      وارد نشود و خيال داوطلبان عزير آنقدر آسوده باشد كه اطلاعات مندرج در پاسخنامه              هابر آن 
ين دانشجويان و اساتيد كشور در انتشارات ارشد هماهنگ گرديـد و            تر  اين كار با ياري خداوند بزرگ و همكاري نخبه        . بكار گيرند 

 آزاد و پيـام نـور   –هاي سراسـري   در تمامي مقاطع تحصيلي از كارداني به كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري در حوزة آزمون 
الـذكر از     هاي فوق   هيه مجموعه در ت . هاي شرح جامع درس آماده گرديد       هاي بانك سوالات و كتاب      شامل كتاب هاي آموزشي     بسته
ايم، تا شما عزيزان بتوانيد       ه  باشند، استفاده كرد    هاي تك رقمي كنكور مي       رتبه زكه حائ دكتري  و  التحصيلان كارشناسي ارشد      فارغ

توان گفت كه بـراي اولـين بـار در          بدون ترديد مي  . در راستاي افزايش توان علمي خود در جهت نيل به مقصود خويش نايل آييد             
دانـشجويان  نظير بوده و تمـامي نيازهـاي     بي شود كه در كيفيت و كميت اي به اين سبك عرضه مي         موزشي كشور مجموعه  نظام آ 

اميد است كه استفاده از اين مجموعه عزيزان را در جهت موفقيت در آزمـون يـاري رسـانده                   . داوطلبان عزيز را پوشش داده است     
باشد، بنا بـراين از تمـامي خواننـدگان و داوطلبـان               خداوند متعال مي   لازم به ذكر است كه بي نقصي محض از آن          در پايان . باشد

عزيز خواهشمنديم نظرات سازنده خود را در مورد اين كتاب به سايت انتشارات ارشد اعلام نمايند تا ما را در جهت هر چه بهتـر                         
  . آماده كردن اين محصولات ياري رسانند

  
  
  

  با تشكر
  نـاشــــر

www.arshadbook. ir 
  

 
 
 



 

  
  

 :تقديم به

  
  همتا  اش بيفداكاري مهر است و مادرم،كه سراسر خوبي و

  
  ام از وجود استوارش جان گرفتپدرم،آنكه لحظه لحظه زندگي

  
  كنم   مير، كه به وجود پر مهرشان افتخا برادرانم خواهر و



 

  لفمؤپيشگفتار 
ها  دادند هرچند آزمايش هايي انجام مي م كارهاي مختلف آزمايشدر همه جوامع و اعصار براي انتخاب افراد مناسب جهت انجا        

براي شناخت  بتدريج با تغيير احتياجات بشري و پيشرفت علوم افرادي پيدا شدند كه    . لمي نداشت ي بود و پشتوانه ع    لمغير ع 
عملـي   مطالعـه    .ن هدف ساختند  ق براي رسيدن به اي    ها و پي بردن به تفاوت ميان آنها تلاش كرده و ابزارهايي دقي              ويژگي انسان 

گردد و از جمله كـساني كـه در پيـدايش و پيـشرفت                 برمي 20 و اوايل قرن     19هاي آخر قرن      به معناي امروزي به دهه    ها    آزمون
  .ونت، گالتون، فخنر و بينه را نام بردتوان از ويلهلم و  نقش داشتند ميها حوزه آزمون

 ـ      هوش و اسـتع    هاي شناختي   در آزمون كارشناسي ارشد آزمون     مجموعـه  (شناسـي     سنجي رشـته روان   داد بـراي گـرايش روان
هـا   هاي علوم تربيتي نيز در گرايش مشاوره سرفصل آزمـون     البته در رشته  .  درنظر گرفته شده است    2 سوال با ضريب     25) 1133

هـاي خـوب در ايـن         ابهاي رواني عليرغم وجـود كت ـ       گستردگي حيطه آزمون  .رشد وجود دارد  كارشناسي ا  سوال در آزمون     25با  
ريزي وزارت علوم را پوشش دهـد و هـم حـاوي              هاي شوراي عالي برنامه     زمينه باعث شده تا به حال كتابي كه بتواند هم سرفصل          

جهـت اولـين كتـاب بـه حـساب          بنابراين كتاب حاضر از ايـن       . بندي شده باشد، تأليف نشده است       نكات كليدي و سئوالات طبقه    
هـاي     دانشجويان مقطع كارشناسي و داوطلبـان كارشناسـي ارشـد و دانـشجويان مقطـع ارشـد رشـته                   كتاب حاضر براي  . آيد  مي
  .باشد شناسي و علوم تربيتي قابل استفاده مي روان

هـاي روانـي را مـورد بحـث قـرار       فصل اول مفاهيم كلي و فصل دوم تاريخچـه آزمـون       . باشد   فصل مي  12كتاب حاضر شامل    
فصل پـنجم مباحـث     . هاي رواني را معرفي مي كند       بندي آزمون   هاي رواني و فصل چهارم طبقه       نفصل سوم كاربرد آزمو   . دهد  مي

در فصل هفتم روايي و انواع      . باشد  مي) اييپاي(هاي آزمون     هاي آزمون و فصل ششم درباره ويژگي        مربوط به تجزيه و تحليل سؤال     
هـا    در فصل نهم به بحث درباره اجراي آزمـون        . طرح كرديم آن مطرح شده و در فصل هشتم درباره هنجارها و نيمرخ مباحثي را              

 12هـاي سـنجش هـوش مطـرح گرديـد، در فـصل         آزمـون هاي هوش در فـصل يـازدهم   در فصل دهم مبحث نظريه    . پرداختيم
  . هاي شخصيت را مورد بحث و بررسي قرار داديم آزمون

يـشان، از   ها   جناب آقاي رضا عبدي بخاطر راهنمـايي       ميزاز استاد عز  . در تهيه و تدوين كتاب حاضر افراد زيادي نقش داشتند         
وص دانـشمند فقيـد      بخـص  ،سنجي كشور ن هاي رواني و روا     جسته حوزه آزمون  كليه اساتيد و مدرسين بر    مسئولين انتشارات ارشد،  

الفضل كرمي، دكتـر    اكبر سيف، دكتر ابو      و اساتيد بزرگوار جناب آقايان دكتر علي دلاور، دكتر علي           براهني   قيآقاي دكتر محمد ن   
ن پاشا شريفي كه كتاب حاضـر چكيـده و اقتباسـي از آثـار               هومن، دكتر هادي بهرامي، دكتر حس     حمزه گنجي، دكتر حيدرعلي     

اند و از تمامي دوستان و همكاران كه در تـدوين و              كه همواره مشوق من بوده    ،خواهر و برادرانم    ارزشمند آنهاست، از پدر و مادرم       
  .نمايم  صميمانه تشكر و قدرداني مي،اضر مرا ياري نموده و ياري خواهند كردرفع نقايص كتاب ح

  با تشكر
  اكبر محمدي
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  فصل اول

  مفاهيم كلي

  و وقتي پديـده اي بـا اعـداد       . پديده هاي مورد نظر و جنبه كمي دادن به آنهاست          گيري  اندازه مهم هر علم،     هاي  هدفيكي از   
  .ارقام نشان داده مي شود، براحتي مي توانيم آن را طبقه بندي كنيم و درباره آن قوانيني بوجود آوريم

يفي به حالت كمي  رواني انسان را از حالت كهاي ويژگيدر روان شناسي ، مجموعه شيوه هايي كه به ما كمك مي كند تا      
روان سـنجي ، در معنـاي وسـيع كلمـه، يعنـي اسـتفاده از روش                 . ناميده مـي شـود    » روش روان سنجي  « درآوريم اصطلاحاً   

  .هاي ذهني  تواناييگيري اندازه رواني براي هاي آزمونآزمايشي، اما در معناي محدود كلمه، يعني بهره گيري از 

   1گيري اندازهتعريف 
 2گي.(ت است از فرايندي كه تعيين مي كند يك شخص يا يك شيء چه مقدار از يك ويژگي برخوردار است                    عبار گيري  اندازه

 بـراي نـشان      منظم اي  شيوه به   اختصاص دادن اعداد به افراد، اشياء      عبارت است از     گيري  اندازهو بنا به تعريف ديگر،      ) 1991،  
  .يق و قابل تكرار به افراد تخصيص داده مي شوند بسيار دقاي شيوهاين اعداد مطابق  آنها، هاي ويژگيدادن 

  3زمونآ تعريف
 رواني بـسيار متنـوع انـد و    هاي ويژگيرفتارهاي معرف .  ويژگي ها يا صفات رواني آزمون است       گيري  اندازهترين وسيله    معمول

فتارهاي مـورد نظـرش را انتخـاب     نمونه اي از رگيري اندازهبنابراين متخصص .  كردگيري اندازهبنابراين نمي توان همه آنها را       
آزمون وسيله يا روشي است عينـي و هنجـار شـده بـراي              «بنا به تعريف    .مي كند و آزمون خود را برپايه آن نمونه بنا مي كند           

  .)1990گرانلاند، ( نمونه اي از رفتار گيري اندازه

  4تعريف آزمودن
 يك فرد يا گروهي از افراد از آزمون استفاده مي شـود بـه ايـن                  رواني يا تربيتي   هاي  ويژگي يكي از    گيري  اندازهوقتي كه براي    

  .فعاليت آزمودن گويند
.  اسـت گيري اندازه هاي روشچرا كه آزمون يكي از .  محدودتر استگيري اندازهاز مفهوم   ) روان آزمايي (مفهوم آزمون و آزمودن     

 الزاماً گيري اندازه انجام مي شود اما هر نوع گيري اندازه  نوعي وهر وقت آزمودن صورت مي پذيرد يعني نوعي آزمون به كار مي رود
  . استگيري اندازهبنابراين آزمودن نوع خاصي از .  صرفاً آزمون نيستگيري اندازهآزمودن نيست و يا هر نوع ابزار 

                                                                                                                                                                                
١ - Measurment 
٢ - Gay 
٣ - Test 
٤ - Testing 
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  1تعريف سنجش 
اي آزمون يا عـلاوه بـر آن، وسـايل       ، به ج  گيري  اندازهزماني كه در    .  مفهوم گسترده تري دارد    گيري  اندازهسنجش از آزمودن و     

  . در توضيح اصطلاح سنجش گفته است2ويگينز. ديگري به كار مي رود به آن سنجش مي گويند
 نقل كرده اسـت كـه       3 او همچنين از قول كرونباخ     »سنجش به يك تحليل جامع و چند وجهي از عملكرد گفته مي شود            «

  .»وعي تحليل باليني و پيش بيني عملكرد استسنجش ن... سنجش شامل استفاده از فنون مختلف است«
 و هـم آزمـودن عمومـاً بـا كميـت            گيري  اندازه و آزمودن اين است كه هم        گيري  اندازهيكي از تفاوت هاي ميان سنجش و        

  .سروكار دارند اما نتيجه سنجش مي تواند به صورت غيركمي گزارش شود

  4تعريف ارزشيابي
ر ساده، به تعيين ارزش براي هرچيزي يا داوري ارزشـي كـردن گفتـه مـي شـود، بنـا بـه                       ، بطو )يا ارزيابي (اصطلاح ارزشيابي   

  ارزشيابي به يك فرايند نظام دار براي جمع آوري، تحليل، و تفسير اطلاعات گفتـه مـي      « ي مي توان چنين گفت    تعريفي از گ
. » تحقق يافتن هستند و به چـه ميزانـي         ال مورد نظر تحقق يافته اند يا در ح        هاي  هدفشود به اين منظور كه تعيين شود آيا         

  .»گردآوري و كاربرد اطلاعات به منظور اخذ تصميم درباره برنامه آموزشي تعريف كرده است« كرونباخ، ارزشيابي را به عنوان 
در ارزشـيابي داوري و قـضاوت وجـود دارد امـا در             . و آزمودن مفهوم گسترده تري دارد      گيري  اندازهارزشيابي از سنجش و     

  . قضاوت و داوري به عمل نمي آيدگيري اندازهسنجش و 

  5گيري اندازهسطوح يا مقياس 
 ويژگي ها يا صفات اشخاص يا اشياء، اعداد يا نمراتي به آنها نسبت داده مي شوند و بسته به اينكه چه چيـزي                        گيري  اندازهدر  

 متفاوت هاي ويژگياين .  متفاوتي خواهند داشتهاي ويژگيرا اندازه مي گيريم و چگونه اندازه مي گيريم اعداد به دست آمده 
 -1:  را به چهارنوع يا در چهار سطح دسته بندي كرده انـد            گيري  اندازهمقياسهاي  .  مي نامند  گيري  اندازهاعداد را مقياس هاي     

   9 نسبي يا نسبتي -4 8 فاصله اي-3) رتبه اي (7 ترتيبي -2 6اسمي

  مقياس اسمي
 را معرفي مي كند و به دو صورت مورد استفاده قرار مي گيـرد،  گيري اندازهطح يا ساده ترين نوع مقياس اسمي پايين ترين س  

  .يكي براي اسم گذاري و ديگري براي طبقه بندي
در اين مقياس از اعداد و ارقام براي اسم گذاري و تشخيص افراد و اشياء استفاده مي شود، بدون اينكـه                  :  اسم گذاري  )الف

براي مثال شماره هايي كه برپشت پيراهن بازيكنان نوشته مي شـود            . ونه مفهوم و معناي رياضي داشته باشد      اين اعداد هيچ گ   
  ...يا شماره خيابانهاي شهرها و

                                                                                                                                                                                
١ - Assessment 
٢ - Wiggins 
٣ - Cronbach 
٤ - Evaluation 
٥ - scale of measurment 
٦ - Nominal 
٧ - ordinal 
٨ - Interval 
٩ - Ratio 
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در مقياس اسمي، علاوه بر نامگذاري، از اعداد و ارقام براي طبقه بندي نيز استفاده مي شود، بدون اينكه                   : طبقه بندي ) ب
به عنوان مثـال، طبقـه      . ضي داشته باشد و تنها براي مشخص كردن طبقه هاي مختلف به كار مي روند              هيچ معنا و مفهوم ريا    

  . مرد يا نابهنجار را معرفي مي كند2 زن يا بهنجار و عدد1بندي افراد به مرد و زن يا بهنجار و نابهنجار كه در آنها مثلاً عدد 
  .مانتعيين شمارش فراواني و : عمليات مجاز آماري در مقياس اسمي

  . عمل اصلي جمع، تفريق، ضرب و تقسيم ميسر نيست4انجام هيچ يك از : عمليات مجاز رياضي

  رتيبيتمقياس 
معلوم ) 2.(مرتب مي شوند  ) يا بالعكس (دسته اي از افراد يا اشياء باتوجه به يك صفت، از بزرگ به كوچك             ) 1(در اين مقياس،  

مشخص نيست كه اين اشياء يا افراد، از لحـاظ صـفت            ) 3( از آن صفت را دارند و      نيست كه هر يك از اين افراد يا اشياء چقدر         
مثالي براي اين مقياس مرتب كردن دانش آموزان يك كلاس به ترتيب قد .  چه مقدار از يكديگر فاصله دارندگيري  اندازهمورد  

 مهـم ايـن     هـاي   ويژگيدر واقع يكي از     . فرد است و شماره گذاري آنها از كوتاه ترين به بلندترين يا از بلندترين به كوتاه ترين                
  .مقياس اين است كه درباره تفاوت بين نقاط مقياس هيچ گونه اطلاعي موجود نيست

  1شمارش فراواني، تعيين نما، محاسبه ميانه، محاسبه درصدها و محاسبه ضريب همبستگي اسپيرمن: عمليات مجاز آماري
  . اصلي جمع، تفريق و ضرب و تقسيم ميسر نيستهيچ يك از چهار عمل: عمليات مجاز رياضي

  اي  مقياس فاصله
معلـوم اسـت كـه    ) 2(رتبه اشياء ، يا افراد با توجه به يك صفت مشخص اسـت ) 1(مقياس فاصله اي مقياسي است كه در آن    

اجـع بـه مقـدار مطلـق        هيچ نوع اطلاعي ر   ) 3( چه مقدار از يكديگر فاصله دارند      گيري  اندازهاشياء يا افراد از لحاظ صفت مورد        
، گيـري   انـدازه  سطوح   هاي  ويژگيدر واقع مقياس فاصله اي،      . در دست نيست  ) يا افراد (صفت مورد نظر براي هيچ يك از اشياء       

هم چنين در اين مقياس فاصله هاي بـين واحـدها           . اسمي و رتبه اي را داراست و علاوه بر آن داراي صفر قراردادي مي باشد              
براي مثال مقياس به كار گرفته شـده        . در صورتي كه در مقياس ترتيبي فاصله بين واحدها معلوم نيست          معلوم و برابر هستند     

در دماسنج يك مقياس فاصله اي است چرا كه صفر موجود در دماسنج يك صفر قراردادي است نـه صـفر مطلـق، بـه عـلاوه            
 فاصـله    بـا   درجـه برابـر اسـت      20 و 10وت دما بين    يعني مثلاً تفا  . فاصله درجه هوا در تمام طول مقياس همواره يكسان است         

  . به نمره هاي خام و تراز شده اكثر آزمونها در اين مقياس هستند. درجه50 و 40تفاوت دماي بين 
   محاسبه نما، ميانه، ميانگين، انحراف معيار، ضريب همبستگي رتبه اي اسپيرمن و ضريب همبستگي پيرسون: عمليات مجاز آماري

  .جمع و تفريق مجاز است اما ضرب و تقسيم مجاز نيست: رياضيعمليات مجاز 

  مقياس نسبي يا نسبتي
كه علاوه بر تمايز و طبقه بندي و اسم گذاري رتبه بنـدي افـراد براسـاس                 .  است گيري  اندازهمقياس نسبي، كاملترين مقياس     

ر مطلق صفت مورد نظـر بـراي افـراد و           در اين مقياس مقدا   . يك صفت و داشتن فاصله هاي برابر داراي صفر مطلق نيز هست           
  .اشياء معلوم است

بـه عنـوان مثـال    . ويژگـي خـاص خـودش را    و هـم   سطوح پايين را دارند هاي  ويژگيهم  در واقع مقياسهاي سطوح بالاتر      
ه  مقياس اسمي، رتبه اي و فاصله اي را داراست و علاوه بر اين داراي صفر مطلق نيز هست ك ـ                   هاي  ويژگيمقياس نسبي تمام    

 است و نكته ديگر اينكه مقياسهاي بالاتر قابليت تبديل به مقياس هاي پايين تر را دارند  گيري  اندازهفقط مخصوص اين سطح     
  .امابرعكس آن امكان پذير نيست
  .در اين مقياس همه عمليات آماري و رياضي مجاز است: عمليات مجاز آماري و رياضي

                                                                                                                                                                                
  .رح شده را مي توانيد از يكي از كتابهاي آمار مطالعه فرماييد مفاهيم آماري يا شاخص آماري مط- 1
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  خلاصه فصل
 رواني انسان را از حالت كيفي به حالت كمـي          هاي  ويژگيهايي كه به ما كمك مي كند تا         در روان شناسي، مجموعه شيوه      

 آن يكـي از     گيـري   انـدازه كمي كردن پديده هاي مورد نظر از طريق         . درآوريم اصطلاحاً روش روان سنجي ناميده مي شود       
 منظم بـراي نـشان      اي  شيوه و اشياء به      اختصاص دادن اعداد به افراد      را مي توان   گيري  اندازه  . مهم هر علم است    هاي  هدف

آزمون وسيله يا روشي اسـت      .  رواني آزمون است   هاي  ويژگي گيري  اندازهمعمول ترين وسيله    . دادن ويژگي آنها تعريف كرد    
 رواني يك فرد    هاي  ويژگي گيري  اندازهو اشاره كرديم كه اگر براي       .  نمونه اي از رفتار    گيري  اندازهعيني و هنجار شده براي      

 به جاي آزمون يـا عـلاوه        گيري  اندازهزماني كه در    .  از افراد از آزمون استفاده شود به اين فعاليت آزمودن گويند           ييا گروه 
اگر گردآوري اطلاعات چه از طريق آزمون و ساير ابـزار بـه منظـور               .ي به كار رود به آن سنجش گويند         برآن، وسايل ديگر  

ارزشيابي گفته مي شـود و اشـاره كـرديم كـه مفهـوم ارزشـيابي از سـنجش و                    اخذ تصميم و قضاوت باشد به اين فعاليت         
 صفات اشخاص يا اشياء بسته به اينكه چه چيزي را اندازه مي گيريم و گيري اندازهدر  آزمودن گسترده تر است گيري اندازه

 مي نامنـد و     گيري  اندازهس   متفاوت را مقيا   هاي  ويژگيچگونه، اعداد به دست آمده ويژگي متفاوتي خواهند داشت كه اين            
  .اسمي، رتبه اي، فاصله اي نسبي.  نوع است4بر 

اسم گذاري مـورد اسـتفاده قـرار مـي          ) 2(طبقه بندي ) 1( است كه به دو هدف       گيري  اندازهمقياس اسمي پايين سطح     
 و تمـايز و اسـم گـذاري،         در مقياس فاصله ، علاوه بر رتبه بندي افـراد         .مقياس رتبه اي اشاره به كمتر يا بيشتر دارد        . گيرد

 و گيري اندازهمقياس نسبي كاملترين سطح . در اين مقياس صفر قراردادي وجود دارد. فاصله هاي بين واحدها معلوم است 
تمـام عمليـات رياضـي و آمـاري در ايـن            . و داراي ويژگي صفر مطلق است     .  مقياس هاي قبلي را داراست     هاي  ويژگيتمام  

  .مقياس مجاز است
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  دي فصل اول نكات كلي
  . هاي موردنظر و جنبه كمي دادن به آنهاست گيري پديده  يكي از هدفهاي مهم هر علم، اندازه-
هاي رواني انسان را از حالت كيفي به حالت كمي درآوريم اصطلاحاً  كند تا ويژگي  مجموعه روشهايي كه به ما كمك مي-

  . شود سنجي ناميده مي روش روان
  . گيري ويژگي يا صفات رواني، آزمون است دازهترين وسيله ان  معمول-
  . هاي رواني از آزمون استفاده شود گيري ويژگي  آزمودن يعني اينكه براي اندازه-
  . باشد گيري مي ترين و مقياس نسبي بالاترين سطوح مقياسهاي اندازه  مقياس اسمي پايين-
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  هاي آخر فصل تست

  )88سراسري (  :   عبارت است از يجسنروان  -1
  استفاده از آزمونها براي گزينش دانشجويان يا دانش آموزان در دانشگاه ها )1
 استفاده يك يا چند متغير مستقل و مطالعه اثر آن ها روي متغير يا متغيرهاي وابسته) 2
  مورد متغيرهاي مستقل و وابسته به كار مي بريم دري كه آن ها راهاي روشمجموعه ) 3
 . رواني را از حالت كيفي به حالت كمي درمي آورندهاي يژگيومجموعه شيوه هايي كه ) 4

  )تأليفي(  ...آزمون رواني عبارت است از    -2
 يك فعاليت ساختگي) 2  عدادي سوال كم و بيش دشوار)1
 يك موقعيت مناسب و مساعد) 4  يك موقعيت يا روش استاندارد) 3

  )تأليفي(  ام مقياس قرار مي گيرند؟      رواني اكثراً در كد هاي  آزمون نمرات خام يا تراز شده افراد در    -3
  فاصله اي) 4    نسبي) 3  ترتيبي) 2  اسمي) 1

  )تأليفي(  از اصطلاح هاي زير كدام معني محدودتري دارد؟       -4
  ارزشيابي) 4  سنجش) 3  گيري اندازه) 2  آزمون ) 1

  )تأليفي(   كدام است و كدام اعمال رياضي در مورد آن مجاز است؟           گيري اندازهكاملترين مقياس    -5
   همه اعمال رياضي–نسبي ) 2     ضرب و تقسيم–نسبي ) 1
   جمع و تفريق–نسبي ) 4     جمع و تفريق–فاصله اي ) 3
  




