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اس   دس غَستیىِ ثخَاّین اًحشاف هؼیبس هیببًعیي   225ٍاسیبً  ًوشات سضبی  ضغلی دس خبهؼِ  -8

 ثبضذ ، حذالل حدن ًوًَِ گمذس اس  ؟  3ًوًَِ ّبی تػبدفی حذاوثش 

1 )15 2 )25 3 )50 4 )75 

فشؼ وٌیذ وِ ثذاًین تؼذاد اللام تَلیذ ضذُ دس یه وبسخبًِ دس عَل یه ّفتِ هتغیش تػبدفی ثبب   -9

ثبضذ گمبذس   61ٍ  41ثبضذ ، دس ایٌػَست احتوبل ایٌىِ تَلیذ ّفتعی ثیي  25ٍ ٍاسیبً   51بًعیي هی

 اس  ؟ 

 %25( حداقل 4 % 25( حداکثر 3 %75( حداقل 2 %75( حداکثر 1

 اص تَصیغ آهبسی :  -11

i

i

x

F(x ) , , , ,

1 0 1 2
0 3 0 2 0 4 0 1

 

احتوبل ایٌىِ هیبًعیي ًوًَِ تبیی هستمل اص ّوذیعش اًتخبة ضذُ اس     2یه ًوًَِ ی تػبدفی 

 غفش ثبضذ گمذس اس ؟

1 )90/0 2 )04/0 3 )28/0 4 )20/0 

 وذاهیه اص فشضیبت آهبسی صیش دسس  اس  ؟  -11

1 )0: 1 1:H µ 10 H µ 10   2 )0: 1:H µ 100 1µHو   

3 )0: 1:H µ 100 1µHو  4 )0: 1:H µ 100 1µHو   

 ( اس  ، وذام گضیٌِ دسس  اس  ؟ ß( ٍ دٍم )ɑوِ دس هَسد خغبی ًَع اٍل )دسخذٍل سٍثِ سٍ  -12

 تػوین 

 H0پزیشفتي  H0سد وشدى  ٍالؼی  

H0   دسس  اس a b 

H0   ًبدسس  اس c d 

1 )a خطای وًع ديم  يd  2 خطای وًع ايل )a خطای وًع ايل  يd خطای وًع ديم 
3 )a خطای وًع ديم  ي c4 وًع ايل   خطای )b خطای وًع ايل يd  خطای وًع ديم 

 دس ایي تَصیغ ثشاثش اس  ثب :  5/2ثبضذ ، آًعبُ همذاس                       اگش دس تَصیغ فیطش  -13

1 )F ,V ,V1 1 2 2)F ,V ,V1 2 1  3 )F ,V ,V 2 1  4 )F ,V ,V 1 2
2

  

 اًدبم تحلیل ػبهل ٍاسیبً  یه ػبهلِ ثشای اًدبم وذام آصهَى فشضی ثىبس هیشٍد ؟  -14

 جامعٍ مستقل   K( تسايی میاوگیه 2 جامعٍ مستقل   K( تسايی ياریاوس 1
 جامعٍ مستقل   K ( تسايی وسبت َا 4 جامعٍ مستقل   K( تسايی میاوٍ 3
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اگش  -15 f x, y ِتَصیغ دٍ هتغیشُ هشثَط ثx  ٍy   ثبضذ ، آًعبُ دس غَستی لغؼبx  ٍy   هسبتمل

 اًذ وِ : 

1)     E XY  E X .E Y 2 )X  يY  . َر دي ورمال باشىد 

( 4 ( ضریب َمبستگی آن َا برابر صفر باشد 3     f xy f x .f y  

 ی خظ سگشسیَى ثشاثش اس  ثب : ثبضٌذ، آًعبُ هؼبدلِ s    ;   ٍ11 ;s  ٍ21 ;s  ٍ6 ;ӯ;11اگش -16

1 )y  x 2    2)y x 2    

3 )y 2x 1    4 )y  2x 2  
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 (4) گضیٌِ -1

‌گ٘لٕ‌اعتوبلٖ‌ُبهل‌هَاكؿ‌مٗل‌اًت:‌‌ًوًَِ
‌إ‌‌گ٘لٕ‌ؽَُِ‌(‌ًو4ًَِإ‌ـ‌‌گ٘لٕ‌عجقِ‌(‌ًو3ًَِگ٘لٕ‌هٌظن‌ـ‌‌(‌ًو2ًَِگ٘لٕ‌تٔبؿفٖ‌ًبؿُ‌ـ‌‌(‌ًو1ًَِ

 (1) گضیٌِ -2

4‌ِ(‌ُـبػ‌ٍ‌ثـل ‌‌‌3(‌صٌـ‌ٓـٌی2‌‌ٖگلام‌ٌّ٘تَ(‌1ّبٕ‌کوٖ‌ام‌ًوَؿاكّبٕ‌‌ثلإ‌كًن‌ؿاؿُ إ‌اًـتیبؿُ‌‌‌(‌رؼجـ
‌َُؿ.‌‌إ‌اًتیبؿُ‌هٖ‌(‌ؿاٗل2ُإ‌‌(‌ه٘ل1ِّبٕ‌ک٘یٖ‌ام‌ًوَؿاكّبٕ‌‌کٌ٘ن‌ٍ‌ثلإ‌كًن‌ؿاؿُ‌هٖ

 (3) گضیٌِ -3

‌ثب‌تَرِ‌ثِ‌كاثغٔ‌پ٘لًَى‌ؿاكٗن:‌

 mod ( med) 3 

 ( )      100 3 120 100 3 360 130  
 (3) گضیٌِ -4

‌BثA‌ِثب‌تَرِ‌ثِ‌هَامٕ‌ثَؿى‌هٌ٘لّب‌اگل‌عـاقل‌ٗکٖ‌ام‌هٌ٘لّب‌فؼبل‌ثبُـ،‌ام‌BثA‌ِثلإ‌كً٘ـى‌ام
‌‌كً٘ن:‌هٖ

‌/ / ( / / ) / / /      0 8 0 8 0 8 0 8 1 6 0 64 0 ‌‌BثA‌ِاعتوبل‌96
‌ثلٍٗن‌ّن‌ثبٗـ‌عـاقل‌ٗکٖ‌ام‌هٌ٘لّب‌فؼبل‌ثبُـ:‌‌CثB‌ِثلإ‌اٌٗکِ‌ام

‌/ / ( / / ) / / /      0 7 0 7 0 7 0 7 1 4 0 49 0 ‌‌CثB‌ِاعتوبل‌91
‌ثلً٘ن‌ؿاكٗن:‌‌OثI‌ِعبل‌ثلإ‌آًکِ‌ام

‌/ / /  0 91 0 96 0 ‌‌OثI‌ِاعتوبل‌‌8736

 : (3) گضیٌِ -5

‌‌آٍكٗن:‌ثبُـ.‌اٍل‌ثلإ‌عل‌كاعت‌ًؤال‌اعلاػبت‌كا‌كٍٕ‌ًوَؿاك‌ؿكؽتٖ‌هٖ‌اٗي‌ًؤال‌ِٗ‌ًَال‌ث٘ن‌هٖ

  

  

 

 

 

 
‌آٍكٗن:‌‌عبل‌ثب‌تَرِ‌ثِ‌ًوَؿاكٕ‌کِ‌كًن‌کلؿٗن‌اعتوبل‌ًؤال‌كا‌ثِ‌ؿًت‌هٖ

‌P)اًتؾبة‌ٗک‌کبلإ‌هؼَ٘ة(‌P)هؼَ٘ة‌/‌ًبلن(‌P)ًبلن‌/‌هؼَ٘ة(‌‌

 کالاها 
01% 

  99% 

  2% 

99% 

 هؼَ٘ة

 ًبلن
0% 

 ًبلن

 هؼَ٘ة

 ًبلن

 %91   هؼَ٘ة
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 ( ) ( ) /    
2 9 98 1

0 0278
100 100 100 100

  

 (4) گضیٌِ -6

P /0 9‌‌ٍn  ‌‌إ‌ؿاكٗن:‌ثبُـ‌عبل‌ثب‌اًتیبؿُ‌ام‌تَمٗغ‌ؿٍرولِ‌ه3‌ٖ

 x n x
n

P(X x) P q
x

 
   

 
 

 P(x ) p(x ) p(x ) ( ) ( ) /
 

            
 

0 33 9 1 1
1 1 1 1 0 1 1 0 999

0 10 10 1000
 

 (3) گضیٌِ -7

‌ثَؿى‌تَمٗغ،‌اثتـا‌ثبٗـ‌اعتوبل‌هَكؿًظل‌كا‌اًتبًـاكؿ‌کٌ٘ن:‌‌ثب‌تَرِ‌ثِ‌ًلهبل

 /
P / (x ) p( z ) p( / z )

   
           

 

1 96
1 96 1 96 0 

‌ؿّ٘ن:‌‌اٗي‌اعتوبل‌كا‌كٍٕ‌ُکل‌ًِبى‌هٖ
 شکل  

P(zMثب‌تَرِ‌ثِ‌هتقبكى‌ثَؿى‌تَمٗغ،‌هقـاك / ) 1 اًت،‌عبل‌ثب‌تَرِ‌ثـِ‌ًٔـ ‌‌‌‌25%ّن‌ثلاثل‌ثب‌96
0/هٌبعت‌ًلهبل‌اًتبًـاكؿ‌کِ ‌‌اًت‌ؿاكٗن:‌5

 ? / % /  0 5 25 0 475  

  (2) گضیٌِ -8

‌َُؿ:‌‌ثبُـ‌ثِ‌کوک‌فلهَل‌مٗل‌عزن‌ًوًَِ‌پ٘ـا‌هٖ‌ه3‌ٖثب‌تَرِ‌ثِ‌اعلاػبت‌هٌئلِ‌صَى‌اًغلاف‌هؼ٘بك‌

 n
n nn

 
      

2 225
3 9 9 25 

 (2) گضیٌِ -9

کٌـ٘ن،‌‌‌ؽت‌ّوًَغَك‌کِ‌قجلاً‌ّن‌اُبكُ‌کلؿٗن،‌ّلگبُ‌تَمٗغ‌هب‌ًبهؼلَم‌ثبُـ‌ام‌تَمٗغ‌رٖ‌ثٖ‌ُ ‌اًتیبؿُ‌هٖ
‌ؿاكٗن:‌

 ,   250 25 

 P( k x k ) *
k

       2

1
1 

 
*k k k %

k

k


          

  

2

1
40 50 5 40 2 1 75

60
  

‌ثبُـ.‌‌%‌ه75ٖعَك‌کِ‌َٓكت‌ًؤال‌ام‌هب‌ؽَاًت‌رَاة‌عـاقل‌‌پي‌ّوبى
‌

 علف٘ي‌ثِ‌تَاى‌

 كًبً٘ن‌‌‌ه2‌ٖ
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 (3) گضیٌِ -11

‌آٗـ:‌‌ّبٕ‌ؿٍتبٖٗ‌ثِ‌کوک‌اثتـا‌ٍ‌اًتْبٕ‌ثبمُ‌ثِ‌ؿًت‌هٖ‌ؿاً٘ن‌کِ‌ه٘بًگ٘ي‌ّل‌ًوًَِ‌هٖ

 x x
x


 1 2

2
 

‌ربٖٗ‌کِ‌َٓكت‌ًؤال‌ثِ‌هب‌گیتِ‌ه٘بًگ٘ي‌ٓیل‌ثبُـ‌ٗؼٌٖ:‌‌ام‌آى

 x x
P(x ) P( ) p(x x )


     1 2

1 20 0 0
2

  

‌+(‌اًتؾبة‌َُؿ:‌1)‌(‌ٍ‌ؿٗگلٕ-1ثلإ‌اٌٗکِ‌هزوَع‌فَق‌ٓیل‌َُؿ‌ٗب‌ثبٗـ‌ّل‌ؿٍ‌ٓیل‌ثبُـ‌ٍ‌ٗب‌ثبٗـ‌ٗکٖ‌)

 P(x x ) P(x ,x ) P(x ,x ) P(x x )            1 2 1 2 1 2 1 20 1 1 1 1 0 

 p(x ) P(x ) P(x ) p(x ) P(x ) p(x )             1 2 1 2 1 21 1 1 1 0 0 

 ( ) ( ) ( ) /      
3 4 4 3 2 2

0 28
10 10 10 10 10 10

  

  (4) گضیٌِ -11

‌‌تٌبٍٕ‌ثبُـ‌ٍ‌ؿٍ‌فلٕ‌ثبٗـ‌هکول‌ّن‌ثبٌُـ.‌H0عتوبً‌ثبٗـ‌ؿك
 ( 2)  گضیٌِ -12

(H0كؿ‌کٌ٘ن‌‌|ؿكًت‌ثبُـ‌‌H0‌)P ‌‌)ؽغبٕ‌ًَع‌اٍل(‌

(H0ثجٌـٗن‌‌|ًبؿكًت‌ثبُـ‌‌H0‌)P ‌‌)ؽغبٕ‌ًَع‌ؿٍم( 

 ( 2)  گضیٌِ -13

‌‌ؿاكٗن:‌عجق‌ٗکٖ‌ام‌ؽَاّ‌تَمٗغ

,V ,V

,V V

F
F



 


1 2

2 1100

1
 

‌ثب‌تَرِ‌ثِ‌ػجبكت‌فَق‌ٍ‌اعلاػبت‌هٌئلِ‌ؿاكٗن:‌

,V ,VF /  
2 1100

1
2 5

4
10

  

 (2)  گضیٌِ -14

‌ؿك‌آًبل٘ن‌ٍاكٗبًي‌ٗک‌هؼبؿلِ‌ؿاكٗن:‌‌

k

i j

H :

H :

     


  

0 1 2

1

 

 ( 4)  گضیٌِ -15

f (x, y) f (x),f (y) هٌتقل‌ًجبُـ‌‌
‌

 ثِ‌ؿل٘ل‌اًتقلال
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 (1)  گضیٌِ -16

‌‌َُؿ:‌ُ٘ت‌ؽظ‌ٍ‌ػلٕ‌ام‌هجـأ‌كگلًَ٘ى‌ثِ‌َٓكت‌مٗل‌عٌبة‌هٖ‌

xJ

n

Sˆ
SS y x

ˆy x ( )( )


    

  


       

10
1

10 2

6 1 8 2



 
 دس هذیشی  ػلوی تیلَس، سشصًص ًبوبسآهذی هتَخِ گِ وسی اس ؟ -1

‌(‌فٌٗیؼبى‌4(‌ًٍبٗل‌ٍ‌تزْ٘نات‌3(‌کبكکٌبى‌2(‌هـٗل1
ای، ثخطی ٍ ادَّوشاسی هطبتشن  ّبی سبختبسی ثَسٍوشاسی هبضیٌی، حشفِوذام ٍیژگی دس عشح -2

 اس ؟
‌هلاتت(‌ًلٌل‌4ِ(‌تؾْٔ‌گلا‌3ٖٗ(‌كًو٘ت‌2تولکن(‌1
 ی حیبت سبصهبًی، خلالی  ثبلاس ؟دس وذام هشحلِ گشخِ -3

‌(‌كًو٘ت‌ٍ‌کٌتلل‌‌4ُـى‌ًبؽتبك(‌پ٘ض٘ـ‌3ُ(‌کبكآفل‌2ٌٖٗگ٘لٕ‌اٍلِ٘(‌ُکل1
 هحیظ، وذام ًظشیِ اس ؟ -ّبی ساثغِ سبصهبىگیشی لبًَى تٌَع لاصم دس ًظشیِهآخز ًظشی ضىل -4

‌ّب(‌ًٌ٘تن‌4(‌ًْبؿ‌3ٕ(‌پ٘ض٘ـگ‌2ٖ(‌آَُة1
 ّبی ضغل، خلَُ وذام یه اص هىبتت عشاحی ضغل اس ؟هذل ٍیژگی -5

بٌؽت‌‌2ٖ(هٌْـ1ًٖ ُ‌)‌‌
بٌؽت3ٖ اًٍِ هٖ(‌‌4(ك ًََ ‌)اكگ بًٌٖ ‌(‌هٌْـًٖ‌اً
 داًیذ؟ّب هیوذام هَسد سا آسهبى ًظشیِ ػوَهی سیستن -6

 (‌ٍعـت‌ًظلٕ‌ؿك‌ػلَم‌‌2(‌اٗزبؿ‌تیکل‌ًٌ٘تو1ٖ

‌ًتبؿُ‌-فلآٌٗـ‌-(‌پًَ٘ـ‌ؿاؿ‌4‌ُّبثٌـٕ‌ًٌ٘تن(‌عجق‌3ِ
 گشایی دس ػلن هذیشی  سا هَسد ًمذ لشاس داد؟وذام داًطوٌذ، اغَل  -7

‌(‌كال ‌ؿَٗٗي‌4(‌ر٘ون‌هبكس‌3(‌كاثلت‌ؿال‌2(‌ّلثلت‌ًبٗوَى1
صهبًی وِ ػولىشد وبسی ًسجتبً تىشاسی اس ، حیغِ ًظبست هذیشاى خیلی ٍسیغ اس  ٍ ًیببص ثبِ    -8

ثبضذ، وذام استشاتژی وٌتشل سبصهبًی اثشثخطبی  شدستبى اص عشیك هطبّذُ هستمین هیپبیص ولیِ صی

 ثبلایی داسد؟
‌(‌ًبؿ‌4ُ(‌فلٌّگ‌3ٖ(‌ف‌2ٌٖ(‌ثَكٍکلات٘ک1
ّبی هتفبٍتی ثشای حبل  دٌّذ تب گضیٌِّب، افشاد افىبس خَد سا پشٍاص هیدس وذام سجه ایدبد گضیٌِ -9

 هسئلِ ثیبثٌذ؟
‌(‌غ٘لؽغ‌4ٖ(‌ؽغ‌3ٖ(‌ػوَؿ‌2ٕ(‌ربًج1ٖ
ّبیی وِ خذه  ثِ اسثبة سخَع یب هطتشیبًی خبظ دس هحیظ ثیشًٍی سا هَسد تَخبِ لبشاس   سبصهبى -11

 وٌٌذ، داسای گِ ًَع فشٌّگ سبصهبًی ّستٌذ؟دٌّذ ٍ ًیبصی ثِ تغییشات سشیغ احسبس ًویهی
‌(‌هأهَكٗت‌4إ(‌قج٘ل‌3ِ(‌کبكآفلٌٗب‌2ًِ(‌ثَكٍکلات٘ک1
‌

                   سازمان و مديريت    مباني 

5931   

 

 دكتري

5931 
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ِ  سفتبس فشاًمطی، سفتبس سبصهبًی  -11 ای، اص خولبِ  هذدوبسآًِ، خَدخَضی سبصهبًی ٍ ػولىبشد صهیٌب

 هفبّین هشتجظ ثب وذام هفَْم هذیشی  اس ؟
 (‌كّجلٕ‌کبكٗنهبت٘ک‌‌‌‌2(‌تؼْـ‌ػبعی1ٖ

‌(‌ٍَّ‌ارتوبػ‌4ٖ(‌كفتبك‌ُْلًٍـٕ‌ًبمهب‌3ًٖ
 گیشی ضَْدی اس ؟ّبی تػوینوذام هَسد، ثیبًعش خٌجِ -12

‌ّبتٔو٘وبت‌ػبكٕ‌ام‌اكمٍ(‌‌2(‌تٔو٘وبت‌ػبكٕ‌ام‌اؽلاق٘بت1
‌(‌تٔو٘وبت‌هجتٌٖ‌ثل‌تزلث‌4ِ(‌تٔو٘وبت‌غ٘لاعٌب‌3ًٖ
ضبَد،  ای وِ داًص ًْفتِ افشاد ثِ یىذیعش هٌتمل هبی ای خلك داًص، هشحلِدس هذل گْبسهشحلِ -13

 گِ ًبم داسد؟
 ُـى(‌ؿك‌‌2ًٍٖپقٗلٕ(‌ربهؼ1ِ

‌(‌تلک٘ت‌ٍ‌اٗزبؿ‌ؿاًَ‌ثلتل‌‌4(‌ظَْك‌ؽبكرٖ‌ؿا3ًَ
 ِ ثب وذام سجه ضخػیتی هتٌبست اس ؟تحمیك ٍ تَسؼ -14

‌ػبعیٖ‌-(‌َُْؿ‌4‌ٕهٌغقٖ‌–(‌َُْؿ3‌ٕ هٌغقٖ‌–(‌ع‌2‌ٌٖػبعیٖ‌–(‌ع1‌ٌٖ
ّب، اػضبی سبصهبى هشالت هٌبفغ خَدضبى ّستٌذ دس وذام ًَع فشٌّگ اخلالی حبون ثش سبصهبى -15

 ثبضٌذ؟هٌذی اص دیعشاى هیدًجبل ثْشٍُ اغلت ثِ
‌هـاك(‌کبكا‌4ٖٗ(‌هٌتقل‌3(‌هلاقجت‌2ٖ(‌اثناك1ٕ
گیشی استشاتژی هجتٌی ثش فشآیٌذ تؼبهل ثیي دس وذام هىتت، استشاتژی فشضی آى اس  وِ ضىل -16

 اػضبی سبصهبى اس ؟
‌(‌هغ٘غ‌4ٖ(‌ٌُبؽت‌3ٖ(‌فلٌّگ‌2ٖ(‌ٗبؿگ٘ل1ٕ
 آیذ وِ داسای ٍیژگی صیش ثبضٌذ؛ی هسبئل پیچیذُ ثش هیگشٍّی ثْتش اص ػْذُ -17

‌(‌ّوگلا‌4َاٌ(‌ّو‌3(‌ًبهتزبًي‌2(‌هتزبًي1
گیٌٌذ وِ اسثبة سخَع دس وٌبسضبى ای هیگًَِسجه استجبعی هذیشاًی وِ هجلوبى اتبق خَد سا ثِ  -18

 ثٌطیٌٌذ، گِ ًبم داسد؟
‌(‌ٌُ٘ـاك‌4ٕ(‌پـٗـاك‌3ٕ(‌اكقبه‌2ٖ(‌اعٌب1ًٖ
ُ   ایي ًظش وِ تػوین -19 وبسّبب ثسبٌذُ   گیشًذگبى دس دًیبی ٍالؼی ثِ سضببی  ًسبجی دس اًتخببة سا

 گیشی سا صیش سؤال ثشدُ اس ؟وذام ًظشیِ ولاسیه تػوین وٌٌذ، هی
‌(‌ػقلا‌4ٖٗ(‌ً٘ب‌3ًٖ(‌اقتضب‌‌2ٖٗ(‌اُلاق1‌ٖ
 ّب غبلجبً ثب تغییشات سبختبسی هخبلف ّستٌذ؟گشا غبحجبى لذست دس سبصهبى -21

‌َُؿ.(‌مٗلا‌تغ٘٘ل‌ثبػج‌ًَآٍكٕ‌ٍ‌ثـػت‌ه1ٖ
 (‌مٗلا‌اٗي‌تغ٘٘لات‌تَمٗغ‌هزـؿ‌قـكت‌كا‌ثِ‌ّولاُ‌ؿاكؿ.2

‌ثَؿى‌اٗي‌گلٍُ(‌ثِ‌ؿل٘ل‌هغـٍؿٗت‌ًگلٍ‌ٍ‌ًٌت3ٖ
‌ُـى‌اؽت٘بكات‌هـٗلاى‌ػبلٖؿل٘ل‌هغـٍؿ(‌ث4ِ
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ّبی فشٌّبگ  داًٌذ، وذام یه اص ٍیژگیوِ وبسوٌبى، سبصهبى خَد سا ثب ول سبصهبى یىی هیصهبًی -21

 وٌذ؟سبصهبًی ثشٍص پیذا هی

‌(‌َّٗت‌4ؿّٖ(‌رْت‌‌3(‌ّوبٌّگ‌2‌ٖ(‌تغول‌تؼبك1ٕ

 ضَد؟ّب دس سیستن ثِ گبلص وطیذُ هیّب ٍ غبدسٍُیژگی ًظشیِ آضَة، تٌبست ٍاسدُدس وذام  -22

‌ّبٕ‌غلٗت(‌ربفث‌4ِ(‌ًبمگبكٕ‌پَٗب‌3(‌ؽَؿهبًب‌2ٖٗإ(‌احل‌پلٍا1ًِ

 آیذ؟وذام ٍیژگی، خبظ ضغل ثَدُ ٍ اًعیضاًٌذُ ثِ ضوبس هی -23

‌كٍاثظ‌ؽَة‌کبكٕ(‌‌4(‌ُلاٗظ‌ؽَة‌کبك‌3ٕ(‌كُـ‌ٍ‌ثْجَؿ‌ؿك‌کبك‌‌2(‌اٗوٌٖ‌ؿك‌کبك1

 وذام گضیٌِ ثیبًعش سشهبیِ اختوبػی اس ؟ -24

‌ّب‌اًت.(‌ًت٘زِ‌ًَع‌كّجلٕ‌ؿك‌ًبمهبى1
‌(‌عبٓل‌كٍاثظ‌هجتٌٖ‌ثل‌اػتوبؿ‌ؿك‌ربهؼِ‌اًت.2
‌ّبٕ‌كًوٖ‌اًت.(‌ًَػٖ‌اكتجبعبت‌غ٘لكًوٖ‌ؿك‌ًبؽتبك3
‌ّب‌ؿك‌كً٘ـى‌ثِ‌اّـاف‌اًت.(‌عبٓل‌تزبكة‌هَفق‌ًبمهبى4

احسبس ثب سٍح ٍ ثیدًیبی هتخػػبى دًیبی ثی»گَیذ ِ هبو  ٍثش وِ هیٍسیلثیبى ایي خولِ ثِ -25

ثیبًعش اًتمبد ٍی ثِ حبووی  وذام ًَع ػملاًیب  دس ثَسٍوشاسبی   « ّبی ثذٍى للت ٍ ػبعفِ اس  آدم

 اس ؟

 (‌اثناك‌4ٕ(‌اكم‌3ُٖ(‌ٌّزبك‌‌2ٕ(‌رَّل1ٕ
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 (1)  گزینه-1

فلؿكٗک‌ٌٌٍٗلَ‌ت٘لَك‌ثِ‌ػٌَاى‌پـك‌هـٗلٗت‌ػلوٖ‌ٌُبؽتِ‌ُـُ‌اًت.‌هٌألِ‌اًبًـٖ‌هــًظل‌ت٘لـَك،‌افـناَٗ‌‌‌‌‌
آٍكؿى‌اهکبى‌پلؿاؽت‌ثِ٘تل‌ثِ‌کـبكگلاى‌‌کبكاٖٗ‌تَل٘ـ‌ام‌علٗق‌کبَّ‌ّنٌِٗ‌ٍ‌افناَٗ‌ًَؿ‌ٍ‌ّوضٌ٘ي‌فلاّن

ٍكٕ‌ثِ٘تل‌آًبى‌ثَؿ.‌هـٗلٗت‌ػلوٖ‌ثل‌ًگلٍ‌ًبمهبًٖ‌ثل‌هجٌبٕ‌تقٌ٘ن‌کبك‌ٍ‌تؾْٔ‌ثب‌تَرِ‌ؿك‌هقبثل‌ثْلُ
ٍكٕ‌تؤام‌ثـَؿ.‌‌هلاتت‌اؿاكٕ‌تأک٘ـ‌ؿاكؿ.‌ظَْك‌هـٗلٗت‌ػلوٖ‌ػوـتبً‌ثب‌ً٘بم‌ثلإ‌افناَٗ‌ثْلُثِ‌كػبٗت‌ًلٌلِ

هـٗلاى‌ٌٓبٗغ‌ثـَؿ‌ٍ‌ثـلإ‌افـناَٗ‌‌‌‌‌هِغَلٖؿ‌کبكگل‌هبّل‌ؿك‌کَِكّبٕ‌ٌٓؼتٖ‌ؿلؿك‌آغبم‌قلى‌ثٌ٘تن‌کوجَ
ُـ.‌ؿك‌کَُِٖ‌ثلإ‌پبًؾگَٖٗ‌ثِ‌اٗـي‌هِـکلات‌‌‌‌ٍكٕ‌ثِ‌ّل‌عبل‌ثبٗـ‌تـاث٘ل‌ٍ‌توْ٘ـاتٖ‌اًـِٗ٘ـُ‌هٖثْلُ

ٖ‌‌‌‌‌ت٘لَك‌هقلكات‌ٍ‌كٍٍ ،‌ّبٖٗ‌كا‌تـٍٗي‌ًوَؿ‌کِ‌اًبى‌هـٗلٗت‌ػلوٖ‌قلاك‌گلفـت.‌ؿك‌ًظلٗـِ‌هــٗلٗت‌ػلوـ
‌ثبُـ.‌‌ًلمًَ‌ًبکبكآهـٕ‌هتَرِ‌هـٗل‌هٖ
‌(88ّبٕ‌هـٗلٗت،‌هغوَؿٗبى‌ٍ‌عٌٌٖ٘،‌ّ‌)تئَكٕ/‌‌ (20)ًبمهبى‌ٍ‌هـٗلٗت،‌فؾ٘وٖ،‌ّ‌

 (3)  گضیٌِ-2

گلٍُ‌آلٖ‌تقٌ٘ن‌کلؿُ‌ٍ‌هؼتقـ‌ثَؿ‌ثٌتِ‌ثِ‌اٌٗکِ‌قـكت‌ؿك‌ؿًت‌کـام‌گلٍُ‌قـلاك‌‌‌5هٌ٘تنثل ‌ًبمهبى‌كا‌ثِ‌
‌کٌـ؛ؿاكؿ‌ًبؽتبك‌ًبمهبى‌تغ٘٘ل‌هٖ

آلٖ‌ػول٘بتٖ؛‌اٗي‌ثؾَ‌هتِکل‌ام‌کبكکٌبًٖ‌اًت‌کِ‌ٍظبٗ ‌آلٖ‌هلثَط‌ثِ‌تَل٘ــ‌ٗـب‌ؽــهبت‌كا‌ؿك‌‌‌‌‌ثـًِ
‌ٕ‌قـكتوٌـُـى‌اٗي‌ثؾَ‌اًت.إ‌ًت٘زِؿٌّـ.‌ثَكٍکلاًٖ‌علفًِبمهبى‌اًزبم‌هٖ

كتجِ‌کِ‌ؿك‌قٌوت‌فَقبًٖ‌ّـلم‌ًـبمهبًٖ‌قـلاك‌ؿاُـتِ‌ٍ‌هٌـئَل٘ت‌تؼ٘ـ٘ي‌‌‌‌‌‌‌ثؾَ‌ػبلٖ‌ًبمهبى؛‌هـٗلاى‌ػبلٖ
ٕ‌‌‌ه‌ؽظ ُــى‌اٗـي‌‌‌ِٖ‌هؤًٌِ‌كا‌ثل‌ػْـُ‌ؿاكًـ،‌اػضبٕ‌اٗي‌ثؾَ‌ٌّتٌـ.‌ًبؽتبك‌ًبؿُ‌هتولکـن‌ًت٘زـِ‌قـَ

‌ثؾَ‌اًت.‌
‌‌‌‌‌ٖ ًـبمًـ.‌‌ثؾَ‌ه٘بًٖ؛‌هـٗلاى‌ٍ‌هٌئَلاًٖ‌کِ‌هـٗلاى‌ثؾَ‌ػبلٖ‌كا‌ثِ‌کبكکٌـبى‌ثـًـِ‌ػول٘ـبتٖ‌هـلتجظ‌هـ

‌ُـى‌اٗي‌ثؾَ‌اًت.ثَكٍکلاًٖ‌ثؾِٖ‌ًت٘زِ‌قَٕ
تؾٔٔبًٖ‌کِ‌هٌئَل٘ت‌تؼ٘٘ي‌اًـتبًـاكؿّبٕ‌ًـبمهبى‌كا‌ثـل‌ػْــُ‌ؿاكًــ،‌‌‌‌‌‌گلاى‌ٍ‌هثؾَ‌ًتبؿ‌فٌٖ؛‌تغل٘ل

‌ُـى‌اٗي‌ثؾَ‌اًت.ٕ‌اٗي‌ثؾَ‌ٌّتٌـ.‌ثَكٍکلاًٖ‌هبٌُٖ٘‌ًت٘زِ‌قَٕؿٌّـُتِک٘ل
‌‌‌‌ٖ ؿٌّــ‌ؿك‌اٗـي‌‌‌ثؾَ‌ًتبؿ‌پِت٘جبًٖ؛‌افلاؿٕ‌کِ‌ٍظبٗ ‌پِت٘جبًٖ‌ٍ‌ؽـهبت‌کوکـٖ‌كا‌ؿك‌ًـبمهبى‌اًزـبم‌هـ

‌ُـى‌اٗي‌ثؾَ‌اًت.زِ‌قَٕثؾَ‌قلاك‌ؿاكًـ.‌اؿَّکلاًٖ‌ًت٘
ِ‌‌تَاى‌گیت‌کِ‌تؾْٔعَك‌کلٖ‌هٖثِ إ،‌ثؾِـٖ‌ٍ‌‌گلاٖٗ‌ؿك‌الگَّبٕ‌ًبؽتبكٕ‌ثَكٍکلاًٖ‌هبُـٌٖ٘،‌علفـ

‌اؿَّکلاًٖ‌هِتلک‌اًت.
‌(340ّبٕ‌هـٗلٗت،‌هغوَؿٗبى‌ٍ‌عٌٌٖ٘،‌ّ‌)تئَكٕ‌

 (2) گضیٌِ-3

 هلاعل‌صلؽِ‌ع٘بت‌ٗک‌ًبمهبى‌

‌هجْن‌ٌّتٌـ‌ٍ‌ؽلاق٘ت‌ثبلاًت.هلعلِ‌ٕ‌کبكآفلٌٖٗ:‌کِ‌ؿك‌اٗي‌هلعلِ‌اّـاف‌‌-1
ثؾِـ‌ٍلٖ‌اکٌَى‌ؿٗگل‌كًـبلت‌ًـبمهبى‌كٍُـي‌اًـت.‌‌‌‌‌ٕ‌اًٌزبم‌اٍلِ٘:‌هلعلِ‌ٕ‌اٍل‌كا‌تـاٍم‌هٖهلعلِ‌-2
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‌کٌٌـ‌ٍ‌تؼْـ‌ثبلاٖٗ‌ًٌجت‌ثِ‌ًبمهبى‌ؿاكًـ.اػضب‌ًبػبت‌عَلاًٖ‌كا‌ٍق ‌ًبمهبى‌هٖ
ٖ‌َُؿ‌قَاً٘ي‌هلعلِ‌ٕ‌كًو٘ت‌ٍ‌کٌتلل:‌ًبؽتبك‌ًبمهبى‌تخج٘ت‌هٖ‌-3 -كًوٖ‌ٍ‌كٍِٗ‌ّب‌ثِ‌افلاؿ‌تغو٘ل‌هـ

‌گ٘لًـ.ًَُـ‌ٍ‌کبكاٖٗ‌حجبت‌هـًظل‌هٖ
‌4-‌‌‌‌‌‌‌ٖ ثؾِـٌـ.‌‌هلعلِ‌ٕ‌پ٘ض٘ـُ‌ُـى‌ًبؽتبك:‌ًبمهبى‌ّب‌هغَٔلات‌ٗـب‌ثبماكّـبٕ‌ؽــهبتٖ‌ؽـَؿكا‌تٌـَع‌هـ

‌َُؿ.تل‌ٍ‌ؿق٘ق‌تل‌هٖکٌـ‌ٍ‌ًبؽتبك‌ًبمهبى‌پ٘ض٘ـُّبٕ‌كُـ‌كا‌رٌتزَ‌هٖهـٗلٗت‌کبلاّبٕ‌رـٗـ‌ٍ‌فلٓت
ـَػ‌‌‌‌ه‌-5 بـ‌ؽــهبت‌هٌٌ بّ‌ٍ‌ٗ ‌کبلا بٗفتي‌تقبضب‌ثلإ بٌؿٕ‌ثبماك‌ؿك‌رٌتزَٕ‌ ‌ػلت‌كقبثت‌ٍ‌ک بًمهبى‌ثِ لعلِ‌ٕ‌افَل:‌
‌َُُٕ٘‌ؽَؿ‌ثل‌هُٖـُ .ـ‌هـٗلٗت‌ؿك‌پٖ ؿُ‌ٍ‌فلٓتآٗ ‌عیظ‌ثبماك‌ؽَؿ‌ثَ ٖٗ‌ثلإ ًَ‌ ٖ‌‌بّٕ گ٘ـلٕ‌هـ ‌رـٗـٕ‌كا‌پ٘ -بّٕ

َ‌هٖ بٌى‌افناٗ ٖ‌کبكک .ـربثزبٗ ‌ٍ‌افلاؿ‌رـٗـٕ‌كّجلٕ‌ًکٌ ‌ػْـُ‌هٖبٗثـ .ـبمهبى‌كا‌ثِ ‌گ٘لً
ٖ‌‌‌‌ؿك‌هلاعل‌صلؽِ‌ع٘بت‌ًبمهبى،‌ثؼـ‌ام‌هلعلِ‌ُکل ُـَؿ‌‌گ٘لٕ)هؼلفٖ(‌کِ‌هلعلِ‌کـبكآفلٌٖٗ‌ً٘ـن‌ًبه٘ــُ‌هـ

افتـ،‌اكتجبعبت‌ثِ‌ٓـَكت‌‌َُؿ.‌ؿك‌اٗي‌هلعلِ‌کِ‌كُـ‌ًبمهبى‌اتیبق‌هٖهلعلِ‌اًٌزبم‌اٍلِ٘‌ًبمهبى‌هغلط‌هٖ
اًت.‌ؿك‌اٗي‌هلعلِ‌تؼْـ‌افلاؿ‌ثِ‌ًبمهبى‌ثبلاًت‌ٍ‌ثـلإ‌اكمٗـبثٖ‌‌‌گ٘لٕ‌غ٘لكًوٖ‌ٍ‌ًبؽتبكّب‌ؿك‌عبل‌ُکل

 گلؿؿ.احلثؾِٖ‌افلاؿ‌ام‌ؿٍ‌ثؼـ‌ً٘لٍٕ‌کبك‌هبّل‌ٍ‌ً٘لٍٕ‌کبك‌هٌٌزن‌اًتیبؿُ‌هٖ
 (4)  گضیٌِ-4

کٌٌـُ‌ٍ‌ًٌ٘توٖ‌کِ‌تٌظ٘ن‌إ‌ث٘ي‌اعلاػبت‌ٍ‌اًتؾبة‌ث٘ي‌تؼـٗلثِ‌ػٌَاى‌كاثغِتَاى‌هٖكا‌قبًَى‌تٌَع‌لامم‌
ّب‌کٌـ‌کِ‌تؼـاؿ‌اًتؾبةاٗي‌قبًَى‌ث٘بى‌هٖ‌،ؿك‌كاثغِ‌ثب‌كٍاثظ‌ث٘ي‌اعلاػبت‌ٍ‌گنٌَٗ.‌لفتَُؿ،‌ؿك‌ًظل‌گهٖ

َُؿ‌.‌ٌّگبهٖ‌کـِ‌اعلاػـبت‌هَرـَؿ‌‌‌‌هوکي‌ثِ‌ٍاًغِ‌ه٘ناى‌اعلاػبت‌ؿك‌ؿًتلى‌هغـٍؿ‌هٖ‌ّٕبٍ‌گنٌَٗ
‌ـ‌‌‌‌‌ بط‌ثـ٘ي‌‌ًجبُـ‌پبِٗ‌ٍ‌اًبى‌هؼقَل‌ٍ‌هٌغقٖ‌ثلإ‌گنٌَٗ‌ٍرَؿ‌ًؾَاّــ‌ؿاُـت.‌ؿك‌كاثغـِ‌ثـب‌هَضـَع‌اكتج

کٌٌــُ‌ثبٗــ‌ثلاثـل‌ٍ‌ٗـب‌‌‌‌‌کٌـ‌کِ‌تٌَع‌ؿك‌تؼـٗلَُؿ‌اٗي‌قبًَى‌اُبكُ‌هٖکٌٌـُ‌ٍ‌ًٌ٘توٖ‌کِ‌تٌظ٘ن‌هٖتؼـٗل
گ٘ـلٕ‌قـبًَى‌تٌـَع‌لامم‌ؿك‌‌‌‌تَاى‌گیت‌هأؽق‌ًظلٕ‌ُـکل‌ؿك‌هزوَع‌هًَُٖـُ‌ثبُـ.‌ثِ٘تل‌ام‌ًٌ٘تن‌تٌظ٘ن

‌ثبُـ.‌ّب‌هٖهغ٘ظ،‌ًظلِٗ‌ًٌ٘تن‌–ّبٕ‌كاثغِ‌ًبمهبى‌ًظلِٗ
‌(117ـٗلٗت‌كفتبك‌ًبمهبًٖ،‌كضبئ٘بى،‌ّ‌)ه

 (3) گضیٌِ-5

زبؿ‌اًگ٘نُ‌ؿكًٍٖ‌هٖهـل‌ٍٗوگٖ ـي‌هــل‌مهـبًٖ‌کـِ‌‌‌‌‌ّبٕ‌ُغل‌ثِ‌ؿًجبل‌علاعٖ‌ُغل‌ام‌علٗق‌اٗ ثبُـ.‌ثل‌اًبى‌اٗ
لَ٘تًِ‌هِؾِٔ‌ثبهیَْم زبؿ‌هٖثَؿى،‌هٌئ ُـَؿ.‌‌پقٗلٕ‌ٍ‌ؿاًٌتي‌ًتبٗذ‌ؿك‌ُغلٖ‌ٍرَؿ‌ؿاُتِ‌ثبُـ،‌اًگ٘نُ‌ؿكًٍٖ‌اٗ

ٔ‌‌‌ّکٌٌـ‌کِ‌ثتَاًٌـ‌ام‌هْبكتکبك‌ؽَؿ‌كا‌ثب‌هؼٌب‌ٍ‌هیَْم‌تلقٖ‌هٖ‌کبكکٌبى‌مهبًٖ ‌بٕ‌هؾتل ‌ؽَؿ‌اًـتیبؿُ‌کٌٌــ،‌ًت٘زـ
ب‌تـأح٘لهْوٖ‌ثـل‌ًـبٗل‌‌‌‌تلاٍ‌ؽَؿ‌كا‌ثِ‌َٓكت‌ٗک‌هغَٔل‌کبهل‌هلاعظِ‌کٌٌـ‌ٍ‌اعٌبى‌کٌٌـ‌کِ‌تلاٍ ّبٕ‌آًْ

ي‌هـل‌رلَُ ‌ام‌هکبتت‌علاعٖ‌ُغل‌كٍاًٌِب‌افلاؿ‌ؿاُتِ‌اًت.‌ؿك‌ٍاقغ‌اٗ ‌ؽتٖ‌ٌّتٌـ.إ
‌(340ّبٕ‌هـٗلٗت،‌هغوَؿٗبى‌ٍ‌عٌٌٖ٘،‌ّ‌)تئَكٕ‌

 (2)  گضیٌِ-6

ّب‌ثِ‌َٓكت‌هـٍى‌ٍ‌ػلوٖ‌اًت‌ٍ‌ٍٕ‌ثِ‌ؿًجبل‌اٗي‌اًت‌کِ‌آَلٖ‌ٕ‌ػوَهٖ‌ًٌ٘تنثلتبلاًیٖ‌ٍاضغ‌ًظلِٗ
ّب‌كا‌اثـناك‌هی٘ــٕ‌‌‌ٕ‌ػوَهٖ‌ًٌ٘تنّب‌قبثل‌تؼو٘ن‌ثبُـ.‌ثلتبلاًیٖ‌ًظلِٕٗ‌ًٌ٘تنكا‌تؼ٘٘ي‌کٌـ‌کِ‌ؿك‌ّوِ

ّبٕ‌گًَبگَى‌ػلَم‌هَكؿ‌اًـتیبؿُ‌قـلاك‌گ٘ـلؿ.‌ًگـلٍ‌ًٌ٘ـتوٖ‌‌‌‌‌‌تَاًـ‌ؿك‌كُتِؿاًـ‌کِ‌هٖثلإ‌هـلٌبمٕ‌هٖ
ٕ‌رـٗـٕ‌تَاى‌گیت‌کِ‌اٗي‌ًگلٍ‌آه٘نُّب‌ام‌علٗق‌ؿك‌ًظل‌گلفتي‌کل٘ت‌آًْبًت.‌ؿك‌ٍاقغ‌هٖثلكًٖ‌پـٗـُ
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ؿٍ‌فبقـ‌ػَ٘ة‌آًْب‌ثبُـ.‌مٗلا‌ؿك‌تَاًـ‌ضوي‌ؿاكاثَؿى‌هغبًي‌ّل‌ّبٕ‌ق٘بًٖ‌ٍ‌اًتقلاٖٗ‌اًت‌کِ‌هٖام‌كٍٍ
‌گ٘لؿ.‌ٕ‌آى‌هَكؿ‌تَرِ‌قلاك‌هٖؿٌّـُّب‌ٍ‌ّن‌اكتجبط‌ث٘ي‌ارنإ‌تِک٘لآى‌ّن‌کل٘ت‌پـٗـُ

‌(131ّبٕ‌هـٗلٗت،‌هغوَؿٗبى‌ٍ‌عٌٌٖ٘،‌ّ‌)تئَكٕ

 (1)  گضیٌِ-7

٘ـت‌ٍ‌‌ًبٗوَى‌ؿك‌تَرِ‌ثِ‌ّل‌ؿٍ‌رٌجِ‌ػقلاٖٗ‌ٍ‌غ٘لػقلاٖٗ‌تٔو٘ن‌ٍ‌كفتبك‌ًبمهبًٖ‌ًؼٖ‌کلؿ‌ام‌تلک٘ت‌ٍاقؼ
‌گ٘لٕ‌ػٌَاى‌کلؿ؛اكمٍ،‌الگَٖٗ‌هتٌبًت‌ٍهتؼبؿل‌ثٌبمؿ.‌ًبٗوَى‌هَاكؿ‌مٗل‌كا‌ثِ‌ػٌَاى‌فلآٌٗـ‌هٌغقٖ‌تٔو٘ن

 گ٘لًـگبىّبٕ‌ارتوبػٖ‌هتیبٍت‌تٔو٘ناكمٍ -

پبٗبٖٗ‌کِ‌ّل‌تٔو٘ن‌ٗب‌اًتؾبة‌ثـِ‌ؿًجـبل‌‌‌ّب‌ٍ‌عَاؿث‌ثٖؿاُتي‌ثل‌ًلٌلِ‌ثبمتبةًبتَاًٖ‌ّل‌هـل‌ؿك‌اعبعِ -
 ؽَاّـ‌ؿاُت.

 گ٘لٕ‌اًت.‌ًبپقٗل‌تٔو٘ناعوٌ٘بى‌کِ‌ام‌ٍٗوگٖ‌ارتٌبة‌ػـم -

 ثؾَ‌ثِ‌ربٕ‌تٔو٘ن‌ثٌِْ٘هٌـٕ‌ٗب‌تلاٍ‌ثلإ‌كً٘ـى‌ثِ‌ٗک‌تٔو٘ن‌كضبٗتكضبٗت -

 ػقلاً٘ت‌هغـٍؿ‌ٗب‌ًٌجٖ -

 ؽَّٔ،‌هخل‌تٔو٘وبت‌ً٘بًٖ،‌ارتوبػٖ‌ٍ‌.....‌اًـِٖٗ‌ثب‌تَرِ‌ثِ‌ٍضؼ٘ت‌ثِهٔلغت -

ّـب،‌ػـبكٕ‌ام‌اُـتجبُ‌ٍ‌ؽغـب‌‌‌‌‌إ‌ام‌هغــٍؿٗت‌م‌ثگ٘لؿ‌ثِ‌ؿل٘ل‌پبكُتٔو٘ن‌ّل‌صقـك‌ّن‌ثِ‌َُُ٘‌ػقلاٖٗ‌اًزب
ّب‌هٌبًت‌ثبُـ،‌صٌــاى‌‌گلاٖٗ‌ٍ‌اكائِ‌ٗکٌلٕ‌آَل‌هِؾْ‌کِ‌ؿك‌توبم‌هَقؼ٘تًؾَاّـ‌ثَؿ.‌ثٌبثلاٗي‌آَل
 (216ّبٕ‌هـٗلٗت،‌هغوَؿٗبى‌ٍ‌عٌٌٖ٘،‌ّ‌)تئَكٕ‌هَكؿ‌قجَل‌ًبٗوَى‌ًٌ٘ت.

 (2)  گضیٌِ-8

اٗي‌ًَع‌کٌتلل‌هتکٖ‌ثِ‌هـاؽلـِ‌ثلؽـٖ‌اثـناك‌ّـبٕ‌ػلوـٖ‌)کٌتـلل‌هبُـٌٖ٘،‌ًـلم‌افناكّـبٕ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: کنترل فنی

کبهپَ٘تلٕ(‌اًت‌ٍ‌ربٗگنٌٖٗ‌ثلإ‌ٍرَؿ‌ًلپلًت‌هٖ‌ثبُـ.‌اًـتلاتوٕ‌کٌتـلل‌فٌـٖ‌ثغـَك‌ؽـبّ‌ؿك‌ؿٍكُ‌‌‌‌‌‌
تَِٗق‌اًقلاة‌ٌٓؼتٖ‌ػوَه٘ت‌پ٘ـا‌ًوَؿ.‌مهبًٖ‌کِ‌ًَآٍكٕ‌ّبٕ‌فٌٖ‌ٍ‌تَل٘ـ‌اًجَُ‌هغَٔلات،‌ًبمهبى‌ّب‌كا‌

هٖ‌ًوَؿ‌کِ‌اًـامُ‌ؽَؿ‌كا‌كُـ‌ؿٌّـ.‌ؿك‌اٗي‌ًَع‌کٌتلل‌ثزبٕ‌اتکب‌ثِ‌ٗک‌هـٗل‌کِ‌ثِ‌کبكکٌبى‌ثگَٗـ‌کـبك‌كا‌‌
صگًَِ‌اًزبم‌ؿٌّـ،‌ٗک‌هبُ٘ي‌)ثِ‌ػٌَاى‌ًوًَِ‌ٗک‌تٌوِ‌ًقبلِ(‌هٖ‌تَاًـ‌گبم‌ّبٕ‌تَل٘ـ‌كا‌هِؾْ‌ًوبٗــ.‌‌

لِ‌ٗب‌ؽظ‌هِٖ‌ّـبٕ‌اؿاكٕ‌كا‌هـَكؿ‌اكمٗـبثٖ‌قـلاك‌‌‌‌‌تـاث٘ل‌فٌبٍكاًِ‌هٖ‌تَاًـ‌ؿكرِ‌اًغلاف‌اػضب‌ام‌ٍظبٗ ‌هغَ
ؿّـ.کبكکٌبى‌ّوضٌ٘ي‌هوکي‌اًت‌عتٖ‌اعلاػبت‌اًضجبعٖ‌كا‌ثزبٕ‌ؿكٗبفت‌ام‌ًلپلًت،‌ام‌علٗق‌اثناكّـبٕ‌‌
فٌٖ‌ؿكٗبفت‌ًوبٗـ.‌کٌتلل‌فٌٖ‌ثبػج‌هٖ‌َُؿ‌کِ‌پ٘بم‌ّبٕ‌هـٗلٗت‌ام‌علٗق‌اثناكّبٕ‌ث٘لًٍٖ‌ٍ‌ثب‌ٍاًغِ‌ثـِ‌‌

علط‌ًَال‌ام‌ًَٕ‌کبكکٌبى‌كا‌ثب‌هغـٍؿٗت‌هَارِ‌ًبمؿ‌ٗب‌ثبػج‌اٗزبؿ‌هقبٍهـت‌‌‌ؿٗگلاى‌هٌتقل‌َُؿ‌ٍ‌اهکبى
ؿك‌هقبثل‌ؿًتَكات‌َُؿ.‌اًتلاتوٕ‌کٌتلل‌فٌٖ‌مهبًٖ‌کِ‌ػولکلؿ‌کبكٕ‌ًٌجتب‌تکلاكٕ‌اًـت‌ٍ‌ع٘غـِ‌ًظـبكت‌‌‌‌
‌‌‌ٖ ‌هـٗلاى‌ؽ٘لٖ‌ًٍ٘غ‌اًت‌ٍ‌ً٘بم‌ثِ‌پبَٗ‌مٗلؿًتبى‌ام‌علٗق‌هِبّـُ‌هٌتق٘ن‌هٖ‌ثبُــ،‌ام‌احلثؾِـٖ‌ثـبلاٗ

‌ثلؽَكؿاك‌اًت.‌

ّبٖٗ‌ّوضَى‌کٌتلل‌ًبؿُ،‌کٌتلل‌فٌٖ،‌کٌتلل‌ثَكٍکلات٘ک،‌تَاًـ‌ام‌علٗق‌اًتلاتوٕکٌتلل‌ًبمهبًٖ‌هٖنکته:

‌‌کٌتلل‌فلٌّگٖ‌ٍ‌کٌتلل‌ّوگبًٖ‌َٓكت‌گ٘لؿ.
‌(534‌‌ٍ535)هجبًٖ‌هـٗلٗت‌ٍ‌ًبمهبى،‌هق٘وٖ،‌
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 (1)  گضیٌِ-9

ـُ‌ّبٖٗ‌اًت‌کِ‌ؿك‌ظبّل‌هؼلَم‌ًٌ٘تٌـتیکل‌ربًجٖ‌ُبهل‌اًتـلال ّبٖٗ‌اًت‌کِ‌تٌْب‌ثب‌اًتیبؿُ‌ام‌هٌغـق‌‌ٍ‌ُبهل‌اٗ

ٖ‌. آٌٗـ‌گبم‌ثِ‌گبم‌ًٌتٖ‌ثِ‌ؿًت‌ًوٖ ُـَؿ‌هٌغـق‌هغبًـجبتٖ،‌هٌغـق‌اًـتـلالٖ‌ًـٌتٖ‌ٍ‌‌‌‌‌‌‌‌ؿك‌تیکل‌ربًجٖ‌ًؼٖ‌هـ

ّبٕ‌ؿٗگلٕ‌ثِ‌هَضَع‌هـَكؿ‌تیکـل‌ٍ‌ثلكًـٖ‌ًگـبُ‌‌‌‌‌ُکٌٖ‌ام‌ماٍِٗهیلٍضبت‌ٍ‌اؿكاکبت‌تغ٘٘ل‌کٌـ‌ٍ‌ثب‌كٍٗکلؿ‌ًٌت
کٌـ‌صِ‌ثٌب‌ؿك‌ؽ٘لٖ‌ام‌هَاكؿ‌هوکي‌اًـت‌ثـِ‌ٓـَكت‌هـؤحل‌‌‌‌‌‌َُؿ.‌الجتِ‌تیکل‌ربًجٖ‌ّ٘ضگبُ‌تیکل‌ًٌتٖ‌كا‌ًیٖ‌ًوٖ

‌هٌـألِ‌‌‌ًٌتٖ‌اًتیبؿُ‌کٌ٘ن‌تیکلثتَاً٘ن‌ام‌ .‌تیکل‌ػوَؿٕ‌فلآٌٗـٕ‌هٌغقٖ‌ٍ‌تغل٘لٖ‌اًت‌کِ‌تؼـاؿ‌کوٖ‌پبًؼ‌ثـلإ
ن‌هٖ زبؿ‌هٖگلا‌ؿاكؿ‌ٗؼٌٖ‌ث٘ي‌گنٌِٗ.‌تیکل‌ػوَؿٕ‌عبلتٖ‌ّنَُؿفلاّ بتٖ‌اٗ تیکـل‌‌کٌـ.‌ّب‌ثِ‌َٓكت‌تـكٗزٖ‌تِبثْ

ٖ‌‌‌‌‌‌ثٌ٘ـ‌ٍ‌ثِ‌اعلاف‌ًگبُ‌ًوٖ‌ػوَؿٕ‌فقظ‌رلَٕ‌صِوَ‌كا‌هٖ لٍـٖ‌ؿك‌تیکـل‌رـبًجٖ‌ًـؼٖ‌هـ ـبٕ‌‌‌‌کٌـ.‌ ُـَؿ‌ام‌مٍاٗ
زبؿ‌گنٌِٗ.هؾتل ‌ثِ‌ٗک‌پـٗـُ‌ًگبُ‌َُؿ ٖ‌ّب،‌افلاؿ‌افکبؿك‌ًجک‌ربًجٖ‌ؿك‌اٗ ِ‌‌‌ك‌ؽَؿ‌كا‌پلٍام‌هـ ّـبٕ‌‌ؿٌّــ‌تـب‌گنٌٗـ
‌عل‌هٌئلِ‌ث٘بثٌـ. ‌هتیبٍتٖ‌ثلإ

 (4)  گضیٌِ-11

-ّبٖٗ‌کِ‌ؽـهت‌ثِ‌اكثبة‌كرَع‌ٗب‌هِتلٗبًٖ‌ؽبّ‌ؿك‌هغ٘ظ‌ث٘لًٍٖ‌كا‌هَكؿ‌تَرِ‌قلاك‌هٖام‌ػولکلؿ‌ًبمهبى

‌ـ‌‌کٌٌـ،‌تغت‌ػٌَاى‌فلٌّگ‌هأهَكٗت‌ٗبؿ‌هٖؿٌّـ‌ٍ‌ً٘بمٕ‌ثِ‌تغ٘٘لات‌ًلٗغ‌اعٌبى‌ًوٖ گ‌ُـَؿ.‌اٗـي‌فلٌّ
ّـبٖٗ‌‌اًـام‌كٌٍُٖ‌ام‌اّـاف‌ًـبمهبى‌ثـب‌اًـتیبؿُ‌ام‌هکـبً٘نم‌‌‌‌ثلإ‌کوک‌ثِ‌ً٘ل‌ثِ‌اّـاف‌هِؾْ،‌ثل‌صِن

ٕ‌کٌٌــُ‌ّوضَى‌فلٍٍ،‌ًَؿآٍكٕ،‌ًْن‌ثبماك‌ٍ‌....‌تأک٘ـ‌ؿاكؿ.‌ؿك‌ثلؽٖ‌هَاكؿ،‌فلٌّـگ‌هأهَكٗـت‌هـٌؼکي‌‌‌
‌‌پقٗلٕ‌ٍ‌ًَؿگلاٖٗ‌اًت.ًغظ‌ثبلاٖٗ‌ام‌كقبثت

‌ق٘وٖ،فلٌّگ‌ًبمهبًٖ()هجبًٖ‌هـٗلٗت‌ٍ‌ًبمهبى،‌ه

 (3) گضیٌِ-11

كفتبك‌ُْلًٍـٕ‌ًبمهبًٖ‌ػجبكت‌اًت‌ام‌افؼبل‌ٍ‌اقـاهبت‌اٗخبكگلاٗبًِ‌ٍ‌توبٗلات‌ثِ‌ام‌ؽَؿ‌گقُـتگٖ‌کبكکٌـبى‌‌‌
ثِ‌هٌظَك‌تبه٘ي‌آًبَٗ‌ٍ‌كفبُ‌ؿٗگلاى.‌اٗي‌گًَِ‌كفتبكّب‌کبهلا‌ؿاٍعلجبًِ‌ٍ‌فلؿٕ‌ٌّتٌـ‌ٍ‌اٗي‌ثـٗي‌هؼٌبًت‌

کٌٌـ‌ٍ‌ً٘ن‌ثِ‌ػلـت‌ػــم‌ارـلإ‌آًْـب‌‌‌‌‌كفتبكّب‌ثغَك‌كًوٖ‌پبؿاٍ‌ؿكٗبفت‌ًوٖکِ‌افلاؿ‌ثلإ‌ارلإ‌اٗي‌ًَع‌
هزبمات‌ٍ‌تٌجِ٘‌ًوٖ‌ًَُـ.‌كفتبك‌ُْلًٍـٕ‌ًبمهبًٖ‌ثب‌هیبّ٘وٖ‌ّوضَى‌كفتـبكٕ‌فلاًقِـٖ،‌كفتـبك‌ًـبمهبًٖ‌‌‌‌‌

‌‌َُؿ.‌إ‌ٌُبؽتِ‌هٖهـؿکبكاًِ،‌ؽَؿرَُٖ‌ًبمهبًٖ‌ٍ‌ػولکلؿ‌مهٌِ٘
‌(449ّ‌)هجبًٖ‌هـٗلٗت‌ٍ‌ًبمهبى،‌هق٘وٖ،‌‌

 (4)  گضیٌِ-12

ٕ‌تیکل‌هٌغقٖ‌ثِ‌ثٌـٕ‌َُؿ.‌افلاؿ‌ؿاكإ‌َُُ٘تَاًـ‌ؿك‌ٗک‌ع٘ ‌ام‌هٌغقٖ‌تب‌َُْؿٕ‌ؿًتِگ٘لٕ‌هٖتٔو٘ن
کٌٌـ‌ٍ‌ّل‌ص٘نٕ‌کِ‌ؿك‌تضـبؿ‌ثـب‌هٌغـق‌آًْـب‌قـلاك‌گ٘ـلؿ‌‌‌‌‌‌‌ٕ‌ػقلاً٘ت‌ٍ‌هٌغق‌ًگبُ‌هٖهَضَػبت‌ام‌ؿكٗضِ

کلؿى‌ٗک‌ًلٌلِ‌فلآٌٗــ‌ثـب‌تلت٘ـت‌ٍ‌‌‌‌قبلت‌عٖ‌َُؿ.‌اٗي‌افلاؿ‌ثب‌ًگبُ‌عٌبثگلاًِ‌ٍ‌هٌغقٖ‌ٍ‌ؿكپقٗلفتِ‌ًوٖ
گ٘لٕ‌ؿك‌ًـجک‌ُـَْؿٕ‌اهـلٕ‌کـبهلاً‌‌تزلثـٖ،‌‌‌‌‌‌کٌٌـ.‌تٔو٘نّب‌كا‌تزنِٗ‌ٍ‌تغل٘ل‌هٖتقـم‌هِؾْ‌پـٗـُ

ّـبٕ‌‌گ٘ـلٕ‌اًـتٌتبربت‌ٍ‌ثلؿاُـت‌‌‌ُؾٖٔ‌ٍ‌قبثل‌اًتقبل‌ٍ‌آهَمٍ‌ثِ‌ؿٗگلاى‌ًٌ٘ت.‌ؿك‌اٗي‌ًجک‌تٔـو٘ن‌
‌گ٘لؿ.گ٘لٕ‌قلاك‌هٖثِ‌اًت،‌هلاک‌ٍ‌هؼ٘بك‌تٔو٘نُؾٖٔ‌کِ‌قبئن‌ثِ‌ُؾْ‌اًت‌ٍ‌هجتٌٖ‌ثل‌تزل

‌گ٘لٕ(ّبٕ‌هـٗلٗت،‌عجلًب،‌فٔل‌تٔو٘ن‌)تئَكٕ‌
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 (1) گضیٌِ-13

‌هـل‌صْبك‌هلعلِ‌إ‌ؽلق‌ؿاًَ‌ًبًَکب‌ٍ‌ّوکبكاًَ‌ؿك‌ُکل‌مٗل‌ًِبى‌ؿاؿُ‌ُـُ‌اًت:
اًـت.‌ؿك‌‌ّب،‌لغبت‌ٍکلوبت‌ثٌبؿگٖ‌قبثـل‌ث٘ـبى‌ٍ‌اًتقـبل‌‌‌‌ؿاًَ‌ٓلٗظ‌ٗب‌آُکبك‌ؿاًَ‌هـًٍٖ‌اًت‌کِ‌ثب‌ٍاهُ

‌ّب،‌فٌّ٘بت‌ٍ‌ؿاًَ‌ًبهـًٍٖ‌اًت‌کِ‌ثلاعتٖ‌قبثل‌اًتقبل‌ٍ‌اكائِ‌ًٌ٘ت.‌‌عبلٖ‌کِ‌ؿاًَ‌ًْیتِ،‌ثٔ٘لت
‌‌(T)ؿاًَ‌ًْیتِ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌(E)ؿاًَ‌ٓلٗظ‌‌‌‌‌‌

‌
‌‌(T)ؿاًَ‌ًْیتِ‌

‌
‌‌(E)ؿاًَ‌ٓلٗظ‌

‌ظَْك‌ؽبكرٖ‌ؿاًَ‌

T E‌

‌پقٗلٕ‌‌‌ربهؼِ

T T‌
‌تلک٘ت‌ٍ‌اٗزبؿ‌ؿاًَ‌ثلتل‌

E E‌

‌ؿكًٍٖ‌ُـى‌

E T‌
یتِ‌افلاؿ‌ثِ‌ٗکـٗگل‌هٌتقل‌هٖ‌َُؿ.‌ؿك‌هلعلِ‌ربهؼِ‌پقٗلٕ،‌فلآٌٗــ‌‌ ي‌هلعلِ‌ؿاًَ‌ًْ هلعلِ‌اٍل؛ربهؼِ‌پقٗلٕ:‌ؿك‌اٗ
روؼٖ‌ٍ‌گلٍّٖ‌ُکل‌هٖ‌گ٘لؿ‌ٍ‌افلاؿ‌ٍ‌اػضبٕ‌گلٍُ‌ّبٕ‌ثب‌ّن‌ثَؿى،‌ثب‌ّـن‌ؿكک‌کـلؿى،‌ثـِ‌ؿكٍى‌ّـن‌ًیـَف‌‌‌‌‌‌

لٍ٘ي‌گبم‌ؿك‌ؽلـق‌ؿاًـَ‌ٗؼٌـٖ‌هیبّوـِ،‌ؿك‌‌‌‌‌کلؿى،‌كاثغِ‌صْلُ‌ثِ‌صْلُ‌ٍ‌فّي‌ثِ‌فّي‌ؿاُتي‌كا‌تزلثِ‌هٖ‌ کٌٌـ.‌ا
ي‌هلعلِ‌ثلؿاُتِ‌هٖ‌َُؿ.‌‌ ‌اٗ

یتِ‌هٌتقل‌ُــُ‌ؿك‌هلعلـِ‌اٍل‌ثـِ‌ٓـَكت‌ؿاًـَ‌‌‌‌‌‌ ي‌هلعلِ‌ؿاًَ‌ًْ هلعلِ‌ؿٍم؛‌ظَْك‌ؽبكرٖ‌ٍ‌ػٌٖ٘‌ؿاًَ:‌ؿك‌اٗ
یتِ‌ٍ‌فٌّٖ‌ٍ‌اًتناػٖ‌ثِ‌ؿاًِٖ‌ٓـلٗظ‌ٍ‌ػ٘‌ ٌـٖ‌هلوـَى‌‌‌ػٌٖ٘‌ٍ‌قبثل‌اًتقبل‌ؿك‌هٖ‌آٗـ‌ٍ‌هـٍى‌هٖ‌َُؿ.‌ؿاًَ‌ًْ

‌ّوِ،‌ام‌فؼبل٘ت‌ّـبٕ‌‌ تجـٗل‌هٖ‌َُؿ.‌ًظلِٗ‌پلؿامٕ،‌تٌظ٘ن‌ٍ‌تـٍٗي‌ًظلِٗ‌ّبٕ‌قبثل‌تزلثِ‌ّوگبًٖ‌ٍ‌هیَْم‌ثلإ
ي‌هلعلِ‌اًت. ‌اٗ

هلعلِ‌ًَم؛‌تلک٘ت‌ٍ‌تلی٘ق‌ؿاًَ.‌ؿك‌هلعلِ‌تلک٘ت‌ٍ‌تلی٘ق،‌ؿاًَ‌ٓلٗظ‌ٍ‌ث٘لًٍٖ‌هلعلِ‌قجل،‌ثـِ‌ؿاًِـٖ‌‌‌
ًَ‌تلک٘جٖ‌ٍ‌کبهلٖ‌عبٓل‌هٖ‌َُؿ.‌ؿاًـَ‌ّـبٕ‌ٓـلٗغٖ‌کـِ‌ؿك‌‌‌‌‌پ٘ض٘ـُ‌تل،‌کبهل‌تل‌تجـٗل‌هٖ‌َُؿ‌ٍ‌ؿا

ثؾَ‌ّبٕ‌هؾتل ‌ًبمهبى‌عبٓل‌ُـُ‌اًـ،‌ٍٗلاَٗ‌هٖ‌ًَُـ،‌ثِ‌ّن‌پًَ٘ـ‌هٖ‌ؽَكًـ،‌کبهل‌هٖ‌ُـًَـٍ‌ثـِ‌‌‌
‌َٓكت‌ًٌ٘توٖ‌ؿك‌هٖ‌آٌٗـ.

‌ِ ؿك‌‌هلعلِ‌صْبكم؛‌ؿكًٍٖ‌ًبمٕ.‌ؿك‌هلعلِ‌ؿكًٍٖ‌ُـى،‌ؿاًَ‌ٓلٗظ‌ٍ‌ث٘لًٍٖ‌کبهل‌ٍ‌رـٗـ،‌ثِ‌ؿاًَ‌ًْیتـ
‌ؿكٍى‌افلاؿ‌تجـٗل‌هٖ‌َُؿ.‌پي‌ام‌عٖ‌اٗي‌صْبك‌هلعلِ،‌ؿٍك‌ؿٍم‌اٗي‌ً٘ل‌آغبم‌هٖ‌َُؿ.

‌(420‌‌ٍ425)هـٗلٗت‌ػوَهٖ،‌الَاًٖ،‌ّ‌

 (3)  گضیٌِ-14

 هٌغقٖ:‌–ًَع‌ُؾٔ٘ت‌عٌٖ‌

ػبعیِ،‌ػلاقوٌـ‌ثـِ‌عق٘قـت،‌‌‌ثٌٖ٘،‌ًلؿ‌ٍ‌ثّٖبٕ‌ػول‌گلا،‌ٍاقغافلاؿ‌ؿاكإ‌اٗي‌ًَع‌ُؾٔ٘ت‌ؿاكإ‌ٍٗوگٖ‌
‌ٌّتٌـ.‌ّب‌ٍ‌ؽغَط‌كٍُي‌اؽت٘بك‌ؿك‌ًبمهبىؿقت‌ٍ‌هَُکبفٖ،‌ػـم‌اثْبم،‌کبكائٖ‌اكمٍؿًتَكؿّٖ،‌

‌
‌
‌
‌
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‌هِبغل‌هٌبًت  ل‌هٌبلِع‌ًجک‌ّبٕ‌ُؾٔ٘تٖ

 هٌغقٖ‌-عٌٖ‌ عٌبثـاكٕ،‌تَل٘ـ،‌ثلًبهِ‌كٗنٕ‌كاٗبًِ‌إ،‌تغق٘ق‌ثبماكٗبثٖ،‌هٌْـًٖ

ّـبٕ‌‌علاعٖ‌ًٌ٘تن،‌عقَق،‌تغق٘ق‌ٍ‌تًَؼِ،‌هـٗلٗت‌ػبلٖ،‌هـكًبى‌كُتِ‌
 ثبمكگبًٖ‌ٍ‌اقتٔبؿ

 هٌغقٖ‌-َُْؿٕ‌

 ػبعیٖ‌-عٌٖ‌ كٍاثظ‌ػوَهٖ،‌تـكٗي،‌فلٌٍُـگٖ،‌هٔبعجِ،‌هِبٍكُ،‌هقاکلُ‌ٍ‌فلٍٍ

 ػبعیٖ‌-َُْؿٕ‌ كٍاثظ‌ػوَهٖ،‌تجل٘غبت،‌ؽـهبت‌هِتلٗبى،‌اهَك‌ً٘بًٖ‌ٍ‌پلًٌلٖ‌ٍ‌کبكگنٌٖٗ

‌(418)هجبًٖ‌ًبمهبى‌ٍ‌هـٗلٗت،‌هق٘وٖ،‌ّ‌

 (1) گضیٌِ-15

‌ٍٗکتَك بًى‌ؿٗـگبُ بـى‌ٌّـتٌـ‌ٍ‌اغلـت‌ثـِ‌‌‌‌‌‌ثل‌ا بٌفغ‌ؽَؿُ بًمهبى‌هلاقت‌ه ‌ لَي،‌ؿك‌فلٌّگ‌اؽلاقٖ‌اثناكٕ‌اػضبٕ ٍ‌ک
لُ .ـ‌‌ؿًجبل‌ثْ اـكً بٌفغ‌ً ‌ه ‌ًٌ٘توٖ‌ثِ ‌روؼٖ‌ٍ‌ؿٗـگبُ ي‌ُکل‌فلٌّگ،‌افلاؿ‌ًگبُ .ـ‌ؿك‌ًت٘زِ‌ؿك‌اٗ ‌هٌـٕ‌ام‌ؿٗگلاى‌ٌّتٌ

 (2) گضیٌِ-16

هجتٌٖ‌ثل‌فلآٌٗـ‌تؼبهـل‌ثـ٘ي‌اػضـبٕ‌‌‌‌گ٘لٕ‌اًتلاتوٕ‌ؿك‌هکتت‌فلٌّگٖ،‌اًتلاتوٕ‌فلضٖ‌آى‌اًت‌کِ‌ُکل
ٖ‌‌ّب،‌آؿاة‌ٍ‌كًَم،‌ًوبؿّب‌ٍ‌...‌ثب‌ٗکـٗگل‌ثلؽَكؿ‌هًٖبمهبى‌اًت.‌ؿك‌ٍاقغ‌مهبًٖ‌کِ‌ثبٍكّب،‌اكمٍ -کٌــ،‌هـ

 تَاًٌـ‌ًَع‌اًتلاتوٕ‌كا‌تؼ٘٘ي‌کٌٌـ‌ٍ‌ام‌هتغ٘لّبٕ‌فلٌّگٖ‌تأح٘ل‌ثپقٗلًـ.

 (2)  گضیٌِ-17

هلتجظ‌ثب‌کبك‌گلٍُ‌ثب‌ّن‌تیبٍت‌ؿاُتِ‌ثبُـٌـ،‌گـلٍُ‌‌‌ّبٕ‌گلٍّٖ‌کِ‌اػضبٕ‌آى‌ؿك‌ٗک‌ٗب‌صٌـ‌هَكؿ‌ام‌مهٌِ٘
ّب‌ٍ‌اعلاػبت‌هؾتل ‌ٍ‌هتیبٍت،‌اغلـت‌‌ّبٕ‌ًبهتزبًي‌ثِ‌ػلت‌ؿاُتي‌تَاًبَُٖٗؿ.‌گلًٍُبهتزبًي‌ًبه٘ـُ‌هٖ

ّبٕ‌هتزبًي‌ٌّتٌـ.‌الجتِ‌اهکبى‌ؿاكؿ‌صٌ٘ي‌تلک٘جٖ‌هَرـت‌تؼـبكٕ‌ٍ‌‌‌ؿاكإ‌ثبمؿّٖ‌ثِ٘تلٕ‌ًٌجت‌ثِ‌گلٍُ
إ‌کِ‌ثِ‌گلٍُ‌ٍاگقاك‌ُـُ‌اًت،‌ثل‌عٌت‌ٕ‌ث٘ي‌تلک٘ت‌گلٍُ‌ٍ‌ًَع‌ٍظ٘یُِ‌َُؿ.‌كاثغِتضبؿ‌ثِ٘تلٕ‌ؿك‌گلٍ
-ّبٕ‌ًبهتزبًي‌ثْتل‌ام‌ػْـَُُؿ.‌ثِ‌عَك‌کلٖ‌گلٍُّبٕ‌هتزبًي‌ٍ‌ًبهتزبًي‌تَٓ٘ ‌هٖهلاٍؿُ‌ث٘ي‌گلٍُ

کـِ‌ً٘ـبم‌ثـِ‌‌‌‌آٌٗـ.‌ؿك‌عبلٖ‌کِ‌گلٍُ‌هتزبًي‌ثلإ‌ٍظبٗ ‌ًبؿُ،‌هتـَالٖ‌ٍ‌ٍظـبٗیٖ‌‌‌ٕ‌هٌبئل‌پ٘ض٘ـُ‌ثل‌هٖ
 ّوکبكٕ‌ٍ‌ًلػت‌ؿاكؿ‌هٌبًت‌اًت.‌

‌(533ّبٕ‌هـٗلٗت،‌هغوَؿٗبى‌ٍ‌عٌٌٖ٘،‌ّ‌)تئَكٕ

 (1)  گضیٌِ-18

تـل‌‌ّبٕ‌ؿكًٍٖ‌ٍ‌ث٘لًٍـٖ‌تلًـ٘ن‌کٌٌــ،‌كاعـت‌‌‌‌ٕ‌ؿً٘بٕ‌كٍاًٖ‌ؽَؿ‌كا‌ثب‌اعٌبىاُؾبّ‌اعٌبًٖ‌اگل‌ًقِِ
کٌٌـ.‌ام‌ًظـل‌‌ثِ٘تل‌اًتیبؿُ‌هٖکٌن‌ٍ‌...‌ّبٕ‌اعٌبًٖ‌هبًٌـ‌ؿًٍت‌ؿاكم،‌اعٌبى‌هٌّٖتٌـ.‌اٗي‌افلاؿ‌ام‌ٍاهُ

ًَُـ،‌ّل‌صٌـ‌فکل‌َُؿ‌کِ‌عبلت‌تْبروٖ‌ؿاكًـ‌ٍ‌ثِ٘تل‌ه٘ن‌ٍ‌ٌٓـلٖ‌ؽَؿ‌كا‌اكتجبط‌ؽ٘لٖ‌ثِ‌ُوب‌ًنؿٗک‌هٖ
ؽَاٌّـ‌اعٌبى‌کٌٌـ‌کِ‌ثؾِـٖ‌ام‌‌ًٌٌِ٘ـ،‌مٗلا‌اٗي‌افلاؿ‌هٖگقاكًـ‌ٍ‌ؿك‌رلَٕ‌رلٌبت‌هًٖنؿٗک‌ثِ‌ُوب‌هٖ

ؿٌّـ‌کِ‌ُوب‌ثتَاً٘ــ‌ًنؿٗکتـل‌ثلٍٗــ‌ٍ‌‌‌‌ل‌هغل‌کبك‌ؽَؿ‌كا‌عَكٕ‌تلت٘ت‌هٖاكاِٗ‌هغبلت‌ٌّتٌـ.‌اٗي‌افلاؿ‌ؿفت
‌کٌبكُبى‌ثٌٌِ٘٘ـ‌ٍ‌ثِ٘تل‌ثِ‌علٗق‌ُؾٖٔ‌تؼبهل‌ؿاُتِ‌ثبُ٘ـ.‌

‌(403ّبٕ‌هـٗلٗت،‌هغوَؿٗبى‌ٍ‌عٌٌٖ٘،‌ّ‌)تئَكٕ
‌
‌
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 (4)  گضیٌِ-19
بى‌اٗـي‌ُـَُ٘‌‌‌ثبُـ.‌ثـل‌اً‌ـ‌گ٘لٕ،‌ّـف‌ٗبفتي‌ثْتلٗي‌كاُ‌ام‌ه٘بى‌علق‌هوکي‌هٖؿك‌فلآٌٗـ‌ػقلاٖٗ‌تٔو٘ن

گ٘لًـُ‌قبؿك‌اًت‌کلِ٘‌علق‌هوکي‌كا‌اعٔب‌ًوَؿُ‌ثْتلٗي‌كاُ‌كا‌ام‌ه٘بى‌آًْـب‌ثلگنٌٗــ.‌اهـب‌ؿك‌ؿً٘ـبٕ‌‌‌‌‌تٔو٘ن
ُ‌‌‌گ٘لٕ‌ًوٍٖاقؼٖ‌اغلت‌افلاؿ‌ثِ‌ٌّگبم‌ضلٍكت،‌ػقلاٖٗ‌تٔو٘ن عـل‌‌کٌٌـ،‌ثلکِ‌ثِ‌هزلؿ‌اٌٗکـِ‌ثـِ‌اٍلـ٘ي‌كا
گ٘لٕ‌ػقلاًٖ‌ؿك‌ػول‌ٍرـَؿ‌‌ؿٌّـ.‌تٔو٘نقلاك‌هٖگ٘لٕ‌هٌبًت‌كً٘ـًـ‌آى‌كا‌اًتؾبة‌کلؿُ‌ٍ‌هلاک‌تٔو٘ن

ثَؿى‌ّوِِ٘‌ًٌـجٖ‌ٍ‌هغــٍؿ‌اًـت.‌ّلثـلت‌ًـبٗوَى‌اٗـي‌كٍٍ‌‌‌‌‌‌‌ًـاكؿ‌ٗب‌ثْتل‌اًت‌گیتِ‌َُؿ‌کِ‌ػقلاًٖ
ًبهـ،‌اٍ‌هؼتقـ‌اًت‌کِ‌ثِ‌ػلت‌ػقلاً٘ت‌هغــٍؿ‌ٗؼٌـٖ‌‌‌گ٘لٕ‌هٖٕ‌كضبٗتجؾَ‌تٔو٘نگ٘لٕ‌كا‌َُُ٘تٔو٘ن

‌ؿّـ.ؿف‌صٌ٘ي‌ٍضؼ٘تٖ‌كػ‌هٖهغـٍؿثَؿى‌ظلف٘ت‌فٌّٖ‌ٍ‌مهبًٖ‌افلا
‌(215ّبٕ‌هـٗلٗت،‌هغوَؿٗبى‌ٍ‌عٌٌٖ٘،‌ّ‌)تئَكٕ‌

 (2) گضیٌِ-21
ن‌هٖقـكت‌ٍٗوگٖ‌اًبًٖ‌ًقَ‌ٗک‌هـٗل‌ثَؿُ‌ٍ‌مهٌِ٘ ٕ‌ًبمؿ.‌ؿك‌ٍاقغ‌ٗک‌پـٗــُ‌ٕ‌احلثؾِٖ‌اٍ‌كا‌ؿك‌ًبمهبى‌فلاّ

ٖ‌ّب‌هـٗلاى‌ثِ‌آى‌ثؼٌَاى‌ٗک‌پـٗـًُبپقٗل‌ؿك‌ًبمهبى‌اًت‌کِ‌الجتِ‌ؿك‌ًبمهبىارتٌبة تـلٗي‌‌ًگلًــ.‌هْـن‌‌ٕ‌هٌیٖ‌هـ
ي‌اًت‌کِ‌ٗک‌تبثغ‌ٍاثٌتِ‌هٖرٌجِ ي‌تلت٘ت‌کِ‌ّل‌صِ‌افلاؿ‌تغت‌ًیَف‌ثِ٘تل‌ثِ‌فلؿ‌قـكتوٌـ‌ٕ‌قـكت‌اٗ ثبُـ.‌ثِ‌اٗ
ــ‌ثـَؿ.‌ٓـبعجبى‌قــكت‌ؿك‌ًـبمهبى‌‌‌‌‌ٍاثٌتِ‌ ّـب‌هؼوـَلاً‌ثـب‌تغ٘٘ـلات‌‌‌‌‌ثبٌُـ،‌آى‌فلؿ‌ام‌قـكت‌ثِ٘تلٕ‌ثلؽَكؿاك‌ؽَاّ

‌ؿاكؿ.‌‌کٌٌـ،‌ًبؽتبكٕ‌هؾبلیت‌هٖ ي‌تغ٘٘لات‌تَمٗغ‌هزـؿ‌قـكت‌كا‌ثِ‌ّولاُ ‌مٗلا‌اٗ
 (402)‌هـٗلٗت‌كفتبك‌ًبمهبًٖ،‌عق٘قٖ‌ٍ‌ّوکبكاى،‌ّ‌‌

 (4)  گضیٌِ-21
‌ّبٕ‌فلٌّگ‌ًبمهبًٖ؛ٍٗوگٖ

 تیک٘ک‌هلمّبٕ‌ًبمهبًٖ -

 حجبت‌ٍ‌پبٗـاكٕ‌ًٌ٘تن‌ارتوبػٖ -

 کٌـ.ٕ‌اًتبًـاكؿّبٕ‌هٌبًت‌ارنإ‌ًبمهبى‌كا‌ثِ‌ّن‌هتٔل‌هٖام‌علٗق‌اكاِٗ -

 َُؿ.‌ّب‌ٗب‌كفتبك‌کبكکٌبى‌هٖگ٘لٕ‌ًگلٍٍرَؿ‌آهـى‌ٗب‌ُکلَُؿ‌کِ‌ثبػج‌ثِاثناكٕ‌کٌتللٖ‌هغٌَة‌هٖ -

َُؿ‌ًَػٖ‌تؼْـ‌ًٌجت‌ثِ‌ص٘نٕ‌ثَرَؿ‌آٗــ‌‌کٌـ‌کِ‌ثبػج‌هًَٖػٖ‌َّٗت‌ؿك‌ٍرَؿ‌اػضبٕ‌ًبمهبى‌تنكٗق‌هٖ
‌ٍ‌افلاؿ‌ًبمهبى‌ؽَؿ‌كا‌ثب‌کل‌ًبمهبى‌ٗکٖ‌ثـاًٌـ.

‌(596هغوَؿٗبى‌ٍ‌عٌٌٖ٘،‌ّ‌ّبٕ‌هـٗلٗت،‌)تئَكٕ‌

 (1)  گضیٌِ-22
َّاٌُبًٖ‌ثِ‌ًبم‌اؿٍاكؿ‌لَكًن‌ثِ‌اٗي‌ًت٘زِ‌كً٘ـ‌کِ‌ٗک‌تغ٘٘ل‌رنٖٗ‌ؿك‌ُلاٗظ‌اٍل٘ـِ‌هؼـبؿلات‌‌‌: ای اثر پرياوٍ
ٖ‌‌ثٌٖ٘پَ٘ -کٌٌـُ‌ٍضغ‌رَٕ،‌هٌزل‌ثِ‌ًًَبًبت‌ؿك‌پبًؼ‌ًٌ٘تن‌ٍ‌تغ٘٘لات‌ُـٗـ‌ؿك‌ًتبٗذ‌عبٓل‌ام‌آًْـب‌هـ

ًظوٖ‌اػتقبؿ‌ثل‌آى‌اًت‌کِ‌ؿك‌توبهٖ‌‌آَُة‌اًت.‌ؿك‌ًظلِٗ‌آَُة‌ٗب‌ثٖ‌گلؿؿ.‌اٗي‌هٌألِ‌ًٌگ‌ثٌبٕ‌تئَكٕ
ّب‌ًقبعٖ‌ٍرَؿ‌ؿاكًـ‌کِ‌تغ٘٘ل‌اًـک‌ؿك‌آًْب‌ثبػج‌تغ٘٘لات‌ػظ٘ن‌ؽَاّـ‌ُـ.‌اٗي‌آل‌تَرْٖ٘‌ػقلاٖٗ‌پـٗـُ

ِ‌‌‌‌‌ّبٕ‌هـٗلاى‌کبكآفلٗي،‌ؽلاق‌ٍ‌هَفقٖ‌هٖ‌ٍ‌کبهل‌ام‌كفتبكّب‌ٍ‌تٔو٘ن ‌ـثبُـ‌کِ‌ثـب‌ٗـک‌علکـت‌تَاًٌـت ‌اًـ
ّـب‌ؿك‌‌ّب‌ٍ‌ٓـبؿكُ‌‌إ‌تٌبًت‌ٍاكؿُّبٕ‌ػظ٘ن‌ًبمهبًٖ‌كا‌فلاّن‌آٍكًـ.‌ؿك‌احل‌پلٍاًِهَرجبت‌تغَل‌ٍ‌ؿگلگًَٖ
 َُؿ.‌‌ًٌ٘تن‌ثِ‌صبلَ‌کِ٘ـُ‌هٖ

‌(130ّبٕ‌هـٗلٗت،‌هغوَؿٗبى‌ٍ‌عٌٌٖ٘،‌ّ‌)تئَكٕ
‌
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 (2)  گضیٌِ-23
ْبٗـت‌ثـِ‌اٗـي‌ًت٘زـِ‌‌‌‌‌هٌْـى‌ٍ‌عٌبثـاك‌اًزبم‌ؿاؿُ‌اًـت‌ٍ‌ؿك‌200‌‌ًإ‌كا‌ثل‌كٍٕ‌ثَ٘‌ام‌‌ّلمثل ‌هغبلؼِ

ّب‌ثلؿ‌ٍ‌آىٕ‌افلاؿ‌كا‌ام‌ث٘ي‌هٖؿًت‌ٗبفت‌کِ‌ثلؽٖ‌ام‌ػَاهل‌ؿك‌هغ٘ظ‌کبك‌ٍرَؿ‌ؿاكًـ‌کِ‌عقف‌آًْب‌اًگ٘نُ
ُـَؿ.‌اٍ‌اٗـي‌ػَاهـل‌كا‌ػَاهـل‌ثْـاُـت‌‌‌‌‌‌ّب‌ثبػج‌اٗزبؿ‌اًگ٘نُ‌ؿك‌فلؿ‌ًوٖکٌـ‌ل٘کي‌ثَؿى‌آىكا‌ًبكاضٖ‌هٖ

ّـبٕ‌‌ّب،‌اٗوٌـٖ‌ٍ‌ً٘بًـت‌‌،‌ُلاٗظ‌کبكٕ،‌كٍاثظ‌ؿاؽلٖ،‌پلؿاؽتتَاى‌ثِ‌ًلپلًتًٖبه٘ـ.‌ام‌اٗي‌ػَاهل‌هٖ‌هٖ
إ‌ؿٗگل‌ام‌ػَاهل‌ؿك‌کبك‌ٍرَؿ‌ؿاكًـ‌کِ‌عضَكُبى‌ثبػج‌اٗزبؿ‌اًگ٘ـنُ‌ؿك‌‌ًبمهبى‌اُبكُ‌کلؿ.‌ؿك‌هقبثل‌ؿًتِ

اٗـي‌‌ًبه٘ـ.‌ام‌‌کٌـ.‌اٍ‌اٗي‌ػَاهل‌كا‌ثلاًگ٘ناًٌـُّب‌ًبكضبٗتٖ‌ؿك‌فلؿ‌اٗزبؿ‌ًوَُٖؿ‌ل٘کي‌عقف‌آىکبكکٌبى‌هٖ
‌تَاى‌ثِ‌کٌت‌هَفق٘ت،‌ُْلت،‌ًیي‌کبك،‌هٌئَل٘ت،‌پِ٘لفت‌ٍ‌كُـ‌ؿك‌کبك‌اُبكُ‌کلؿ.ػَاهل‌هٖ

‌(464ّبٕ‌هـٗلٗت،‌هغوَؿٗبى‌ٍ‌عٌٌٖ٘،‌ّ‌)تئَكٕ‌

 ( 2)  گضیٌِ-24
ًلهبِٗ‌ارتوبػٖ‌ث٘بًگل‌كٍاثظ‌هجتٌٖ‌ثل‌اػتوبؿ‌ؿك‌ربهؼِ‌اًت.‌اثؼـبؿ‌ًـلهبِٗ‌ارتوـبػٖ‌ام‌ؿٗــگبُ‌ًبّبپ٘ـت‌ٍ‌‌‌‌‌‌

‌گَُبل‌ػجبكتٌـ‌ام:
‌ثؼـ‌ًبؽتبكٕ‌ًلهبِٗ‌ارتوبػٖ:‌-1

اٗي‌ثؼـ‌الگَٕ‌کلٖ‌كٍاثغٖ‌کِ‌ؿك‌ًبمهبى‌ّب‌ٗبفت‌هٖ‌َُؿ‌كا‌ؿك‌ًظل‌هٖ‌گ٘لؿ.‌ثـٗي‌هؼٌب‌کِ‌اٗي‌ثؼـ،‌ه٘ناى‌
اكتجبعٖ‌کِ‌افلاؿ‌ثب‌ٗکـٗگل‌ؿك‌ًبمهبى‌ثلقلاك‌هٖ‌کٌٌـ‌كا‌ؿك‌ثل‌هٖ‌گ٘لؿ.‌اٗي‌ثؼـ‌ُبهل‌پًَ٘ـّبٕ‌هَرـَؿ‌ؿك‌‌

‌تٌبًت‌ًبمهبًٖ‌هٖ‌َُؿ.‌ُجکِ،‌ُکل‌ٍ‌تلک٘ت‌ُجکِ‌ٍ
‌ثؼـ‌كاثغِ‌إ‌ًلهبِٗ‌ارتوبػٖ:‌-2

اٗي‌ثؼـ‌هبّ٘ت‌كٍاثظ‌ؿك‌ٗک‌ًبمهبى‌كا‌ؿك‌ثل‌هٖ‌گ٘لؿ.‌ثِ‌ػجبكتٖ‌ؿٗگل،‌ؿك‌عبلٖ‌کِ‌ثؼـ‌ًبؽتبكٕ‌ثل‌اٗي‌اهل‌
هتولکن‌هٖ‌گلؿؿ‌کِ‌آٗب‌کبكکٌبى‌ؿك‌ٗک‌ًبمهبى،‌ثب‌ّن‌ؿك‌اكتجبط‌ٌّتٌـ‌ٗب‌ؽ٘ل،‌ثؼــ‌اكتجـبعٖ‌ثـل‌هبّ٘ـت‌ٍ‌‌‌‌‌

‌٘ت‌اٗي‌اكتجبعبت‌هتولکن‌هٖ‌گلؿؿ.‌اٗي‌ثؼـ‌ُبهل‌اػتوبؿ،‌ٌّزبكّب،‌تؼْـات‌ٍ‌َّٗت‌هٖ‌َُؿ.ک٘ی
‌ثؼـ‌ٌُبؽتٖ‌ًلهبِٗ‌ارتوبػٖ:‌-3

اٗي‌ثؼـ‌ؿك‌ثل‌گ٘لًـُ‌ه٘ناى‌اُتلاک‌کبكکٌبى‌ؿكٍى‌ٗک‌ُجکِ‌ارتوبػٖ،‌ؿك‌ٗک‌ؿٗـگبُ‌ٗب‌ؿكک‌هِتلک‌ه٘بى‌
ه٘بى‌افلاؿ‌ؿك‌ٗـک‌ًـبمهبى‌هـٖ‌پـلؿامؿ‌ٍ‌ُـبهل‌مثـبى‌ٍ‌‌‌‌‌‌‌آًْب‌اًت‌ٍ‌هبًٌـ‌ثؼـ‌اكتجبعٖ‌ثِ‌هبّ٘ت‌اكتجبعبت‌
‌‌کـّبٕ‌هِتلک‌ٍ‌كٍاٗت‌ّبٕ‌هِتلک‌هٖ‌گلؿؿ.

‌)تئَكٕ‌ًبمهبى،‌عجلًب،‌فٔل‌هـٗلٗت‌ؿاًَ(‌

 (4)  گضیٌِ-25
ؿاًـ‌کِ‌ثِ‌ًتـبٗذ‌‌ثلؿ؛‌تؼقل‌اكمُٖ‌ٍ‌تؼقل‌کبكثلؿٕ‌ٗب‌اثناكٕ.‌ٍثل‌تؼقل‌اثناكٕ‌كا‌تؼقلٖ‌هٍٖثل‌ام‌ؿٍ‌ًَع‌تؼقل‌ًبم‌هٖ

ي‌كٍ‌ػقلاٖٗ‌ثَؿى‌ثل‌كاُ‌ًظل‌ؿاكؿ‌ٍ ‌ً٘ل‌ثِ‌ّـف‌ؿلالت‌هٖثِ‌ؿًجبل‌ثبمؿّٖ‌اًت.‌ام‌اٗ کٌــ‌ٍ‌ؿك‌‌ّبٕ‌هقتضٖ‌ثلإ
ٖ‌اًت.‌اهب‌تؼقل‌اكمُٖ‌ٗب‌رَّلٕ‌ثـٍى‌تَرِ‌ثِ‌ًتـبٗذ‌ٍ‌هَفق٘ـت‌ٗـب‌ُکٌـت‌ػولـٖ‌‌‌‌‌‌ ثَكٍکلاًٖ‌ثِ‌هؼٌبٕ‌کبكاٗ

‌ـ ٌوبٕ‌اًٌبى‌ؿك‌كٍاثظ‌ٍ‌كفتبكّبٕ‌اًٍت.‌ثَكٍکلاًٖ‌ثل‌اًبى‌تؼقل‌اث ناكٕ‌ُـکل‌گلفتـِ‌کـِ‌ؿك‌هـتي‌رَاهـغ‌‌‌‌‌‌كاّ
ثبماكهـاك‌ًبؽتبك‌هَفقٖ‌اًت.‌ؿك‌ٍاقغ‌تغق٘قبت‌ٍثل‌ثل‌هجٌبٕ‌تؼقل‌اثناكٕ‌اًزـبم‌گلفتـِ‌اًـت،‌اهـب‌ٍٕ‌ّوـَاكُ‌ثـِ‌‌‌‌‌‌‌

ي‌ًَع‌تؼقل‌آگبُ‌ثَؿُ‌اًت.‌ٍٕ‌ؿك‌رولِ ٖ‌ػَاكٕ‌هٌیٖ‌اٗ ‌هـ گَٗــ‌ؿً٘ـبٕ‌هتؾٔٔـبى‌ؿً٘ـبٖٗ‌ثـٖ‌كٍط‌ٍ‌ثـٖ‌‌‌‌‌‌‌إ
ي‌هَضَع‌اًت.‌‌‌‌ّبٖٗ‌ثـٍى‌قلت‌ٍاعٌبى‌ثب‌آؿم ‌ػبعیِ‌اًت‌کِ‌هـػٖ‌ثل‌اٗ

‌‌(207ّبٕ‌هـٗلٗت،‌هغوَؿٗبى‌ٍ‌عٌٌٖ٘،‌ّ‌)تئَكٕ
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اص آیبت ٍ سٍایببت اسب ، ثبِ     گشا وِ هستخشجدس سبصهبى آخشت« تؼْذ سبصهبًی»ّبی اغلی سبصُ -1

 اًذ؟تشتیت وذام
‌(‌تؼْـ‌ثِ‌ؽـاًٍـ‌)ه٘خبق‌الْٖ(،‌تؼْـ‌ثِ‌ػجـ‌)ثٌـگبى(،‌تؼْـ‌ثِ‌ربهؼ1ِ
‌(‌تؼْـ‌ثِ‌اّـاف‌)ه٘خبق‌آكهبًٖ(،‌تؼْـ‌ثِ‌ؽـاًٍـ‌)ه٘خبق‌الْٖ(،‌تؼْـ‌ثِ‌هؾلَق2
‌ِ‌هـٗلٗت(‌تؼْـ‌ثِ‌ؽـاًٍـ‌)ه٘خبق‌الْٖ(،‌تؼْـ‌ثِ‌ًبمهبى‌)ه٘خبق‌ًبمهبًٖ(،‌تؼْـ‌ث3
‌(‌تؼْـ‌ثِ‌هؾلَق‌)ه٘خبق‌اًٌبًٖ(،‌تؼْـ‌ثِ‌ؽـاًٍـ‌)ه٘خبق‌الْٖ(،‌تؼْـ‌ثِ‌ؽَِٗتي4
گشا، الذاهبت هذیشی  ثبشای تبیهیي ًیبصّببی وبسوٌببى،     ّبی آخشتدس هذیشی  اسلاهی ٍ سبصهبى -2

 گیشد؟ّب سا دس ثش هیهتٌبست ثب سغَح ًیبصّب، ثِ تشتیت وذام هؤلفِ
 ٕ‌هٌبًکٖ،‌ً٘بمّبٕ‌هؼٌَٕ،‌ً٘بمّبٕ‌عقَقٖ(‌ً٘بمّبٕ‌الْٖ،‌ً٘بمّب1

‌(‌ً٘بمّبٕ‌الْٖ،‌ً٘بمّبٕ‌اؽلٍٕ،‌ً٘بمّبٕ‌ػقلاٖٗ،‌ً٘بمّبٕ‌عج٘ؼ2ٖ
‌(‌ً٘بمّبٕ‌هؼلفتٖ،‌ً٘بمّبٕ‌عج٘ؼٖ،‌ً٘بمّبٕ‌هؼٌَٕ،‌ً٘بمّبٕ‌هـ3‌‌‌‌‌‌‌‌‌ًٖ
‌(‌ً٘بمّبٕ‌عج٘ؼٖ،‌ً٘بمّبٕ‌هـًٖ،‌ً٘بمّبٕ‌ػقلاٖٗ،‌ً٘بمّبٕ‌ال4ْٖ
ثبِ هضببس ٍ هفبسبذ    »دس سبصهبى تَحیذی ثشای سسیذى ثِ اٍج سؼبدت ّب دس وذام هشحلِ اًسبى -3

ّب سا اص خبَد  یبفتِ ٍ آىّبی سریلِ ٍ سفتبسّبی ًبثٌْدبس دس سبصهبى آگبّیسبصهبًی ٍ اًفشادی خػل 

 «سبصًذ دٍس هی
‌(‌هلعلِ‌فٌب4 (‌هلعلِ‌تزل3ِ٘ (‌هلعلِ‌تؾل2ِ٘ (‌هلعلِ‌تغل1ِ٘
 وٌذ؟گشا، گِ هسیشی سا عی هیّبی آخشتدس سبصهبى« ّذف»ثب « لذست»استجبط  -4

 (‌کٌت‌قـكت‌ثب‌ّـف‌اًزبم‌ػول‌ٓبلظ‌ثلإ‌ً٘ل‌ثِ‌رلت‌كضبٗت‌ؽـا1

‌(‌کٌت‌قـكت‌ثب‌ّـف‌اكتقبء‌ربهؼِ‌ثلإ‌ً٘ل‌ثِ‌ثِْت2
‌(‌کٌت‌قـكت‌ثب‌ّـف‌اٗزبؿ‌ػـالت‌ثلإ‌ؿػَت‌ثِ‌ؽـاًٍـ‌3
‌عجقِ(‌کٌت‌قـكت‌ثلإ‌ؽـا‌ثب‌ّـف‌اٗزبؿ‌ربهؼِ‌ث4ٖ
ّش وِ تَ سا دس گیضی وِ عبل  آى ًذاضتِ ثبضبی تىلیبف ًوبیبذ، دس    » فشهبیذ؛ ع( هیاهبم ػلی) -5

 ایي سخي ًبظش ثش گِ اغلی اس ؟«  حمیم  دس ًبفشهبًی خَد فتَا دادُ اس 
‌ گلاٖٗگلاٖٗ‌ؿك‌هٌئَل٘ت(‌آل‌اػتـال1
 ثَؿى‌هٌئَل٘ت‌ؿك‌هـٗلٗت(‌آل‌هغلق2

‌ پبًؾگَٖٗؽَاّٖ‌ؿك‌ربٕ‌ًت٘زِؽَاّٖ‌ثِ(‌تکل٘ 3
‌(‌آل‌هٌئَل٘ت‌ٍ‌پبًؾگَٖٗ‌هـٗلاى‌ثِ‌هلؿم4
‌
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وٌذ وِ دس هذیشی ، ًعشش اختوبػی ثَدى اًسببى ٍ  اثَسیحبى ثیشًٍی ثب عشح وذام اغل ارػبى هی -6

 ّویبسی ثب دیعشاى، اسبس ّوعٌی ٍ ثٌیبى خبهؼِ اس ؟

‌ (‌آل‌تَافق‌)اتیبق‌آكاء(‌2 (‌آل‌اؽتلاف‌هقبٓـ1
‌(‌آل‌تضبؿ‌آكاء4 (‌آل‌اًتئٌبى‌)تزبًي(3

ّبی سبصهبًی، اػبدُ حمَق وبذام دسبتِ اص افبشاد سا ثبیبذ دس     یه هذیش هسلوبى دس اًدبم فؼبلی  -7

 اٍلَی  لشاس دّذ؟

 (‌عقَق‌ػبهِ‌هلؿم،‌عقَق‌کبكکٌبى،‌عقَق‌ًبمهبى‌ٗب‌ؿٍلت1

‌ًیغّبٕ‌افلاؿ‌فًٕیَف‌ٍ‌کلِ٘‌ؽَاًتِ(‌عقَق‌کلِ٘‌افلاؿ‌ف2ٕ
‌ًیَفّبٕ‌افلاؿ‌فٕکلِ٘‌ؽَاًتِ‌(‌عقَق‌کلِ٘‌افلاؿ‌فٌٗیغ‌3ٍ
‌ّبٕ‌کبكکٌبى(‌عقَق‌کلِ٘‌افلاؿ‌هلتجظ‌ثب‌ًبمهبى‌ٍ‌کلِ٘‌ؽَاًت4ِ

 اًذ؟ّبی اختوبػی، وذاماص پیبهذّبی تشٍیح هفَْم تَحیذ ٍ ثبٍس ثِ آى دس سبصهبى -8

‌(‌ًیٖ‌مثبى‌ًلغِ‌ٍ‌تغق٘ل‌ؿك‌ًبمهبى2 (‌آلاط‌ًبؽتبك‌ارتوبػ1ٖ
‌ثْجَؿ‌هٌبًجبت‌هـٗلٗتٖ‌(4 (‌اعبػت‌ٓبؿقبًِ‌ام‌هـٗلاى3

 آٍسًذ؟هذیشاى پشّیضوبس، دًیب ٍ آخشت سا گعًَِ دس ًظش هی -9

 إ‌هکول(‌ثب‌ّن‌ٍ‌ؿك‌پٖ‌ّن،‌ؿك‌كاثغ1ِ

‌(‌ؿً٘ب‌هغل‌کٌت‌تزلثِ‌اًت‌ٍ‌آؽلت‌هغل‌مًـگ2ٖ
‌(‌آؽلت‌ثل‌ؿً٘ب‌اٍلَٗت‌ؿاكؿ،‌پي‌ؿً٘ب‌صٌـاى‌هْن‌ًٌ٘ت.‌‌‌‌‌‌‌‌‌3
‌ثبٗـ‌هْبك‌َُؿ.‌(‌ؿً٘ب‌ّوضَى‌هبك‌ؽٍَ‌ؽظ‌ٍ‌ؽبل‌اًت،4

 اًذ؟پزیشی دس ػیي استحىبم ٍ استَاسی سبصهبى اسلاهی، وذاماص خولِ ساّجشدّبی اًؼغبف -11

 (‌كػبٗت‌ؿق٘ق‌آَل‌هـٗلٗت‌اًلاه2ٖ هـاكٕ‌گلاٖٗ‌ٍ‌ػـالت(‌آؽلت1

‌(‌اّتوبم‌ثِ‌ثبمآفلٌٖٗ‌ٍ‌ثبمپلؿامٕ‌قَاػـ‌ثبم4ٕ پقٗل(‌اًتیبؿُ‌ام‌ًبؽتبكّبٕ‌اًؼغبف3

 یش هسلوبى دس ضشایظ دضَاس سٍصگبس، ػجبست اس  اص؛لاصهِ هَفمی  هذ -11

‌ًَٕ‌اٍ(‌تَکل‌ثِ‌ؽـا‌ٍ‌تقبضبٕ‌کوبل‌اًقغبع‌ث2ِ  كٗنٕ‌ثْتل(‌ثلًبه1ِ
‌ّبٕ‌ائتلاف‌ٍ‌ٗبؿگ٘لٕ‌ٓغ٘ظ(‌اًتیبؿُ‌ام‌ك4ٍٍ (‌كػبٗت‌اؽلاق‌ٍ‌آَل‌هـٗلٗت‌اًلاه3ٖ

 اس ؟وذام گضاسُ ثشای اػوبل هذیشی  ثش اسبس ثػیشت ًیشٍّب هغشح ضذُ  -12

 (‌ؿًتَك‌كًَل‌ؽـا‌)ّ(‌ؿك‌ؽَّٔ‌هٌغ‌عضَك‌کیبك‌ؿك‌علم‌ال1ْٖ

‌(‌كٍٗکلؿ‌پ٘بهجل‌اکلم‌)ّ(‌ًٌجت‌ثِ‌مٌٗت‌ؿً٘ب2
‌ػٌَاى‌ٗک‌علکت‌ؽبلْ‌تَع٘ـٕ(‌ًْضت‌کلثلا‌ث3ِ
 (‌ثلؽَكؿ‌ؽـاًٍـ‌هتؼبل‌ثب‌قبكٍى‌ٍ‌حلٍت‌ػظ٘و4َ

آیذ، اضبسُ ثِ وبذام  وِ ثش اسبس همتضیبت سٍص اص عشیك هطَست هیبى فمْب ثِ دس  هی احىبهی -13

 یه اص هٌبثغ فمْی دس هذیشی  اسلاهی داسد؟

‌(‌کتبة‌4 (‌ػقل3 (‌ًٌت2 (‌اروبع1
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 ّبی استجبعی اًسبًی دس هذیشی  اسلاهی غحیح اس ؟وذام ػجبست دس خػَظ هْبست -14

 (‌تقـم‌عي‌ٌُ٘ـاكٕ‌ثل‌عي‌ؿٗـاك1ٕ

 (‌تقـم‌كفتبكّبٕ‌کلاهٖ‌ثل‌غ٘لکلاهٖ‌ؿك‌ثلقلاكٕ‌اكتجبعبت2

‌علجٖ‌اًت.‌‌‌‌‌‌‌ٕ‌عٌٌِ،‌هٌبظلُ‌ثل‌اًبى‌عقَؿ‌ام‌هَػظِ(‌هق3ٔ
‌(‌تقـم‌كفتبكّبٕ‌غ٘لکلاهٖ‌ثل‌کلاهٖ‌ؿك‌اكمٗبثٖ‌اعلاػبت4

ّبی لشآًی، وذام ػٌػش ضخػی  اًسبًی، ًیشٍیی ثشای اًتمبد اص خَیص ثِ ٌّعبم ثش اسبس آهَصُ -15

 ّبس ؟آٍسدى ثِ ًبساستیدس ًَسدیذى هشصّب ٍ سٍی

‌(‌ًیي‌هغوئ‌4ٌِ(‌ًیي‌اهبك‌3ُفغلت(‌‌2(‌ًیي‌لَاه1ِ

ثشاثش تٌجیِ وٌذ ٍ تطَیك دُ ایٌىِ خذاًٍذ دس پبداش ثب فضل خَد ٍ دس ویفش ثب ػذل خَد سفتبس هی -16

 اس ، هجٌبی وذام اغل وٌتشل سبصهبًی دس هذیشی  اسلاهی اس ؟

 (‌آل‌تضبٗ 2  (‌آل‌تٌبّل1

‌بهِ‌ؿك‌اػوبل‌رلائن‌اًضجبعٖ(‌آل‌اًتیبع‌ػ4 ّب(‌آل‌تغْ٘ل‌ؽغبّب‌ام‌علٗق‌ً٘ک3ٖ

 گیشی هذیشاى لشاس گیشد؟تَاًذ هجٌبی تػویندس هذیشی  اسلاهی، گِ ًَع اعلاػبتی ًوی -17

‌(‌ؽجل‌ٍاحق4 (‌ؽجل‌ٍاعـ‌3 (‌ؽجل‌هتَاتل2 (‌ؽجل‌ٗق1ٌٖ٘

 وٌذ؟دس وذام سجه سّجشی دسهذیشی  اسلاهی، ًمص سّجش ٍ پیشٍ دائوبً تغییش هی -18

‌(‌هِیقب4ًِ هغَكتؼبٍى(‌3 (‌ًبٓغب2ًِ (‌رْبؿ1ٕ

 دس هذیشی  اسلاهی دسس  اس ؟« اغل»ّبی ی ٍیژگیوذام گضاسُ دسثبسُ -19

‌(‌آَل‌اؽلاقٖ‌ّوبى‌آَل‌هـٗلٗت‌ؿك‌ًظبم‌اًلاهٖ‌اًت.1
‌(‌ؿك‌هـٗلٗت‌اًلاهٖ،‌آل‌ثبٗـ‌هیَْهٖ‌رنئٖ‌ٍ‌ؽبّ‌ثبُـ.2
‌(‌هٌظَك‌ام‌آَل‌اٗزبثٖ،‌آَل‌اؽلاقٖ‌ؿك‌هـٗلٗت‌اًلاهٖ‌اًت.3
‌هـاكٕ‌قلاك‌ؿاكؿ.ٗت‌آَل‌اؽلاقٖ،‌ؿكٍى‌آل‌اكمٍ(‌كػب4

، ثِ وذام یه اص اثؼببد ٍ  «ثیي ثبش ًِ ثذثیي ٍ ًِ ّوِ گیض سا خَة ثذاى ٍ ًِ ّوِ سا ثذًِ خَش»  -21

 ّبی اػتذال اضبسُ داسد؟خلَُ

‌(‌ک4ٌَ (‌ؿا3ًَ (‌ًگل2ٍ (‌اكم1ٍ

 ساستب اس ؟گزاسی دسهذیشی  اسلاهی دس وذام هطیگیشی اسبسی سیبس  خظخْ  -21

1ٖ ا2َّ (‌تغقق‌کبكاٗ ت‌ؽ ت‌تَؿُ‌هلؿم3(‌کٌت‌كضبٗ ‌(‌تغقق‌تًَؼِ‌کَِك4 (‌کٌت‌كضبٗ

 ّب گیس ؟دس هذل اسصضی سفتبس، هٌطی ثیٌص -22

‌(‌ً٘بمّب4 (‌اعٌبًبت3 (‌تزبكة2 (‌ثبٍكّب1
‌
‌
‌
‌
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ای هبله ثبیذ ثشای ّش ًَع وبسی اص وبسّبیتف یه سئی  اًتخببة  »دس ایي ولام حضشت ػلی)ع(  -23

ثِ وذام هبَسد  « وِ وبسّبی هْن ٍی سا هغلَة ًسبصد ٍ وثشت وبسّب اٍ سا پشیطبى ٍ خستِ ًىٌذوٌی، 

 اضبسُ ضذُ اس ؟

‌(‌تؼلٗ ‌ٍ‌ٍاگقاكٕ‌اؽت٘بكات2 (‌اٗزبؿ‌ٍ‌ثلقلاكٕ‌كٍاثظ1
‌ثٌـٕ‌کبكّب(‌ٌُبًبٖٗ‌ٍ‌ؿًت4ِ (‌تقٌ٘ن‌کبكّب‌ٍ‌اًتٔبة‌هٌئَل3

   اص دسٍى داسد؟ی وٌتشل ًف ، دلال  ثش سشصًص ٍ ػمَثوذام هشحلِ -24

 (‌هِبكع4ِ (‌هغبًج3ِ (‌هلاقج2ِ (‌هؼبقج1ِ

گیشی ثش هجٌببی تَوبل   ًباهیذی اص خلك ٍ اهیذٍاس ثَدى ثِ خذا، ثیبًعش وذام ثؼذ تَول دس تػوین -25

 اس ؟

‌(‌ػبعی4ٖ (‌ٌُبؽت3ٖ (‌ًگل2ُٖ (‌كفتبك1ٕ
 


